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1 = ESCALADA DE AGRESIONES Y 2- AB.IO:‘INS%%FI\I_:)ZK\ICSI%'HLI;EIEZIAL
LA INDEFENSION DOCENTE INSPECCION
Vivimos una situacién de desproteccion Existe un sentimiento de desproteccion
total frente a las conductas disruptivas total por parte de la Administracion y la
del alumnado y familias. Es urgente la Inspeccion, que actuan desde una jerar-
publicacion de un protocolo de preven- quia alejada de la realidad. En lugar de
cién de agresiones y la creacion de un orientar y respaldar ante conflictos con
gabinete psicoldgico-clinico que apoye las familias y alumnado, el sistema opta
al profesorado afectado por este clima por la fiscalizacion y el cuestionamiento
de violencia y que estudie las causas que profesional, alegando falta de formacion
provocan estas reacciones en los alum- 0 competencias docentes para la resolu-
nos/as. cién de conflictos.
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3 RATIOS ELEVADAS Y LA 4 HORAS EXTRAS NO
| | ]

CARENCIA DE UNA
ATENCION INDIVIDUALIZADA

Las ratios actuales impiden garantizar
una ensenanza de calidad y una atencion
personalizada a un alumnado con una di-
versidad creciente. Resulta inviable que
un solo profesor/a atienda la complejidad
de las aulas actuales, especialmente ante
necesidades graves que requieren una
supervision constante y especializada.
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REMUNERADAS
NI RECONOCIDAS

Con el paso del tiempo, se han ido suman-
do tareas y responsabilidades al desem-
peno docente que exceden sistematica-
mente la jornada laboral establecida. El
profesorado se ve forzado a asumir la
gestion de libros de texto y comedores;
la elaboracion de infinitos informes y pla-
nes de digitalizacion; la implementacion
de protocolos de acoso y suicidio; e inclu-
so funciones propias de enfermeria.
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5. ATENCION A UNAS CLASES
CADA VEZ MAS DIVERSAS

La Orientacién y Tutoria son pilares basi-
cos de la ESO y para su desarrollo es ne-
cesario aumentar la dotacién de los de-
partamentos en todos los centros con un:
1 OE por cada 250 estudiantes o fraccion;
con PT, AL, Educacién Social, Servicios a
la Comunidad, Enfermeria... u otro perso-
nal especializado. Las ultimas cifras nos
dicen que la media estatal de ACNEAE es
9 del 15,6% y subiendo.

\

Por la reduccion de la

sobrecarga de trabajo actual

Denunciamos una deriva donde la burocracia se ha
convertido en el principal exponente del sistema.

Ademas de proyectar una absoluta falta de con-
fianza en nuestro criterio pedagdgico, nos obligan
a cumplimentar infinidad de documentos que ca-
recen de utilidad real y que nadie llegara a leer.
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EDUCACION

SECUNDARIA
OBLIGATORIA

6 SOBREPROTECCION Y
" CUESTIONAMIENTO
DE LAS FAMILIAS

Sufrimos la infantilizacion de alumnos/
as cuyos progenitores cuestionan nues-
tra labor y nos obligan a tolerar lo into-
lerable. Los padres han dejado de ser
aliados para convertirse en jueces, de-
legando en la escuela responsabilidades
que pertenecen al hogar y generando un
malestar critico en los centros.
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7 CONVERSION DEL AULA
" EN UN “CURSO
DE MODALES”

En vez de ensenar nuestra materia, pa-
samos la jornada ensenando respeto y
normas basicas; es una lucha continua
gue lleva al profesorado por el camino de
la amargura. Exigimos que se recupere la
dignidad docente y que la administracion
ofrezca un respaldo real ante los proble-
mas de convivencia.
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PRECARIEDAD E
. ABUSO DE LA 9.
' INESTABILIDAD LABORAL
TECNOLOGIA EN LAS AULAS INESTABILIDAD LABORAL

Luchamos contra un exceso de tecno-
logia que, lejos de ayudar, complica el
clima de trabajo y hace casi imposible
mantener la atencién del alumnado. El
uso desmedido de pantallas en el hogar
esta destruyendo la socializacién y tras-
ladando graves conflictos de convivencia
al entorno escolar.

= J

La precariedad e inestabilidad del perso-
nal interino fractura la continuidad peda-
gdgica esencial para el alumnado. Esta
situacion de ‘ruleta rusa’ cada septiem-
bre impide que el profesorado pueda pla-
nificar su futuro personal y familiar, vul-
nerando su estabilidad y dignidad laboral.
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1 0. DESPRESTIGIO SOCIAL DE
LA PROFESION DOCENTE

La sociedad no valora suficientemente
nuestro trabajo y nos reduce a topicos
injustos sobre las vacaciones, ignorando
la enorme responsabilidad y el desgas-
te emocional que conlleva nuestra tarea
diaria. Es urgente revalorizar la figura del
profesorado y recuperar la dignidad pro-
fesional.

Por el aumento del salario

Para compensar la enorme pérdida
de poder adquisitivo acumulada
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ESTUDIO ESTATAL | CAUSAS DEL ESTADO DE MALESTAR DOCENTE
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;QUE ES LO QUE MAS TE PREOCUPA

i P15 SEMIABIERTA
ACTUALMENTE DE TU PROFESION?

Con mucha diferencia, la excesiva hurocracia
supone la mayor preocupacion, que no es otra
cosa que falta de confianza en el profesorado.

Le siguen: ratios altas; faltas de respeto del
alumnado y familias; falta de apoyo institucio-
nal y de recursos; desprestigio social y exceso
de horas lectivas.

P16 ABIERTA

® ¢CUALES SON A TU JUICIO LOS MAYORES
PROBLEMAS A LOS QUE SE ENFRENTA
LA EDUCACION ACTUALMENTE?

En todas las provincias, comunidades autdno-
mas e islas del pais, a falta de implicacion
por parte de las familias / delegar todo en la
escuela / cuestionamiento de labor docente, ha
o sido la respuesta mayoritaria.
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#DignidadDocente

#MalestarDocente

RESUMEN MACROESTUDIO
DATOS EDUCACION E.S.O0.

7 P1-P14 PREGUNTAS CERRADAS
CON ESCALA DE VALORACION

;QUE ES LO QUE MAS TE PREOCUPA
ACTUALMENTE DE TU PROFESION?

@ EL78,21% opina que las administraciones no estan apos-
tando lo suficiente por la escuela piiblica.

@ EL74,87% cree que no tiene los recursos necesarios
(espacios, materiales y tecnologia) para ofrecer una
educacion de calidad a su alumnado.

@ EL95,73% considera que la asfixiante burocracia que
soporta resta tiempo para su labor docente.

@ EL94,52% sostiene que las elevadas ratios en el aula
no permiten una atencion adecuada a la creciente diver-
sidad del alumnado.

@ EL 79,80% piensa que el exceso de jornada laboral
esta afectando a la conciliacion familiar y/o a su situa-
cion emocional.

® EL 88,74% valora el clima de trabajo en las aulas
como conflictivo, percibiendo que se estan incremen-
tando las agresiones verbales y/o fisicas por parte del
alumnado y las familias.

@ EL8Y9,16% dictamina que la sociedad en general no va-
lora nuestro trabajo como docentes.

@ EL87,22% juzga que la administracion no le respalda
lo suficiente.

@ EL91,98% afirma que el salario docente no se ha re-
valorizado lo suficiente y no es acorde con la subida del
L IPC de los ultimos anos.

#ApoyoDocentes
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