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El IV curso de implantación LOMLOE 
empezará como el anterior, con 
huelgas desde el primer día de clase

El curso 25-26 que se inicia –con 
785.000 docentes no universita-
rios (unos 570.000 en la pública) y 
unos 8.500.000 alumnos y alumnas 
en números redondos (5.600.000 
en la pública) dará comienzo con 
huelgas en varios territorios. Supo-
ne el cuarto de implantación de la 
LOMLOE.

RESISTENCIA A LA OFENSIVA 
PRIVATIZADORA CONTRA LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Curso tras curso, el Informe del 
Consejo Escolar del Estado eviden-
cia la anomalía que supone el bajo 
porcentaje de educación pública 
no universitaria de nuestro país 
(68,3%) en comparación con la me-
dia de la UE-27 (81%). La ofensiva 
privatizadora avanza sin descanso: 
tanto la disposición adicional 29ª 
de la LOMLOE como el Acuerdo de 
Gobierno PSOE–SUMAR contem-
plan un aumento de fondos para los 
conciertos educativos con el obje-
tivo de acercarse al “coste real del 
servicio educativo”. 

El Ministerio sostiene que esta 
medida vendría acompañada de 
un compromiso para eliminar las 
cuotas y evitar la segregación 
del alumnado; sin embargo, para 
STEs-i esto constituye una burla y 
un insulto a quienes defendemos la 
educación pública. Si estas medi-
das son planificadas por el Gobier-
no “más progresista de la historia”, 
no queremos ni pensar qué pasará 
cuando los partidos conservadores 
se apoderen del BOE.

Mientras se cierran aulas en la en-
señanza pública y numerosos cen-
tros permanecen en estado de de-
terioro, continúan ampliándose las 
subvenciones a centros privados, 
bajo el eufemismo de “concierto”.

Frente a estos problemas u otros 
similares, se muestra antes nues-
tros ojos la solución “a la asturiana”, 
que incluye manifestaciones multi-
tudinarias (más allá del censo elec-
toral), huelga indefinida, encierro 
en centros educativos y dimisión en 

bloque de equipos directivos. Ante 
este ejercicio de compromiso y 
unidad sindical, los gobiernos ce-
den. La sociedad sabe diferenciar 
entre derechos y privilegios. Astu-
rias ha encendido la chispa en el 
colectivo docente, y todo apunta a 
que el curso 2025-2026 se desa-
rrollará bajo una elevada tensión. 
Parte del malestar viene de lejos, 
debido a la no recuperación de los 
recortes pasados,  la Educación 
queda siempre como asignatura 
pendiente porque siempre apare-
ce algo más urgente.

En este escenario, el profesorado 
debe desempeñar un papel clave 
no solo como agente educativo, 
sino también como garante de un 
sistema público de calidad. Será 
fundamental mantener una pos-
tura crítica, comprometida y activa 
en defensa de unas condiciones 
laborales dignas y de una educa-
ción que priorice el bienestar del 
alumnado y el interés general. 

Pensamos que el profesorado 
abanderará la lucha de los sala-
rios decentes y vivienda accesible 
y digna, será quien “tire del carro”. 

LA GRAN RENUNCIA
La escasez de profesorado para 
cubrir vacantes se ha convertido 
en una realidad alarmante. Con el 
paso de los años, la degradación 
de la profesión docente ha ido en 
aumento: mayor carga de trabajo, 
entornos más conflictivos y condi-
ciones cada vez menos atractivas 
han creado la “tormenta perfecta” 
que está provocando una deser-
ción inédita en el sector.

Las encuestas de STEs alertan 
de nuevas y preocupantes situa-
ciones que afectan al bienestar 
docente: pérdida de poder adqui-
sitivo —un 20% de media en los 
últimos años—, precios desorbi-
tados de la vivienda, imposibili-
dad de conciliar la vida laboral y 
familiar, burocracia asfixiante y 
un deterioro de la salud mental, 

en muchos casos agravado por el 
malestar del propio alumnado. 

Todo ello lleva a que una cuarta 
parte del profesorado, especial-
mente en Secundaria, se plantee 
abandonar la profesión, máxime 
cuando el número de agresiones 
físicas que recibe va en aumento.

El deterioro del bienestar emocio-
nal del personal docente está dis-
parando las bajas laborales. Esta 
realidad permanecerá sin duda en 
el curso 25-26 y se explica por la 
creciente complejidad del trabajo: 

•	 Curso tras curso, el Informe del Consejo Escolar del Estado evidencia la anomalía que supone el bajo porcen-
taje de educación pública no universitaria de nuestro país (68,3%) en comparación con la media de la UE-27 
(81%).

•	 Son 3 los ejes que deben abordarse urgentemente: en primer lugar disminuir la sobrecarga laboral que 
soporta el profesorado debido a ratios elevadas, exceso de horas lectivas de clase directa que deben com-
patibilizarse con la creciente aparición de nuevas responsabilidades y la burocracia administrativa; en se-
gundo lugar eliminar las condiciones económicas desfavorables que inciden en la pérdida de atractivo de la 
profesión docente -reducción de poder adquisitivo y equiparación laboral entre cuerpos-; en tercer lugar, una 
atención a la diversidad real que permita individualizar los procesos de enseñanza-aprendizaje.

Conviene recordar los 
fines que, según Ortega 
y Gasset, debía cumplir 
la Universidad: propor-
cionar a las y los estu-
diantes una formación 
que les permita ejercer 
una profesión; realizar 
investigación para avan-
zar en el conocimiento; 
y transmitir la cultura 
y la reflexión social 
desde una perspectiva 
interdisciplinar, crítica y 
universal.

DATOS OFICIALES DE LA WEB DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FP (*con retraso de año)

el 40% del alumnado ha padecido 
un problema de salud mental en 
el último año, lo que genera —en 
proporciones similares— agota-
miento, ansiedad o depresión en-
tre el profesorado. 

BUROCRACIA
La normativa educativa ya es, por 
sí sola, inabarcable. Sin embargo, 
se añaden nuevas funciones a la 
extensa lista de atribuciones del 
profesorado: implantación de nue-
vos programas y protocolos, im-
plementación de herramientas de 
evaluación y gestión del aula, pero 
además otros ministerios contri-
buyen a la asfixia burocrática.

Un ejemplo es el artículo 35 de 
la LOPIVI (Ley Orgánica de Pro-
tección Integral de la Infancia y la 
Adolescencia), que crea la figura 
del coordinador o coordinadora de 
bienestar. Esta figura se implanta 
sin presupuesto, sin recursos, sin 
formación específica ni remune-
ración, pero conlleva una sobre-
carga de horas extra de prepara-
ción. 

En definitiva, más trabajo para 
los mismos profesionales, pero 
sin compensación alguna. Surge 
la necesidad de incorporar nue-
vos perfiles profesionales en los 
centros educativos, cuando el 
alumnado solicita ayuda, el profe-
sorado encargado de su bienestar 
se ve desbordado, y las/los orien-
tadores hacen lo que pueden con 
unas ratios desproporcionadas.

En este contexto, se exige cada vez 
más al personal docente mientras 
se le recortan medios. La docen-
cia está cambiando profundamen-
te: el centro educativo se concibe 
como una entidad que compite en 
un mercado. 

Pensamos que el profesorado 
abanderará la lucha de los salarios 
decentes y vivienda accesible y 
digna, será quien tire del carro

VALORACIÓN | INICIO DE CURSO 25-26

MODELO STES TERRITORIOS PROFES. Hombres % hombres Mujeres % mujeres ALUMN.

USTEA ANDALUCÍA 106.175 32.954 31,04% 73.221 68,96% 1.145.977

STEA ARAGÓN 18.031 4.799 26,62% 13.232 73,38% 152.927

SUATEA ASTURIES 11.502 2.962 25,75% 8.540 74,25% 96.741

STEC-IC CANARIAS 27.292 7.911 28,99% 19.381 71,01% 255.494

STEC-STAC CANTABRIA 8.303 2.125 25,59% 6.178 74,41% 65.957

STECyL-i CASTILLA Y LEÓN 29.288 7.798 26,63% 21.490 73,37% 230.335

STE-CLM CASTILLA-LA MANCHA 30.916 9.011 29,15% 21.905 70,85% 299.487

USTEC-STEs CATALUNYA 87.686 21.571 24,60% 66.115 75,40% 912.449

STE-Ceuta CEUTA 1.547 489 31,61% 1.058 68,39% 15.132

STEILAS EUSKADI 23.925 6.207 25,94% 17.718 74,06% 188.355

STE-EX EXTREMADURA 16.595 4.572 27,55% 12.023 72,45% 137.108

STEG GALIZA 31.809 8.029 25,24% 23.780 74,76% 293.638

STEI ILLES BALEARS 14.275 3.714 26,02% 10.561 73,98% 127.816

STE Rioja LA RIOJA 4.129 1.121 27,15% 3.008 72,85% 37.216

STEM MADRID 58.166 13.790 23,71% 44.376 76,29% 677.812

SATE-STEs MELILLA 1.588 472 29,72% 1.116 70,28% 17.325

STEILAS NAFARROA 9.662 2.596 26,87% 7.066 73,13% 79.421

STEPV PAÍS VALENCIÀ 65.861 19.302 29,31% 46.559 70,69% 622.965

STERM R. MURCIA 21.465 6.096 28,40% 15.369 71,60% 215.362

568.215 155.519 27,37% 412.696 72,63% 5.571.517



POLÍTICA EDUCATIVA O 
POLÍTICOS HACIENDO EDUCACIÓN
Nos encontramos en mínimos his-
tóricos en las tasas de repetición: 
1,1% en Primaria, 7% en la ESO y 
5,9% en Bachillerato. En general 
la tasa de repetición de al menos 
una vez en la educación básica ha 
pasado del 33% al 21,7%. Ese dato 
se relaciona estrechamente con la 
Tasa de Abandono Educativo Tem-
prano, que en los últimos años se 
ha reducido desde el 32% al 13%, 
cada vez más cerca del 9,4% UE. 

Estos resultados aparentemen-
te extraordinarios se han hecho a 
coste cero prácticamente, ya que 
el porcentaje de PIB dedicado a 
educación ahora se sitúa sobre el 
4,4%; muy alejado de aquellos paí-
ses que se toman en serio la edu-
cación. ¿Cómo han conseguido los 
políticos mejorar estos datos? Muy 
sencillo, prohibiendo la repetición y 
maquillando las cifras de inversión 
educativa, cambiando el gasto de 
una parte de la FP que computaba 
a otros ministerios y trasladando 
este al Ministerio de Educación, en 
realidad el presupuesto no se ha 
aumentado. Por supuesto, estos 
datos se consiguen además, con 
una entrega intensiva de trabajo y 
entusiasmo del profesorado.

Es poco conocido el dato de que 
nuestro país siempre ha tenido 
unos porcentajes de titulación su-
perior muy por encima de la media 
-52,6% frente al 44% UE-. 

La injerencia de los organismos 
supranacionales, léase OCDE y UE, 
al dictado de las grandes corpora-
ciones trasnacionales están cam-
biando el escenario, ahora el siste-
ma educativo se orienta a modelar 
individuos entrenados en diversas 
competencias, destrezas y habili-
dades técnicas y emocionales que 
faciliten su encaje en el mercado 
laboral; de este modo la escuela -y 
con ella la Universidad- se convier-
te en un centro de selección de per-
sonal y deja de alimentar el anhelo 
de saber, orientada a la formación 
del alumnado hacia aquellas áreas 
de la economía que favorezcan su 
empleabilidad. Así la transmisión 
cultural corre el riesgo de quedar 
aparcada para formar emprende-
dores flexibles y adaptables, siem-
pre prestos a la movilidad geográ-
fica. 

Resulta curioso que el buen dato 
sobre el alto nivel de universitarias 
y universitarios se considera en 
nuestro país como “sobrecualifica-
ción”. Nos tememos que, a medida 
que pasen los cursos descenderá 
la tasa de graduación en Bachille-
rato y Universidad en favor de una 
FP donde se recortan contenidos 
académicos y se amplían horas en 
la empresa. En muchos casos, la 
supuesta dualidad se traduce en 
una precarización de la formación, 
donde el alumnado asume roles 
laborales sin una verdadera tutela 
pedagógica, se habla de formación 
compartida, pero en realidad se 
avanza hacia un modelo que con-
vierte la FP en una cantera de autó-
nomos sin estabilidad ni derechos 
laborales.

Además, preocupa el creciente 

peso de la iniciativa privada en 
este ámbito. En la última década, 
la FP privada ha aumentado cerca 
de un 500%, especialmente en for-
matos online y centrados en ciclos 
de bajo coste. Estas empresas evi-
tan los ciclos que requieren gran-
des inversiones en equipamiento, 
comprometiendo la calidad de la 
formación. La FP se está convir-
tiendo en una “escuela privada de 
formación de autónomos” pagada 
con dinero público.

Otro aspecto que dará que hablar 
será la jornada partida, modelo re-
comendado por la OCDE que abrirá 
un debate innecesario en la socie-
dad. Seguramente aparecerán es-
tudios que la defiendan, argumen-
tando que se adapta a los ritmos 
escolares y que ayuda a las fami-
lias desfavorecidas al garantizar-
les un comedor público y activida-
des extraescolares gratuitas. Esos 
“expertos educativos” a sueldo de 
corporaciones empresariales no 
publicarán estudios que digan lo 
evidente, que la brecha educativa 
en el rendimiento académico se 
produce principalmente por el ni-
vel socioeconómico de las familias; 
la distancia entre ricos y pobres 
lleva aparejada más de 2 cursos de 
diferencia independientemente del 
sistema y jornada escolar, estas 
diferencias se observan dentro de 
un mismo país, territorio e incluso 
aula. De hecho, esa brecha educa-
tiva dentro de una misma aula es 
cada vez mayor.

Sin medidas reales para subsanar 
las diferencias de clase, sin inver-
sión ni recursos, hablar de jornada 
escolar es un debate estéril. Desde 
STEs interpretamos estas medi-
das como un “entrenamiento” para 
acostumbrar a las y los futuros 
trabajadores a jornadas intermina-
bles, una escuela al servicio de los 
poderes económicos que buscan 
emprendedores flexibles y adap-
tables. Quieren que la escuela sea 
el reflejo de una realidad laboral 
precaria sin políticas de concilia-
ción laboral y familiar. Ni la edu-
cación es un mercado, ni las des-
igualdades sociales se erradican 
partiendo la jornada, ni tampoco 
es aceptable que la escuela sea la 
única herramienta o mecanismo de 
conciliación laboral y familiar. No 
nos cansaremos de subrayar que 
los centros escolares no son guar-
derías.

Lamentamos que sea precisamen-
te el Consejo Escolar del Estado 
quien apruebe en sus propuestas 
de mejora del sistema educativo 
abrir dicho debate a pesar de que 
en los últimos años la mayoría de 
los consejos escolares de los cen-
tros han ido aprobando su abando-
no.

Por otro lado, este curso se inicia 
con la prohibición del uso de móvi-
les y pantallas en los centros edu-
cativos, incluso se ha acuñado ya 
en Instrucciones de inicio de curso 
el término “desescalada” para el 
abandono paulatino de la modali-
dad digital de materiales curricula-
res. Estudios científicos han alerta-
do de que la corteza prefrontal de 
adolescentes, especialmente entre 
los 15 y 16 años, no está prepara-

da para competir con algoritmos 
diseñados por expertos mundiales 
en tecnología y psicología para ge-
nerar adicción. Tanto familias como 
docentes ya habían percibido este 
impacto en la atención, el compor-
tamiento y el rendimiento acadé-
mico del alumnado.
Desde esta perspectiva, el uso de 
dispositivos digitales debe limitar-
se a contextos educativos donde 
aporten un valor real, como en las 
materias de Tecnología o Informá-
tica. El centro educativo debe ser el 
lugar para enseñar a usar la tecno-
logía de forma crítica y segura, no 
para sustituir todos los materiales 
didácticos por pantallas. 

Debemos ser muy conscientes que 
las pantallas no educan a los alum-
nos y alumnas; quien educa, cuida, 
enseña y transmite el conocimiento 
es el profesorado.

PERSONAL INTERINO
El fraude de ley por abuso de tem-
poralidad persiste en nuestro país, 
a pesar de que a 1 de enero de 
2025 la tasa de interinidad debía 
estar al 8%, los propios datos de 
la Administración la sitúan en el 
sector educativo más allá del 30%, 
razón por la cual Bruselas ha con-
gelado el pago de 626 millones de 
euros de fondos europeos. Tam-
poco corren buenos tiempos para 
este personal en las oposiciones, 
los procesos realizados durante 
el verano han arrojado cifras pre-
ocupantes: poca gente opositando, 
bajo número de aprobados en las 
primeras pruebas y récord de pla-
zas desiertas. Todo ello en unas 
pésimas condiciones climáticas 
-por las cada vez más frecuentes 
olas de calor-. Incluso los tribuna-
les en pie de guerra, multiplicaron 
sus quejas por diferentes motivos, 
como el precio de los hoteles o las 
jornadas maratonianas de evalua-
ción.

PENETRACIÓN DE LA EXTREMA 
DERECHA EN LA ENSEÑANZA /
JÓVENES
La estrategia de la extrema dere-
cha está calando de manera preo-
cupante en la ideología de muchos 
jóvenes, especialmente entre los 14 
y 25 años, por tanto alumnado de 
Bachillerato, FP o Universidad. Su 
batalla cultural está dando resul-
tados, centrada en unos pocos pero 
significativos aspectos reacciona-
rios. Como en tantos otros países, 
los destinatarios de sus mensajes 
son “los perdedores de la globali-
zación”, que son más vulnerables a 
los “discursos de agravio”.

El feminismo es presentado como 
un ataque discriminatorio contra 
los hombres; la defensa del me-
dio ambiente, como un fanatismo 
climático; y la memoria histórica, 
reemplazada por un supuesto pa-
sado épico y glorioso que ensalza 
gestas y héroes nacionales. Todo 
ello se articula en torno a valores 
tradicionales de carácter católico, 
racial y cultural.

Últimamente, el concepto de “remi-
gración” —la deportación de inmi-
grantes—, inspirado en políticas al 
estilo Trump, empieza a encontrar 
eco en parte de la sociedad. De este 
modo, la cultura educativa basada 

en la igualdad, la justicia social y el 
bien común se ve seriamente ame-
nazada. En oposición a estas estra-
tegias reaccionarias, el compromi-
so del profesorado con una escuela 
transformadora para un mundo 
mejor, sostenible y equitativo debe 
liderar la resistencia; no se puede 
mirar hacia otro lado.

PRINCIPALES PRIORIDADES PARA 
STEs-i DE CARA A UN CURSO CON 
MEJORES PERSPECTIVAS QUE EL 
ANTERIOR
Son 3 los ejes que deben abordar-
se urgentemente: en primer lugar 
disminuir la sobrecarga laboral 
que soporta el profesorado debido 
a ratios elevadas, exceso de horas 
lectivas de clase directa que deben 
compatibilizarse con la creciente 
aparición de nuevas responsabili-
dades y la burocracia administra-
tiva; en segundo lugar eliminar las 
condiciones económicas desfavo-
rables que inciden en la pérdida de 
atractivo de la profesión docente. 

Por un lado, la pérdida de poder 
adquisitivo, especialmente en zo-
nas tensionadas por el precio de la 
vivienda, y por otra la equiparación 
salarial  entre cuerpos, reconocien-
do así su nivel de cualificación e im-
portancia de su labor. 

En tercer lugar, atención a la diver-
sidad. La creciente heterogenei-
dad del alumnado más allá de la 
clasificación de ACNEAE,  plantea 
desafíos adicionales para el profe-
sorado. Es necesario más recursos 
personales e incluso nuevos es-
pecialistas, pero también materia-
les y estrategias adecuadas para 
atender las diversas necesidades 
de estudiantes, individualizar el 
aprendizaje y trabajar una inclu-
sión real.

El IV curso de implantación de la 
LOMLOE comienza como empezó 
el III, con huelga general; en este 
caso en Cantabria y huelga de FP 
en Paìs Valenciá. No existen solu-
ciones milagrosas a los problemas 
educativos, la manera de defender-
la es darle lo que se merece: una 
inversión de al menos el 7% del 
PIB.

UNIVERSIDAD
El curso 2025-2026 pasará a la 
historia como el de la ola impa-
rable de Universidades privadas 
que arrollan a las públicas. Estas 
últimas serán “sorpasadas” en nú-
mero —aunque no en calidad— por 
las privadas, lo que confirma que 
el Plan Bolonia fue, en gran medi-
da, un engaño, empezando por su 
nombre, que evoca la universidad 
más antigua de Europa -fundada 
en 1088-. Aquella cuyo lema es 
“alma mater studiorum”, no puede 
dar cabida a una serie de chiringui-
tos educativos que no cumplen el 
nivel que cabe exigirle a la educa-
ción superior. 

En el ámbito de los másteres, hace 
tiempo que el alumnado en centros 
privados supera al de los públicos. 
La proliferación de centros priva-
dos amenaza con provocar una 
segregación del alumnado según 
el poder adquisitivo. Observamos 
cómo la educación superior se 
transforma en una “máquina ex-

pendedora de títulos” para quienes 
pueden pagarlos. La idea ilustrada 
de Universidad ha desaparecido en 
favor del concepto de academia es-
pecializada, cuyo criterio principal 
es la empleabilidad a corto plazo, 
determinada por las demandas del 
mercado. 
Actualmente se impone una for-
mación en competencias profesio-
nales más que una titulación aca-
démica orientada al conocimiento. 
Conviene recordar los fines que, 
según Ortega y Gasset, debía cum-
plir la Universidad: proporcionar 
a las y los estudiantes una forma-
ción que les permita ejercer una 
profesión; realizar investigación 
para avanzar en el conocimiento; 
y transmitir la cultura y la reflexión 
social desde una perspectiva inter-
disciplinar, crítica y universal. 

La Universidad no puede convertir-
se en un coladero ni en un bazar de 
títulos universitarios a precios muy 
caros.

Obtener el grado universitario de-
seado en determinadas enseñan-
zas se ha convertido en un calvario 
para miles de jóvenes con expe-
dientes brillantes que compiten 
por una plaza. Nunca antes en la 
historia hubo tantos bachilleres, 
pero las Universidades públicas se 
mantienen como en 1999 -en nú-
mero-. Así, el sueño universitario 
en facultades tradicionales como 
Matemáticas o Medicina solo se 
cumple para quienes cuentan con 
familias capaces de costear una 
Universidad privada. El panorama 
es desolador para quien carece de 
recursos a pesar de tener excelen-
tes notas, por el hecho de que la 
oferta pública es insuficiente.

EDUCACIÓN PÚBLICA NO UNIVERSITARIA

La JORNADA PARTIDA dará que hablar 
en el 25-26 por aquellos que quieren 
que la escuela sea el reflejo de una 
realidad laboral precarizada, sin 
políticas de conciliación laboral y fa-
miliar. Las desigualdades sociales no 
se erradican partiendo la JORNADA.

Frente a los problemas denunciados, 
planteamos la solución A LA ASTU-
RIANA, que incluye concentraciones, 
huelgas indefinidas, denuncias en 
bloque de los equipos directivos y 
manifestaciones que superan en 
número al censo docente. La socie-
dad sabe diferenciar entre derechos 
y privilegios, de manera que los 
gobiernos ceden.

La actitud combativa de los STEs 
asegura la RESISTENCIA a la ofensiva 
privatizadora que opera contra la 
igualdad de oportunidades.


