
ANEXO TÍTULO DESCRIPCIÓN BREVE

I Objetivos del programa de formación 
sobre el desarrollo de la función direc-
tiva y de los módulos de actualización en 
el desempeño de la función directiva.

Detalla los objetivos que se deben adquirir a través de los 
programas de formación y actualización, enfocados en el di-
seño, gestión, evaluación y mejora de proyectos educativos, 
pedagógicos, de gestión y de convivencia, así como el fomen-
to del liderazgo distribuido y el plan digital de centro. 

II Módulos y contenidos del programa de 
formación sobre el desarrollo de la fun-
ción directiva.

Incluye los módulos troncales mínimos para el programa de 
formación, abarcando fundamentos de la función directiva, 
proyecto pedagógico, proyecto de gestión, normas de orga-
nización y convivencia, liderazgo distribuido, plan digital de 
centro y el proyecto de dirección. 

III Módulos y contenidos del programa de 
actualización en el desempeño de la fun-
ción directiva.

Especifica los módulos troncales mínimos para el programa 
de actualización, que son: fundamentos de la función direc-
tiva (normativa vigente), proyecto pedagógico, proyecto de 
gestión (gestión de recursos), normas de organización, fun-
cionamiento y convivencia (plan de convivencia y bienestar), 
liderazgo distribuido y plan digital de centro, además del 
proyecto de dirección. 
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•	 Reformula las competencias atribuidas a la dirección de los centros.
•	 Actualiza el programa de formación sobre la función directiva.
•	 Las modificaciones se implantarán en el curso escolar 26-27.
•	 El personal funcionario interino sí puede participar en los programas de forma-

ción sobre el desarrollo de la función directiva y los módulos de actualización en el 
desempeño de la función directiva. Sin embargo, su participación está supeditada 
a que haya plazas vacante.

•	 Pueden convocar estos cursos entidades sin ánimo de lucro (léase sindicatos).
•	 Con las 120h homologadas del Ministerio, valdría para homologarse en las CCAA 

aunque éstas incluyen más horas -módulos específicos-.
•	 INTEF oferta unas 1000 plazas / año, hasta ahora para quienes tenían 4 años como 

funcionariado de carrera.
•	 Quienes estén ejerciendo, están exentos/as del “reciclaje” a los 8 años, para el 

resto es un requisito para acceder a la dirección.

Programa de formación que habilita 
para el ejercicio de la dirección

Mín. 120h, de las que al menos 60h 
serán de módulos de actualización.

Los cursos de formación superados tendrán una validez 
indefinida. Transcurrido el plazo de ocho años desde la 
expedición de la certificación deberá superar un curso de 
actualización -que no será necesaria para la renovación del 
nombramiento de directores/as-

Las direcciones no deben sentirse 
maniatadas por la Administración

POR UNA ELECCIÓN DE LAS
 DIRECCIONES QUE PARTA DEL 

CLAUSTRO, QUE DISPONGAN DE
 FORMACIÓN ADECUADA Y 
PERMANENTE PARA SUS 

FUNCIONES, CON RETRIBUCIONES Y 

TIEMPO DE DEDICACIÓN ADECUADOS


