Madrid 26/06/25

MESA ORDINARIA NEGOCIACIGN PERSONAL DOCENTE NO UNIV.
PROYECTO REAL DECRETO DE COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DE LA
FUNCION DIRECTIVA ART. 135.1 LOMLOE (DEROGA RD 984/2014)

Min. 120, de las que al menos 60h
seran de madulos de actualizacion.

MINISTERIO
DE EDUCACION.
Y FORMACION PROFESIONAL

e Reformula las competencias atribuidas a la direccién de los centros.
e Actualiza el programa de formacién sobre la funcién directiva.
e Las modificaciones se implantaran en el curso escolar 26-27.

« El personal funcionario interino si puede participar en los programas de forma- Pmyramq de_fqrmacmn_que l_',ab’l’ta
cion sobre el desarrollo de la funcidn directiva y los médulos de actualizacién en el para el elerc,cm de la d”'eccmn
desempeno de la funcién directiva. Sin embargo, su participacidn esta supeditada
B B Ean e _ e ) o Los cursos de formacidn superados tendrdn una validez

* Pueden convocar estos cursos entidades sin animo de lucro (léase sindicatos). indefinida. Transcurrido el p[aza de ocho aios desde [a

e Con las 120h homologadas del Ministerio, valdria para homologarse en las CCAA .y I ‘
B e nT a5 \horascmoduloslespecificoss expedicion de la certificacion deberd superar un curso de

» INTEF oferta unas 1000 plazas / ano, hasta ahora para quienes tenian 4 afios como acma“zamn ~OliE ) ST R T la renovacion del
funcionariado de carrera. nombramiento de directores/as-

¢ Quienes estén ejerciendo, estan exentos/as del “reciclaje” a los 8 anos, para el
resto es un requisito para acceder a la direccién.

ANEXO TiTULO DESCRIPCION BREVE

1 Objetivos del programa de formacion Detalla los objetivos que se deben adquirir a través de los
sobre el desarrollo de la funcién direc- programas de formacion y actualizacién, enfocados en el di-
tivay de los médulos de actualizacion en  seno, gestion, evaluaciéon y mejora de proyectos educativos,
el desempeiio de la funcion directiva. pedagdgicos, de gestion y de convivencia, asi como el fomen-

to del liderazgo distribuido y el plan digital de centro.

] Mddulos y contenidos del programa de Incluye los mddulos troncales minimos para el programa de -
formacion sobre el desarrollo de la fun- formacién, abarcando fundamentos de la funcidn directiva,
cion directiva. proyecto pedagdgico, proyecto de gestion, normas de orga-

nizacion y convivencia, liderazgo distribuido, plan digital de
centroy el proyecto de direccién.

. o . . Las direcciones no deben sentirse
m Médulos y contenidos del programa de Especifica los mddulos troncales minimos para el programa maniatadas por la Administracion

actualizacion en eldesempenode lafun- de actualizacién, que son: fundamentos de la funcién direc-

cion directiva. tiva (normativa vigente), proyecto pedagdgico, proyecto de
gestion (gestion de recursos), normas de organizacidn, fun-
cionamiento y convivencia (plan de convivencia y bienestar),
liderazgo distribuido y plan digital de centro, ademas del
proyecto de direccion.
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