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ADMINISTRACIÓN
Explican y comentan el proyecto de Real Decreto sin aportar datos nuevos. 
Los trámites a partir de esta Mesa son los siguientes: Oficina de coordinación (...), Consejo Escolar del Estado, Función Pública, Consejo de 
Estado; de manera que esté publicado antes del puente de diciembre.

En su posterior intervención contestan las preguntas, resumiendo lo importante:
•	 Pueden convocar estos cursos entidades sin ánimo de lucro (léase sindicatos).
•	 Con las 120h homologadas del Ministerio, valdría para homologarse en las CCAA aunque éstas incluyen más horas -módulos espe-

cíficos-.
•	 INTEF oferta unas 1000 plazas / año, hasta ahora para quienes tenían 4 años como funcionariado de carrera.
•	 Quienes estén ejerciendo, están exentos/as del “reciclaje” a los 8 años, para el resto es un requisito para acceder a la dirección.

STEs-i
Entendemos que esta reforma de Real Decreto reformula las competencias atribuidas a la dirección de los centros y actualiza el programa 
de formación sobre la función directiva. Tal y como está redactado, nos genera una serie de preguntas:

•	 El personal funcionario interino sí puede participar en los programas de formación sobre el desarrollo de la función directiva y los 
módulos de actualización en el desempeño de la función directiva. Sin embargo, su participación está supeditada a que haya plazas 
vacante. Se nos notifica desde los territorios que apenas existen plazas para el funcionariado de carrera, en el caso de la oferta por 
parte del Ministerio de Educación, ¿qué se ha planificado a nivel cuantitativo de plazas y qué entidad las impartirá? ¿Cuántas plazas, 
en qué periodo y a través de qué organismo? *En el último borrador cambia “impartidos” por “reconocidos” por el Ministerio, ¿cuál es 
la razón de este cambio?

•	 Otra novedad es el “reciclaje” a los 8 años, necesitamos concretar más a quiénes afecta, a partir de qué momento y si habrá convoca-
toria específica para los módulos de actualización. También saber ¿qué ocurre a efectos prácticos si alguien no se lo saca?

•	 En cuanto a la formación ofertada/reconocida por el propio Ministerio, ¿podrá ser homologada con cualquier territorio en el caso de 
que este incluya módulos específicos y que la formación final sea de más de 120h?

•	 ¿Cuál es el trámite posterior de este borrador de real decreto hasta su publicación en el BOE?
•	 ¿Pueden las ooss organizar estos cursos o empresas privadas?

Sesión ordinaria de 26 de junio, jueves, de 2025, a las 11:30 horas 
MESA DE NEGOCIACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO
Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes
Calle Alcalá, 36. 28071 Madrid

ORDEN DEL DÍA

1)	 Aprobación del acta de la sesión extraordinaria celebrada el 8 de abril de 2025.

2)	 Proyecto de Real Decreto por el que se desarrollan las características del programa de 
formación sobre el desarrollo de la función directiva establecido en el artículo 135.1 de 
la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, así como de los módulos de actua-
lización en el desempeño de la función directiva.

3)	 Ruegos y preguntas.

INFORME 

2) PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE DESARROLLAN LAS CARACTERÍSTICAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN SOBRE EL 
DESARROLLO DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 135.1 DE LA LEY ORGÁNICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE EDU-
CACIÓN, ASÍ COMO DE LOS MÓDULOS DE ACTUALIZACIÓN EN EL DESEMPEÑO DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA.
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•	 Parece ser que a mediados de julio se reunirá el Grupo 4 con una propuesta de mejoras para la profesión docente.
•	 El nuevo RD de Inspección está pendiente aún del visto bueno de Función Pública y Consejo de Estado.

3) RUEGOS Y PREGUNTAS


