| ﬂ JME na L‘i 13 | 2011 |

CONFEDERACIGN ST

lNTERSlNDlCAL INTERSINDICAL
Organizacién de Mujeres

Organizacién de Mujeres




. . 8de marzo Di
unidad didactica para

STEs

INTERSINDICAL

f NI
HROBLIG i}
Como cada 8 de marzo, desde la Organizacion de Mujeres os ofrecemos una serie de actividades para que las trabajéis
en elaula. Para este afio la tematica que hemos preferido trabajar ha sido la Visibilidad de las Mujeres, desde todos los

ambitos en los que las mujeres no son vistas o son vistas de forma machista, con ojos que las transforman en lo que
esta sociedad patriarcal-capitalista quiere que sean, como quiere que se las vea.

Las mujeres han sido invisibilizadas a lo largo de la historia, pues esta ha sido escrita por hombres; este hecho debe ser
explicado al alumnado. Pero de forma paralela a esta nueva interpretacién de la historia en la que las mujeres tienen
un papel de coprotagonistas, es de vital importancia que el alumnado sea critico también con el contexto en el que se
desarrollan y sean participes de la creacion de medidas correctoras que visibilicen a la mujer en el momento actual.

iNo podemos dejar de caminar hacia una visibilizacién de las mujeres tal y como somos, mujeres en este mundo!
Esperamos, que os sean de utilidad y nos sirvan para seguir cambiando las miradas.

ORIHIINDS

» Comprender el concepto de visibilidad-invisibilidad.
e Crear espiritu critico ante la desigualdad entre hombres y mujeres.
* Corregir determinados aspectos de la realidad a través de una situacién lidica.
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Vamos a hacer un experimento.’
¢Sabes lo que es la TINTA SIMPATICA o INVISIBLE? ;Vamos a
conocerla!

MATERIALES

- Jugo de limén o vinagre

- Vaso de papel

- Mondadientes o palillo

- Papel fino blanco

- Ldmpara con una bombilla

ACTIVIDAD

1.-Mojamos el palillo en el jugo de limén o vinagre y escribimos un
mensaje secreto para una comparfiera o compaiiero en la hoja de
papel.

2.-Esperamos que la hoja de papel se seque completamente.

3.-Entregamos la hoja de papel con el mensaje invisible a la persona
escogida.

4.-Colocamos la hoja de papel cerca de la bombilla de luz prendida.

5.-0s sorprenderéis muchisimo cuando veais aparecer ante vuestros
ojos el mensaje secreto.

ADVERTENCIA: Recordar al alum-
nado que las bombillas se calien-
tan facilmente y que deben tener
mucho cuidado cuando sostienen
el papel cerca de la bombilla en-
cendida para no quemarse.
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Ahora, tras descubrir lo que es la tinta invisible abrimos un espacio de reflexion:
-¢Verdad que el papel estaba escrito y no po-
diais ver el mensaje? Asi sucede con algunas
personas, especialmente si son mujeres.

Por ejemplo,

a) ¢Sabes quién invent6 el lenguaje binario ba-
sico para la creacién de los ordenadores? (Res-
puesta: Ada Byron)

b) ;Sabes qué famosisima novela escribié Mary
Shelley? (Respuesta: Frankestein)

Si no puedes contestar estas preguntas, es que para ti algunas mujeres importantes son invisibles.
Contesta:

¢Por qué crees que sucede esto?

VISIBILIZ Meul 2

Se comenzard con la motivacion de las nifias y los nifios: en esta fase se leera el cuento “Y
yo, también” de Concha Lobejon Sanchez e ilustrado por Concha Santiago de los Mozos.

Se puede encontrar en:

http://www.baiona.org/pdf/igualdade/materiais. d1dact1cos/pr1mar1a/contos/y

yo.tambien

* Debatiremos sobre los dos conceptos que recoge el libro: los estereotipos de género
en cuanto a oficios y labores domésticas y la invisibilidad histérica de la mujer. En el
libro aparece una ilustracion en la que una silueta sujeta un cartel con el siguiente
mensaje: CONTRA LA INVISIBILIDAD. Partiendo de estailustracion se explicard a los/
as alumnos/as el concepto de visibilidad e invisibilidad.

* Fabricamos el “equipo” que los/as nifios/as necesitaran para investigar y defender
dentro del colegio la igualdad entre géneros y la visibilidad de nifias y profesoras:

- Gafas de género que nos van a ayudar a ver mejor y a observar si en nuestro colegio se omite en algtn caso a
las nifias o profesoras. También detectaremos las situaciones en que los nifios o profesores pudieran tener
una situacion de “privilegio”. Las hacemos con varillas flexibles de colores, o simplemente con cartulina.

- Confeccionamos un carnet que se colocaran con una pinza en la ropa y que contendrd el siguiente mensaje:

ES DEFENSOR/A DE LA IGUALDAD ENTRE NINAS Y NINOS.




c) ¢Sabes desde cuando podemos votar las mujeres en Espafia y quién lo logré ? (Clara Campoamor, 1931)

g
- d) ¢Conoces el trabajo de Jane

~ Goodall con los simios?.

* El alumnado tendrd que investigar en su colegio y descubrir si hay visibilidad para las
mujeres, (tanto a nivel de profesorado como de alumnado) o si por el contrario se en-
cuentran excluidas o relegadas. Observaremos distintos aspectos:

- Lenguaje: en carteles expuestos en las paredes y que pueden haber sido elaborados por
elalumnado, publicitarios, o informativos (sala de profesorado...).
- Gimnasio: carteles con resultados de campeonatos de deportes mayoritariamente mas-
culinos, ...
- Patio: lugares que suelen ocupar los nifios y las nifias en este
espacio. Los campos de flithol suelen estar en el centro dejando
a las nifias en los laterales.
* Finalmente colocaremos NOTAS ADHESIVAS que corrijan las
omisiones en el caso del lenguaje, nos comprometeremos a com-
partir mejor los espacios en el patio, ...

METODOLOGIA:

El alumnado tendra un papel activo. Una vez que han sido motivados y orientados en el nuevo
aprendizaje por el profesorado serdn l@s protagonistas los que vayan investigando y descubrien-
do la situacién en la que se desenvuelven, para conseguir un aprendizaje significativo. Partimos
de la realidad mds cercana a l@s nin@s, es decir el entorno en el que conviven, el Colegio.
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Con esta actividad que busca como objetivo general, como todas, Visibi[iza_r la mUJer, vamos
a buscar estos otros objetivos especificos:

- Valorar el trabajo de mujeres cientificas que nunca salieron en los libros. 2 e O

- Transmitir la necesidad de que todos los seres humanos seamos tratados con 1gualdad y
respeto, tanto personal como profesional.

- Motivar a las nifias a adentrarse en disciplinas hasta ahora muy masculinizadas. i

Bueno pues vamos a ello:

1. Pondremos a todas las nifias y todos los nifios en cir-
culo.

2. Les facilitaremos un papelito con los nombres y las
profesiones de las mujeres cientificas que vemos aqui
abajo, para que las unan:

Marie Curie Investigadora de la radiactividad

Rosalind Franklin Biofisica crucial para el conocimiento del ADN

Hipatia Fiolésofa neoplaténica destacada en matemdticas y astronomia

Jocelyn Bell Burnell Astrofisica descubridora de la primera radiosefial de pdlsar ut
Ada Lovelace Pionera en programacién informatica

Lise Meitner Fisica descubridora del protactinio

Dorothy Crowfoot Hodgkin Quimica pionera en la aplicacién de rayos X a la bioquimica

Sophie Germain Matemdtica francesa destacada en su aporte a la teoria de nlimeros
Rachel Carson Figura clave en ecologia y la generacién de conciencia ambiental

Jane Goodall Primatéloga que estudié el uso de herramientas en chimpancés

3. Explicaremos de forma sencilla y con un lenguaje adaptado, tanto el tipo de profesiones de que se
trata, como el motivo por el cual se han distinguido estas mujeres dentro de cada una de ellas, ensal-
zando su valor y enfatizando los logros.

4. Posteriormente proyectaremos (en caso de ser posible) las fotos de la pdgina siguiente en la panta-
lla para que elalumnado pueda visualizar el trabajo real que puede llegar a realizarse en los distintos
trabajos. Podrian, de esta manera, identificar la actividad que representa la imagen con la profesion
correspondiente, relacionandola al mismo tiempo con las del apartado anterior.
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Investiga sobre las mujeres Presidentas que
hay en el mundo, escoge la que mds te llame
la atencion, investiga sobre su vida y haz un
breve resumen de la misma. A continuacién
contesta a las siguientes preguntas:

- ¢Qué te ha llamado la atencién de esta mujer que has investigado?. ;Por qué?

- ;Crees que deberia haber mds mujeres Presidentas?

- ;Por qué? ;Crefas que habria mds de las que realmente hay?
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Materiales de trabajo:

http://www.ellitoral.com/index.php/id_um/25733/origen/rss
http://listas.20minutos.es/lista/mujeres-presidentas-259305/

Objetivos:
- Tener conciencia del papel que la publicidad juega en la transmision de estereotipos de género.
- Adquirir una vision critica respecto a la visualizacion de la mujer en los anuncios publicitarios.
- Reconocer los distintos valores y emociones que transmiten los anuncios publicitarios

Propuesta de Actividades: - Una vez terminado esto, se nombra un/a portavoz de cada gru-

poy explica su tabla.

- El alumnado traerd a clase recortes de revistas, per1od1cos
etc., que anuncien diferentes
productos y en los que apa-
rezcan imagenes de mujeres y
hombres. También se pueden
encontrar en internet. :

- En gran grupo, el docente o la {;
docente explicara las caracte-
risticas principales de los este-

Para finalizar haremos una mesa redonda en la que el amnado
una vez analizadas las tablas de cada grupo, pueda responder
a preguntas del tipo:

-¢:Qué estereotipos de género se estan transmitien-
do en los anuncios? )

-¢Aparece la mujer con la misma visibilidad que €l
hombre?

reotipos de género y del papel asignado a mujeres y hombres
en la publicidad, para acercar previamente al alumnado al co-
nocimiento de los papeles asignados en funcion del género.

- Dividiremos la clase en grupos y analizaremos los recortes de
anuncios que hayamos asignado a cada grupo.

Con la lista de rasgos o cualidades que proponemos hay que re-
llenar la tabla adjunta (Tabla 1).

- :Qué papel se les atribuye en cada anuncio?

-¢:Consideras sexistas esos papeles?

- En base a un anuncio concreto, ;qué elementos
modificariamos para eliminar los estereotipojs?
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Averigua el significado de la palabra estereotipo, y una vez la hayas entendido, comenta con el resto de la clase actitudes que crees

que son estereotipadas en los hombres y en las mujeres. Haz una lista de estereotipos sexuales que crees que son falsos. Por ejemplo:
“los nifios o los hombres no lloran”, “las nifas o las mujeres son miedicas”

Mira el siguiente video de YouTube con dos propuestas muy resumidas y alter-
nativas de dos cuentos tradicionales. En los dos, la protagonista no tiene una
actitud estereotipada, sino que se comporta de una manera diferente a la de
todas las princesas. Comenta que estereotipos rompe con su comportamiento, y
si te parece imposible que una chica haga las cosas que ella hace.

url: http://www.youtube.com/watch?v=7k1UnDQMXbc

:Qué mensaje crees que nos quieren trasmitir con estos cuentos? ;Cudl crees que
es el mensaje de los cuentos tradicionales en los que se inspiran?

LISTA DE RASGOS
0 CUALIDADES
BELLEZA CARINO
ELEGANCIA  TERNURA
DELICADEZA  SUAVIDAD
DULZURA AFECTO
ENCANTO VITAL
DISTINCION ALEGRE
SEDUCCION FUERTE
SIMPATIA NATURAL
VITAL PASIONAL
LIBERAL ATRACCION
ORIGINAL ACTUAL
ADMIRABLE  INTELIGENTE
CREATIVIDAD  AVENTURA
LIMPIEZA  CUIDADOS

WS VERGS
EEDS
AERORDS

En pequefios grupos escoged otro cuento clasico y haced
un cémic con vifietas como las del video que acabdis de
ver, introduciendo actitudes y comportamientos no es-
tereotipados por parte de los protagonistas femininos y
masculino.

PRODUCTO Géﬁﬁl’j\[\)/g CUAT./I\SECD)ESODEL CSQE?[?ASD%S

HOMBRE DE LA MUJER
ANUNCIO 1
ANUNCIO 2
ANUNCIO 3
ANUNCIO 4
ANUNCIO 5
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