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8 de marzo 2009: “QUEREMOS ESTAR EN TODAS”

De nuevo el 8 de marzo, de nuevo se nos da la posibilidad de visibilizar como tema central en los medios de comunicacion la situacién
de las mujeres. Aunque siguen oyéndose voces sociales y politicas que proclaman que la desigualdad es cosa del pasado, aunque se
han introducido cambios legislativos en los Ultimos afios en favor de la igualdad de mujeres y hombres, la realidad es muy tozuda y
contumaz y lo cierto es que no es facil acabar con formas de pensar y de actuar que han imperado durante siglos.

A pesar del importante incremento de mujeres en el mercado de trabajo y de que las mujeres estamos hoy significativamente mas
preparadas que las de hace s6lo dos décadas, a pesar de que nosotras somos las que llegamos en mayor nimero a la universidad, obtenemos
notas mas elevadas y finalizamos antes los estudios, sin embargo el mercado de trabajo no responde a nuestras expectativas.

Somos las mujeres las que seguimos sufriendo la discriminacion laboral y tenemos mas dificultades para encontrar empleo. Somos nosotras
las que accedemos a los puestos menos remunerados, a los de baja cualificacion y a los trabajos a tiempo parcial. Somos nosotras
las que sufrimos la discriminacion salarial y las que, sélo por el hecho de ser mujeres, recibimos salarios inferiores a los varones en
puestos de igual categoria. Somos nosotras las que sufrimos la crisis y el paro antes que los hombres, superando nuestra tasa de paro
en diez puntos al paro masculino. Somos nosotras las que sufrimos la falta de implicacion de nuestros comparieros varones en las tareas
familiares, obligaciones domésticas y cuidado de hijos e hijas, soportando jornadas interminables, dificultades en el acceso al empleo
y, en muchos casos, esto supone la renuncia a puestos que puedan dificultar la conciliacion y la aceptacion de modalidades de contrato
a tiempo parcial o trabajo precario. Somos nosotras las que tenemos mayor peligro de exclusion social, especialmente las inmigrantes.
Somos nosotras las que formamos la mayor parte de las familias monoparentales - aunque debiéramos llamarlas “monomarentales”-
y, por ello, sufrimos problemas econémicos, insuficiencia de servicios de guarderias y de atencién a personas dependientes. Somos
nosotras las que sufrimos la segregacion horizontal, que sigue estando presente en unos trabajos claramente feminizados y en otros
masculinizados, viéndonos limitadas a sectores mas reducidos que los hombres, como demuestra el hecho de que, en Europa, casi el
40% de las mujeres trabajamos en la sanidad, la educacién y la administracion publica, comparado con el 20% de los hombres, y que
sélo el 31,80% de los puestos directivos en empresas y de la administracién pablica estuviera en manos de mujeres en 2008. En términos
generales y teniendo en cuenta todos estos factores, podriamos concluir que las mujeres concentramos todos los indices que pueden
considerarse definitorios de precariedad laboral.

Por todo ello, es necesario librarse de estos estigmas y romper estas cadenas opresoras heredadas del pasado. Es necesario reconocer

que la mitad de la poblacion tiene problemas para vivir en igualdad de derechos, es necesario librarse de unos estereotipos de género

gue subyacen e impregnan hasta las entrafias esta sociedad en la que nos ha tocado vivir y que impiden la construccion de un mundo

mas justo e igualitario. Los estereotipos de género estan presentes en cada rincon de nuestras vidas, determinan las

miradas, las acciones e incluso las convicciones de muchos y muchas y estan tan interiorizados que se

aceptan sin mas, sin cuestionarlos y, por tanto, sin someterlos a revision y reaccionar
ante ellos.

Sin duda, esto influye en la vida familiar, en la vida laboral, en las relaciones personales
y sociales, en los intereses, en la interpretacién de nuestro entorno, etc., pero
tienen una importancia fundamental en el presente y no es menos cierto ni menos

preocupante que influye en la formacion académica y la eleccién profesional de los
hombres y mujeres del futuro, que siguen estando claramente diferenciadas por
sesgos de género. Todavia hoy se clasifican los estudios, las carrerasy las profesiones
como de “hombres” y “mujeres”, como si esto evidenciara una diferencia en las
capacidades, intereses y motivaciones que se suponen propias de uno u otro sexo. El
hecho de que haya carreras, como las ingenierias, en las que no se supera el 30% de
mujeres, es un indicador de la segregacion de género que sigue impresa en nuestra
sociedad y de la existencia de un fuerte componente de rasgos

estereotipados sobre el papel social que se deja desarrollar a

mujeres y hombres en el ambito socio-laboral.

Por todo ello, desde la Organizacion de Mujeres de
la Confederacion Intersindical y STES-intersindical,
para erradicar todo tipo de discriminacion de género,
consideramos urgente rearmar la conciencia critica sobre
los mecanismos de perpetuacién de las desigualdades.
Consideramos necesario romper con los estereotipos
de género que impregnan nuestra sociedad y abrirla en
igualdad de condiciones y de derechos a toda la poblacion.
Consideramos imprescindible educar en igualdad a nuestros
hijos e hijas, a nuestros jovenes, en la escuela y en las familias
y en todos los ambitos de su vida. Sélo de esta manera lograremos
vivir en una sociedad plural y respetuosa, mas justa e igualitaria.

Por ello, en este 8 de marzo, dia Internacional de la Mujer trabajadora,
QUEREMOS ESTAR EN TODAS.

Organizacion de Mujeres
Confederacion Intersindical =
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Queremos estar en todas
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“La prueba para saber si puedes hacer un trabajo o no, no deberia depender
de la organizacion de tus cromosomas.” Bella Abzug (abogada y politica
estadounidense).

Parece mentira que en pleno siglo XXI tengamos que seguir reivindicando la necesidad
de que las mujeres podemos y debemos estar en todos los trabajos y las profesiones que hay
en nuestra sociedad.

La persistencia de las diferencias entre hombres y mujeres hace necesario cambios
a nivel administrativo, social, educativo, familiar, de mentalidad. Aln se escuchan voces
que dicen: “que las mujeres no somos iguales a los hombres”, “que no podemos hacer los
mismos trabajos”, “que este trabajos es solo de hombres”... Todo esto no hace mas que
continuar perpetuando una sociedad machista y androcentrica que quiere tener a las mujeres
subordinadas y dependientes de los hombres.

Por lo tanto es necesario trabajar la igualdad de oportunidades de ambos sexos, y
en este aspecto la escuela tiene un gran papel que desarrollar. Educar implica el desarrollo
integral de las personas de manera que podamos superar las limitaciones impuestas por el
machismo imperante en nuestra sociedad.

Es en estos momentos de crisis cuando mas vigilantes debemos estar, ya que es ahora
cuando mas se va a precarizar el trabajo de las mujeres y va a aumentar el paro femenino.
La situacion econdmica no debe ser la excusa para que las mujeres empeoren su situacion
laboral. Queremos y podemos estar en todos los trabajos es una reivindicacién que en estos
momentos de recesion econdémica
no debemos olvidar.

Y este es el principal objetivo
de esta unidad did4ctica. Con ella
gueremos hacer ver a nuestros
alumnos/as que no hay ninguna
limitacion por razon de sexo a la hora
de desarrollar cualquier profesién
y asi podremos ir eliminando lo
que Galtung llama la “ violencia
cultural” que no es ni mas ni menos
que el dominio del hombre sobre la
mujer para de este modo controlarla
y someterla.

WAR PRODUCTION CO-ORDINATING COMMITTEE

8 de marzo - Dia Internacional De Las Mujeres 2009
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Objetivos

= Desmitificar los roles y estereotipos masculinos y femeninos.

= Potenciar la autoestima en las mujeres, como medio para lograr todo lo que se
propongan.

= Cuidar el uso del lenguaje. Hacer un uso no sexista del lenguaje tanto dentro como
fuera de las aulas.

= Propiciar una comunicacion en los sexos basada en el respeto mutuo, en el conocimiento
adecuado de los sexos y en el didlogo como medio de resolver las diferencias.

= Educar en la igualdad de oportunidades.

e Combatir la discriminacion multiple que afecta en mayor medida a las mujeres
inmigrantes y de minorias étnicas.

= Acabar con los obstaculos que impiden a las mujeres alcanzar una igualdad legal y
real.

= Visualizar todos los logros que han hecho las mujeres a lo largo de la historia.

= Promover a corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

= Estimular a nuestras alumnas para que elijan profesiones que normalmente se han
considerado solo de hombres, haciéndoles que ver ellas también pueden hacerlo igual
de bien que los hombres.

Contenidos

= Las mujeresy su participacion en
todas las profesiones.

e Trabajos “solo de mujeres”.
La feminizacion de ciertas
profesiones.

« Sexo y género, dos conceptos
diferentes.

= Trabajo masculino y femenino.

e Las mujeres a lo largo de la
historia.

= Estudio del lenguaje que cada
uno y cada una de nosotras/os
empleamos en el aula.

= Conflictos en el aula y su forma
de resolverlos.

e Trabajos domésticos: ;Qué
hacemos en casa?

Actividades

1.-ENTREVISTA CON LOS PADRES Y MADRES

Lo primero seria hablar con los padres y madres;
explicar qué objetivos pretendemos y pedir su colaboracion, de
este modo todo el trabajo que realicemos en el aula serd més
efectivo y eficiente.

2.- FRASES CELEBRES
Analizar con nuestro alumnado
estas frases. Que piensen si son ciertas y
como las cambiariamos.
e “La mujer es un ser endeble y
defectuoso.” (Santo tomas de Aquino)
= “Desde la edad de 6 afios, la mujer no
crece mas que en dimensiones” (Severo
Catalina, politico y escritor espafiol) ~
= “Por muchas razones no es bueno que la
mujer estudie y sepa tanto” (Moliere)
« Las mujeres nunca descubren nada. Les
falta, desde luego, el talento creador

reservado por dios para inteligencias

varoniles. (Pilar Primo de Rivera)

d eaed esinoepip peplun
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8 de marzo - Dia Internacional De Las Mujeres
“STEA Boletin electréonico de novedades para el profesorado

USTEAIdia n° 52 - enero dey

3.- Encuesta para rellenar. ;QUIEN HACE LAS COSAS EN CASA?

Con los mas pequefios/as podemos enviar la encuesta a casa para que la rellenen con sus padres y madres; los
mas mayores lo pueden hacer en el aula. Rellena cada casilla poniendo con cuanta frecuencia lo hace cada persona: Todos
los dias; De vez en cuando; Un dia a la semana; Pocas veces; Nunca.

] ] AYUDA AYUDA
ACTIVIDAD MAMA  PAPA EXTERNA EXTERNA  OTROS/AS

FEMENINA MASCULINA

Limpiar
cristales

Hacer la
compra

Cocinar

Llevar a los
nifos/as al
medico

Llevar a los
hijos/as al
colegio

Cuidarme
cuando
estoy
enfermo/a

Limpiar el
coche

Planchar

Coser

Fregar los
platos

Limpiar el
polvo

Hacer las
camas

Ir al banco

Cuidar de los
abuelos/as

Arreglar lo
que se
rompe en la
casa

Limpiar
cristales

Limpiar

zapatos

Seguramente las encuestas nos revelaran que la mayoria de las actividades de la casa las realizan las mamas; analizar
con nuestro alumnado por que esto es asi:

- ¢Los padres no pueden cocinar, coser, planchar...?

- (Las madres beben hacer todas las tares de la casa?

- ¢Las mujeres pueden arreglar una lampara, un enchufe...?

- Soluciones. Escribirlas en un papel y colgarlas en la clase para ir recordandolas de vez en cuando.

5
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4 VIDEO You D s

Videos

Channels

Busca en www.youtube.com el video “Coeducacion” ‘ jome Sommunity ‘

Es un video muy expresivo. Después de verlo analizar con 1os  ¢oeducacién

alumnos y alumnas:
- ¢Que hace el papay el hijo en la casa?

¢Qué hace la mamd y la hija en casa?

(Esto debe ser asi?

;Sucede lo mismo en tu casa?

¢Con qué suefian el papa y la mama?

¢Crees que el hombre puede hacer las mismas cosas que

la mujer?

- El padre trabaja con una gruda, ;crees que la mujer puede
el trabajo del padre?

- La mujer trabaja en una fabrica cosiendo ;piensas que lo
podria hacer el padre?

- ¢Con qué suefia la mama?

- (Crees que el papéa debe hacer lo que suefia la mama?

i - - 1:58/797 o = E9

- Otros videos que podéis buscar: sorkunde, la casa de la http://www.youtube.com/watch?v=PTZPsFORYnY
igualdad.

5.- DRAMATIZACION DE UN CUENTO CLASICO.
Podemos elegir un cuento clasico: Caperucita, Blancanieves, Cenicienta...

y dramatizarlo con los nifios y las nifias. Después podemos analizar el cuento con
toda la clase:

- Protagonista,

- Actividades que hace el hombre y la mujer,

- (Quién es el valiente, fuerte, luchador...?

- ¢Quién es la que limpia, la miedosa, la débil...?

Después podemos inventar un cuento nuevo, en el que los personajes
masculinos y femeninos intercambien sus papeles. Dramatizarlo y observar las
diferencias que vemos entre uno y otro cuento.

d eaed esinoeplip pepiun

6.-“RINCON DE LA CASITA”

En Educacidn Infantil nos puede ser muy Util el rincén de la casa; es un espacio donde podemos observar como
juegan los nifios y las nifias. Durante un tiempo podemos observar cual es el comportamiento de nuestro alumnado en la
casa:

RINCON DE LA CASITA SI NO A VECES

Las nifnas tienen mas actitudes de cuidado y atencién tanto
al los muniecos/as como a sus comparieros/as.

elaeuuiilia

Los nifios no quieren ir al rincén de la casa.

Los nifos se sienten ridiculos y no les gusta “cuidar a los
muiiecos.

Suelen salirse del rincén y dicen que se van a trabajar.

Las nifias realizan mas tares domesticas: planchas,
cocinar...

Los ninos utilizan los cochecitos de los munecos como si
fueran coches de carreras.

Las nifias no dejan que los nifios realicen tareas de limpieza.

Los ninos tienen actitudes autoritarias con las ninas

Las nifias se muestran sumisas ante los nifios.

iTiene asumidos los papeles masculino y femenino?

Todos estos datos nos pueden servir para valorar si nuestro alumnado tiene asumidos estereotipos sexistas; si esto es
asi podemos comenzar a cambiarlos y a trabajar para evitar que estos estereotipos se afiancen y se hagan cada vez mas
fuertes. 6
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7.- ELEGIR UN TRABAJO
Presentar a nuestro alumnado fotografias de diferentes trabajos. Pedirlas que elijan una la que mas les guste y la que

menos:
- ¢Qué han elegido los nifios? ;Y las nifias?
- (Podemos hacer todos y todas los mismos trabajos?
- ¢(Por qué he elegido esta profesion?
- ¢Por qué no me gusta?

8.- PRESENCIA DE LAS MUJERES EN LOS LIBROS

Para los alumnos de 5° y 6° de primaria: pedirles que
busquen en sus libros cuantas mujeres historiadoras, literatas,
fisicas, matematicas, pintoras... ;Cuantas aparecen?

Después pedirles que busquen en internet a mujeres de cada
una de las categorias anteriores. Pedirles que escriban la biografia
de una de ellas y se la expongan al resto de la clase.

9.- ENTREVISTA

Buscar a una mujer que tenga un trabajo poco frecuente:
bombera, camionera, palista... para entrevistarla o pedirle que venga
a clase y nos cuente como es su trabajo, que dificultades tiene,
como la tratan sus compafieros/as, que es lo que mas le gusta, lo
gue menos...

10.- MUJERES Y HOMBRES PRESIDENTES DE GOBIERNO:
PAIS HOMBRE MUJER

Espana x

L R
L R R

HOMBRE

Estodos Unidos | x ||
Argonine | x| |

d eaed esnoepip pep

L R
Swer | | 0
Fpnes || x|
Hotende | | y
L e —
Rumenia | x| g
L R

Repuablica
Checa

L S

R R

Mozambique

Después de analizar la informacién anterior podemos plantear las siguientes preguntas:
-,Qué hay mas presidentes o presidentas?
-¢Por qué pasa esto?
-,Crees qué las mujeres son mejores o peores presidentas de gobierno?

11.- REDACCION: LA MUJER/HOMBRE QUE DESEO SER.

Trabajar con los alumnos y alumnas la realizacién de una redaccion sobre como desearian ser en el futuro: que quieren
hacer en el futuro, en que quieren trabajar, donde quieren vivir, si quieren casarse, tener hijos...

Después leerla y comentarlas en gran grupo.
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12.- PROFESIONES
Pon una cruz debajo de hombre, mujer o ambos, segin quien creas que debe realizar cada una de estos trabajos.
Después comentarlo con toda la clase.

Hombre | Mujer | Ambos Hombre | Mujer | Ambos Hombre | Mujer | Ambos

Hombre | Mujer | Ambos Hombre | Mujer | Ambos Hombre | Mujer | Ambos Hombre | Mujer | Ambos

Hombre | Mujer | Ambos Hombre | Mujer | Ambos Mujer | Ambos Hombre | Mujer | Ambos

d eaed esinoepip peplun

Hombre | Mujer | Ambos Hombre | Mujer | Ambos Hombre | Mujer | Ambos | | Hombre | Mujer | Ambos

elaeuuiilia

Hombre | Mujer | Ambos | | Hombre | Mujer | Ambos | [ Hombre | Mujer | Ambos Hombre | Mujer | Ambos

13.- TRABAJO PLASTICO: “QUEREMOS ESTAR EN TODAS”’
En pequefios grupos realizar un dibujo, collage, mural que haga referencia al titulo de la unidad
did4ctica.
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14.- LEER ESTE CUENTO.

RUTH QUIERE SER BOMBERA

Madame Bovary estaba muy asustada.

Habia visto un pajaro precioso que ademas, parecia comestible, y
lo habia perseguido hasta la rama mas alta de la acacia. La ramita
era muy delgada y estaba a punto de resquebrajarse.

Ruth no sabia que hacer.

Su gatita maullaba desesperadamente y nadie podia subir a
rescatarla bajo peligro de romperse la crisma.

Su madre y ella miraban al animalito sin encontrar la solucién
hasta que a su madre se le ocurrié una buena idea:
Telefonearian a los bomberos para que
viniesen a salvar a Madame Bovary.

Entré en lacasa, se dirigié hacia el teléfono
y después de diez largos minutos oyeron la
sirena: NI-NO, NI-NO, NI-NO.
Ré&pidamente vieron entrar por la verja del
jardin tres personas con uniforme rojo,
casco y herramientas en las manos.

- ¢Qué pasa sefiora? Preguntaron a la
madre.

- Que nuestra gatita se ha subido al arbol
y ahora no puede bajar, ademas, la rama
donde esta subida es muy delgaday esta a
punto de romperse, no sé si podra resistir
Su peso.

- No se preocupe sefiora, ahora la bajaremos nosotros.

- Sube tq, le dijeron al mas delgadito, pesas menosy te ird mejor,
asi podras llegar a las ramas mas finas; ademas, también eres el
maés agil de los tres.

Madame Bovary maullaba y ensefiaba las ufias, muy asustada
cuando vio frente a ella aquel monstruo rojo con casco y visera
gue subid tan deprisa a la rama donde estaba, pero el bombero
llevaba unos buenos guantes que no se dejaron atravesar por las
afiladas garras de la gata.

Poco a poco, se acercé al animalito hablandole con dulzura.
Madame Bovary se tranquilizo.

El bombero la cogié con mucho cuidado y la metié en una bolsa
de tela.

La bajada fue mas dificil con la bolsa en las manosy las ramas de
la vieja acacia que crujian al menor movimiento. Pero el bombero

- ¢Te ha gustado el cuento?

- (Qué personaje te ha gustado mas?

- ¢ Las nifias pueden hacer las mismas cosas que los nifios?
- (Crees que una mujer puede ser bombera?

- (Qué te gustaria ser de mayor?

- Dramatizar el cuento.

- Hacer un dibujo sobre el cuento.

15.- OTROS CUENTOS QUE PODEMOS UTILIZAR:

- La cenicienta que no queria comer perdices. Autora: Nunila
Lopez Salamero. Ilustradora: Miriam Cameros Sierra.

- Mercedes quieres ser bombera. Autora: Beatriz Moncé.
llustradora Mabel Piérola.

era &gil y con mucha destreza consiguio bajar del arbol.
Gracias, dijo la nifia y en este mismo momento el bombero se
quito el casco.

- i OH sorpresa! Una melena negra como los ojos de Madame
Bovary se extendio sobre el uniforme rojo.

iEra una bombera!

Ruth quedo con la boca abierta, no sabia que decir.

- Pero..., jeres una mujer?

- ¢Y por qué no? Ya has visto que puedo
hacer lo mismo que los hombres e incluso,
aveces, ser una mujer, tiene sus ventajas
como ahora has podido observar.

Y en aquel mismo momento la nifia
decidié que, de mayor, también seria
bombera para poder salvar animales,
apagar incendios y ayudar a las personas
en los momentos dificiles.

Entonces la bombera se agaché y dio un
beso fuerte a Ruth que entré en su casa
no sin antes refiir duramente a Madame Bovary por lo mal que
se habia portado aquella tarde.

Angels Cardona

Mercedes
quiere ser
bombera

Beatriz Monco
D

Fleroia

Escrito

DOr
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Las manifestaciones de la injusticia se refieren tanto a la opresion, es decir, las
relaciones que impiden la expresion plena de las capacidades de una persona o grupo,
como a la dominacion, o sea, aquellas relaciones que impiden la participacion plena
de una persona o grupo en la vida social o en las decisiones”

Iris Marion Young

ACTIVIDADES DE SECUNDARIA'Y BACHILLERATO
OBJETIVOS:

- Promover el desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas, su autonomia y libertad personal,
revisando en profundidad los mecanismos de perpetuacion de los roles y estereotipos masculinos
y femeninos en los &mbitos personal, familiar, social y profesional.

- Reconocer que aun existe un problema de desigualdad entre hombres y mujeres que influye en
la orientacion académica y profesional.

- Ofrecer a los alumnos y alumnas una orientacion académica y profesional no estereotipada y
sin limitaciones ni discriminaciones sexuales ni sociales.

- Potenciar la visibilizacién de las nifias en el aula, en los drganos de representacion del centro
educativo, la construccion equitativa de espacios educativos

- Promover la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos de la vida, como
el doméstico y el empleo, para que sean mas responsables, autbnomos e independientes.

- Utilizar libros de texto y materiales didacticos y curriculares que promuevan un trato equitativos
entre mujeres y hombres.

- Incorporar los saberes y aportaciones de las mujeres a lo largo de la historia, con especial
incidencia en mujeres cientificas y que rompieron los esquemas que les imponia la sociedad
del momento.

- Potenciar los modelos positivos de mujeres y hombres que realizan opciones profesioanels no
tradicionales.

- Propiciar el analisis critico de la desigualdad de distribucion de mujeres y hombres en asl
ensefianzas secundarias, formacién profesional y universitarias
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Actividad 1

La participacion de las mujeres en numerosos deportes
ha estado sancionada socialmente o directamente prohibida en
mayor o menor grado a lo largo de la historia. Ain hoy en dia, en
la que en todos los ambitos deportivos hay mujeres deportistas
de élite, la seccién de deportes de todos los periddicos y
telediarios dedican muy poco espacio a visibilizar la practica
deportiva femenina. Busca fotos en internet de mujeres
deportistas y realiza un mural para colgar en los pasillos o en
las aulas e intentar paliar asi esta discriminacion que sufren las
mujeres deportistas y que tiene repercusiones también sobre la
imagen de todas las demas mujeres.

- Busca mujeres que practiquen triatlén, atletismo,
natacion, tiro con arco, baloncesto, tenis,
hockey, piraguismo, vela, taekwondo, judo,
balonmano,ciclismo, tiro olimpico, remo..

- Averigua qué deportes realizan las compafieras de tu
instituto, y realiza entrevistas a aquellas compafieras
que compiten en diversas categorias juveniles.

- El 21 de Junio de 2006, el pleno del Senado aprobd
una mocién que instaba a potenciar la retrasmision de
eventos deportivos femeninos para dar una cobertura
equilibrada del deporte femenino y masculino. Como
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podras observar, las cosas no han mejorado mucho g.000% do Prix
en este sentido..Escribe y envia una carta a los
periddicos demandando la puesta en practica de
medidas a este respecto.

70 iy TiC 1) Fow Busoar: FARTS

Actividad 2.

Preguntad a toda la clase qué profesién desea ejercer en
la vida adulta. Escribe en distintas columnas las respuestas dadas
por las alumnas y por los alumnos. Analizad si existe algun “sesgo
de género” en las elecciones. Valora que profesiones estan ligadas
a papeles tradicionalmente desenvueltos por mujeres en el ambito
privado, cuales gozan de mayor prestigio social.. ;Crees que se
perpetuan los roles masculino y femenino? Debatid sobre los valores
y las aportaciones tanto a la sociedad como al desarrollo individual
de cada una de las profesiones. ;Qué cualidades se precisan para
ejercer unas y otras? ;Os parecen todas igualmente valiosas? ;Creeis
que la sociedad valora todas en igual medida? ;Podrias hacer una
lista con esas cualidades atribuyéndole un caracter masculino o
femenino? Valora que cualidades son deseables en toda persona
adulta, independientemente de su sexo. ;Aparece una distribucion
equilibrada de valores “femeninos” y “masculinos™?
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Actividad 3. a mujeres que hombres. Busca informacion en la prensa sobre

el paro, y analiza el espacio dedicado a visibilizar mujeres

Analiza la siguiente tabla con los datos sobre la Tasa paradas, o simplemente a informar sobre como afecta de manera

de ocupacion, actividad y paro en Espaiia desde el afio 2001. desigual a hombresy a mujeres. Compara la cobertura mediatica

Compara la tabla de ambos sexos con las tablas desagregadas de la incidencia del paro sobre las mujeres con la cobertura

por sexos. ;jConsideras relevante que se separe por sexos la mediética sobre las mujeres deportistas. ;Por qué crees que el

informacion? ;En que otros temas crees que seria importante argumento numérico, el de la cobertura mediatica en funcion

desagregar los datos? de la representatividad, se emplea de manera distinta segun
Como puedes observar, el paro afecta en mayor medida el tema que sea, favoreciendo siempre a los varones?

Nueva Metodologia: EPA 2005

2008
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 |- I ~III IV FUEMEES [EEaeREEn g
Trim. Trim. Trim. Trim. a partir de la Encuesta de
Poblacién Activa, INE
2 | TASA DE Nota: A partir del |
:‘, ACTIVIDAD 53,41 54,63 55,91 56,74 57,72 58,58 59,12|59,35 59,76 59,95 60,13 trimestre de 2002, y con
: TASA DE | caracter retroactivo desde
© | OCUPACION 47,74 48,29 49,56 50,75 52,70 53,72 54,03(53,63 53,52 53,16 51,77 el | trimestre de 2001, el
'E TASA DE INE cambia la metodologia
< | PARO 10,63 11,62 11,37 10,56 8,70 8,30 8,60 |9,63 10,44 11,33 13,91 de la EPA.
Los datos de esta tabla
TASA DE estan recalculados, pero
3 ACTIVIDAD 40,96 42,72 44,47 45,79 46,95 48,56 49,37 |49,73 50,25 50,46 51,38 so6lo se incluye la nueva
a—, TASA DE definicion del parado a
'S | OCUPACION 34,71 35,79 37,54 39,13 41,50 43,05 43,94|43,77 44,08 44,07 43,6 partir del | trimestre de
= [TASA DE 2001, por ello, sélo la tasa
PARO 15,25 16,22 15,60 14,55 11,61 11,36 11,00|11,99 12,28 12,66 15,14 de ocupacion puede ser
comparada antes y
después de esta fecha
TASA DE Nota 2: 1996-2007 (IV
% ACTIVIDAD 66,55 67,16 67,92 68,19 68,95 69,00 69,23 (69,32 69,64 69,81 69,21 Trimestre)
S |TASA DE
£ [OCUPACION 61,47 61,42 62,17 62,90 64,37 64,81 64,51|63,87 63,32 62,60 60,24
)
T |TASA DE
PARO 7,62 854 846 7,76 6,64 6,06 6,83 |7,87 9,07 10,32 12,96
Actividad 4
Lee el siguiente texto, extraido del prélogo del Plan ~ Propuestas:
Etratégico de Igualdada de Oportunidades (2008-2011) aprobado en o ) )
diciembre de 2007, y reflexiona sobre las cuestiones propuestas a - Valora, en términos de calidad de vida y derechos
continuacion. de las mujeres, las tres fqr'mas de r_esolver el
problema de la conciliacion de la vida laboral
” Las mujeres que trabajan remuneradamente ya no son la excepcion, sino y familiar que, hasta la fecha, se vienen
la regla, y lo excepcional seran, cada vez mas, las familias con un Unico empleando en Espafia.
preceptor de renta. Espafia se encuentra en esta situacion con, hasta - Discute las ventajas y los inconvenientes del
la fe’chz_i, muy pocas p_oll’tica_s d(? apoyo: han sido Ias_abuelas, el trabajo trabajo a tiempo parcial o temporal para las
doméstico de las mujeres inmigrantes y la doble jornada de muchas mujeres como forma de resolver los problemas

mujeres las que han permitido mantener el esquema tra_dlmon_al. Pero de conciliacion. ;Qué cambios introducirias en
esta estructura hace aguas por todos lados y aparecen disfunciones de I iedad t f la Gni

sobra conocidas, como la baja tasa de natalidad o las personas mayores a SOC'e, ad para que esta np ue7se 6} unica
que nadie puede atender. Para solucionarlo se alude, generalmente, a alternativa para muchas mujeres? Inférmate

las Ilamadas politicas de conciliacién. Una de ellas es que las mujeres se
concilien consigo mismas, que sigan asumiendo la responsabilidad del
cuidado familiar, favoreciendo el que, ademas, tengan un empleo a tiempo
parcial o temporal. Otro modelo de conciliacién es el recurso a la mano de
obra femenina asalariada por parte de aquellas que lo puedan pagar. En
ninguno de los dos casos tienen porque alterarse los papeles tradicionales
dentro de la familia, ni cambiar la forma de trabajo en las empresas. Todo
lo més, hay que reforzar y favorecer los permisos y las excedencias que
utilizan las mujeres para cuidar a la familia y el resto de estructuras.
Pero no se trata de eso. Se trata de contar con la realidad y la realidad de
Espafia es la que acabamos de describir: mas familias con dos perceptores
de sueldo y un potencial de

formacion invertido en mujeres que hay que aprovechar. Se trata de que
la conciliacion sea hacer compatible tener familia y tener trabajo para
ambos sexos. O sea, que hombres y

mujeres puedan conciliar porque comparten los espacios y los tiempos,
especialmente los familiares, que implican atencién a hijos o a mayores,
desde la corresponsabilidad. Y una apuesta mas ambiciosa ain, que haya
tiempo personal para ambos. Para esto tienen que entrar en el juego, desde
luego hombres y mujeres, pero, también, las empresas y el Estado.”

12

sobre esta realidad en numerosos paises
europeos con las tasas de empleo femenino
mas elevadas. ;Qué consecuencias tendra en la
independencia de las mujeres el hecho de tener
sueldos reducidos y pensiones misérrimas?

- El término “conciliacion” utilizado en un principio
como forma de demandar una necesidad vital en
nuestra sociedad, esta siendo sustituido por el
de “corresponsabilidad”, ya que en la préactica,
e incluso promovido mediante politicas publicas,
las que concilian vida familiar y laboral son las
mujeres. Analiza los cambios que se deben dar en
las relaciones de pareja, especialmente por parte
de los hombres, para que la corresponsabilidad
llegue a ser una realidad. Valora también
todos los cambios que deben introducirse en el
ambito publico, y especialmente en el mercado
laboral.
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Actividad 5

Lee la siguiente entrevista con la socidloga encargada de dos proyectos de formacién profesional para chicas en

Alemania,

propuestas a continuacion y sobre otras que te hayan resultado de interés de la entrevista, titulada “Sin miedo a la técnica”.
Annemarie Cordes habla de los obstaculos que las mujeres encuentran en las profesiones atipicas:

8 de marzo - Dia Internacional De Las Mujeres 2009

encaminados a favorecer la inclusién de las mujeres en profesiones “masculinas”. Reflexiona sobre las cuestiones

Naturalmente hay mujeres aprendices en las obras o en los talleres mecanicos y mujeres arquitecto, ingeniero o cientifico. Pero son muy
pocas de todos modos. En las profesiones manuales s6lo un 5% de los trabajadores son mujeres, incluidas las pelugueras. El porcentaje
de estudiantes universitarias en las facultades de Fisica, Informatica, Electrotécnicay Técnica de la Informacién es de aproximadamente
un 10%. No es un balance estimulante si tenemos en cuenta los numerosos proyectos sobre “Mujeres y profesiones masculinas” que han
sido financiados con fondos publicos. ;Tal vez las mujeres y las chicas no tienen suficiente confianza en si mismas? ;Tienen dificultades
a la hora de conseguir un puesto de aprendiz? ;No logran integrarse en las estructuras masculinas dominantes en las empresas? Gea
ha hablado de esto con la sociéloga Annemarie Cordes, encargada de la asistencia técnica de dos proyectos de formacion profesional
para chicas: “Land in Sicht” para la formacion de armadoras y “StrOHMerin”, para electricistas.

GEA: Motivar a las chicas y a las mujeres para que se decidan por un trabajo manual o técnico no ha dado hasta ahora resultados
satisfactorios. ;Los intentos realizados para facilitar el acceso de las mujeres a las profesiones tipicamente masculinas han dado algin
resultado concreto?

Annemarie Cordes: En primer lugar quiero aclarar que a mi el concepto “Mujeres en las profesiones masculinas” nunca me ha gustado.
Las chicas que eligen una profesion manual o técnica no tienen intencion de “masculinizarse”. Ademas, la campafia que llevaba este
nombre, que se realiz6 en Alemania hace algin tiempo, ha dado a las mujeres la sensacién de no estar a la altura y de necesitar algin
tipo de apoyo o ayuda. Por eso no ha producido los efectos deseados ni en las mujeres ni en las empresas. De todos modos, en los
ultimos afios la situacion ha cambiado. Por un lado, actualmente existe un potencial de mujeres, alrededor del 10-20% que demuestra
tener interés por las profesiones técnicas. Por otro lado, los perfiles profesionales

en las profesiones manuales y técncias estan cambiando. Ademas, los aspectos Propuestas:

ligados al sexo, como por ejemplo la resistencia fisica, ya no juegan un papel

determinante. - ¢A qué crees que hace referencia el
término “profesiones masculinas”: a
aquellas que sélo pueden desenvolver los
varones o aquellas que son desempefiadas

GEA: A pesar de ello, las empresas que estarian dispuestas a contratar a las
mujeres, se quejan de que no reciben muchas solicitudes por parte de éstas
Annemarie Cordes: No basta con incluir a las mujeres en las ofertas de trabajo.

Seria necesario también especificar claramente que realmente seran bien mayoritariamente por ellos? (Qué
recibidos los curriculums de las mujeres y de las jévenes. Esto es lo que me han profesiones considerarias “masculinas™?

confirmado las chicas del proyecto “StrOHMerin”, que a la pregunta sobre el - ¢Hay alguna profesién “masculina” que te
motivo que las habia llevado a responder al anuncio para el curso de electricistas, gustaria ejercer? ;Qué obstaculos y qué
respondieron: “porque se decia claramente que el proyecto era para chicas”. apoyos crees que encontrarias para poder

Ademas, “las empresas que tienen la intencién de contratar a mujeres en el

. . A desempenfarla?
sector técnico y manual son alin una excepcion™.

- (A qué crees que se refiere Annemarie

GEA: ;Me esta diciendo que a las mujeres y a las chicas les gustaria aprender cuando habla del “ambiente caracteristico

profesiones “atipicas” pero que no se les da la posibilidad? de estas profesiones dominadas por los
Annemarie Cordes: En todo caso, el miedo a la técnica ya no es el obstaculo hombres”? ;Crees que este “ambiente”
principal. La barrera principal, en mi opinion, es que las mujeres creen que funciona como mecanismo para mantener
tienen muy pocas oportunidades en el mundo laboral. Incluso los asesores de las a las mujeres fuera de la profesion? ;Que
oficinas (Ije empleo tienden a desaconsejar a las chicas las profesiones técnicas medidas promoverias para apoyar a las
y manuales.

mujeres pioneras en estas profesiones?

GEA: Por tanto, (el mayor obstaculo son las empresas? ) . Averigua que proyeCto.S hay_ ?n tu

Annemarie Cordes: En mi opinion, si. La estructura de la empresa practicamente Comumdad para_promover Ia_ inclusion .de

no ha cambiado y las mujeres tienen dificultades para soportar el ambiente Mujeres en profesiones “masculinas”, y realiza

caracteristico de estas profesiones dominadas por los hombres, una entrevista a alguna de las participantes
para contrastar la situacién descrita en

GEA: De todos modos, la experiencia de las chicas del proyecto StrOHMerin  Alemania con la de otras mujeres mas proximas

durante sus practicas empresariales ha sido muy positiva. (Estas formas mixtas 5 ¢j.

de formacién en la empresa y en el aula podrian contribuir tal vez a eliminar

prejuicios y temores?

Annemarie Cordes: Creo que si. Yo, en efecto, estoy a favor de la inclusion del

aprendizaje en la empresa en los proyectos de formacion. El porcentaje ideal seria del 50:50%. De este modo, las chicas podrian hacerse

una idea mas clara de la vida laboral cotidiana y las empresas podrian acumular experiencias de trabajo con mujeres y chicas.

GEA: La mayor parte de las chicas del proyecto “StrOHMerin” estan muy motivadas y no dan tanta importancia al hecho de estar
aprendiendo una profesion “atipica”.

Annemarie Cordes: Si, quieren que se las trate de una manera normal. El temor inicial que les inspiraban la maquinaria y la corriente
eléctrica ha dado paso al deseo de querer llegar a ser buenas electricistas. Ahora se identifican con su futura profesion y estan orgullosas
de llevar un mono azul durante el trabajo.

GEA: (Esto es valido para todas?

Annemarie Cordes: Segun lo que yo he podido observar hay tres modelos profesionales: hay chicas que tienen problemas para aceptar
este papel tan poco usual. Se trata de todos modos de excepciones. La mayor parte, en cambio, no quiere mostrarse o ser considerada
como algo especial. Por otra parte, ellas se han acercado a una profesion manual empujadas por el interés personal, estan contentas
de ejercerla y estd demostrado que son tan buenas como sus colegas de sexo masculino.
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Actividad 6

Lee la siguiente noticia aparecida en el periédico EImundo.es el 9 de marzo del 2008, y reflexiona sobre las cuestiones :
propuestas a continuacion.

DISCRIMINACION EN EL LABORATORIO
Grietas en el 'techo de cristal’ de las cientificas
espanolas
Los tribunales paritarios mejoran lentamente la
posicion de las mujeres

ROSA M. TRISTAN

MADRID.- «;Te puedes creer que aun hay laboratorios donde siempre tiene que lavar las
probetas una becaria, y nunca uno de sus compafieros?», afirma una prestigiosa cientifica
espafiola. «Pues asi es. Tremendo». El ejemplo es sélo una pincelada mas del panorama que
aun se respira en el mundo de la investigacion, un paisaje neuronal de alto nivel que no se
escapa de la discriminacion.

El famoso ‘techo de cristal' o el llamado 'efecto tijera' con el que se tropiezan las mujeres en
los vericuetos de la ciencia no son una ilusién, como algunas recuerdan al hilo de la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer.

Baste sefialar que de los 36 galardonados con el Premio Nacional de la Ciencia sélo una es mujer,
la soci6loga Maria Angeles Duran, o que de los 43 Premios Principe de Asturias de Ciencia 'y
Tecnologia, en 27 largos afios, Unicamente Jane Goodall, britanica, tuvo ese honor.

No menos sorprendente resulta descubrir que en Espafia no hay una sola catedratica ni de
Ginecologia y Obstetricia ni de Pediatria, dos areas bastante relacionadas con las féminas.
O que las mujeres, en 2005, fueron casi el 40% de las solicitantes de contratos del programa
Ramoén y Cajal, pero sélo consiguieron el 30%.

Y hay mas: hace sélo unas semanas, en una comision de evaluacion con siete personas, se
nombro a la Unica mujer presente como secretaria, y no al miembro de menor edad, como
debiera ser.

Pinceladas que no explican, pero si colorean, los frios datos aportados por el dltimo estudio
de la Fundacion Espafiola de Ciencia y Tecnologia (FECYT): pese a que hoy se matriculan
mas mujeres que varones en la Universidad, en el ambito cientifico no suponen mas del
30% (menos del 20% en las empresas privadas). El cuadro empeora cuando se analiza quién
ocupa los cargos de responsabilidad: en manos femeninas s6lo estan el 13,7% de las catedras
universitarias y el 17% de las plazas de profesores de investigacion del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC).

"Las méas prometedoras de las jévenes investigadoras espafiolas deberian ser declaradas
especies a proteger”, ha llegado decir Eulalia Pérez Sedefio, directora de la FECYT, ademas
de catedratica de Filologia y Logica de la Ciencia.

Las causas de esta discriminacién no son evidentes. "Son situaciones sibilinas que suponen
estar alerta continuamente. Los hombres dedican mucho tiempo a los colegas, se quedan
muchas horas en el laboratorio o de cafias porque no tienen que ir a casa rapido y se tejen
unas redes informales de comunicacién cientifica que luego son las que deciden los miembros
de las comisiones de evaluacién o a quién se recomienda”, argumenta Pérez Sedefo.

Y continda: "Ademas, a las cientificas les da miedo significarse como feministas, protestar
por una situacioén injusta, si es que son conscientes de ella". "Por otro lado, la ambicién se
valora en los hombres, pero no en las mujeres, y en eso la educacioén tiene mucho que ver",
apostilla.

Reformas legales

Sin embargo, este 'techo de cristal' ha empezado a agrietarse lentamente, a raiz de una reforma
legal de 2005. El 8 de marzo de ese afio se aprobé una normativa en la que se especifica que
las comisiones y tribunales para evaluar el trabajo cientifico deben ser paritarias.
Curiosamente, en la convocatoria de 2007, el porcentaje de plazas de profesores de
investigacion obtenidas por mujeres aumenté hasta el 20%, casi cuatro puntos de una tacada.
«Algo tendra que ver», afirma Paloma L6pez-Sancho, de la Comisién Mujeres y Ciencia del
CsiIC.

Carmen Vela, presidenta de la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnélogas (AMIT),
también lo tiene claro: "Antes decian que éramos pocas en las altas posiciones porque habia
pocas en la Universidad y porque llevdbamos poco tiempo, pero desde hace 20 afios hay
mas licenciadas. Ya no sirve esa excusa y es una pena porque se esta perdiendo el 51% de la
capacidad intelectual del pais", denuncia.

Por eso desde AMIT y desde la FECYT y también desde la Comision del CSIC se defiende la
necesidad de acciones compensatorias que equilibren el panorama.

Proponen medidas como valorar mas los proyectos en los que figura un mayor namero de
mujeres, cambiar el concepto de movilidad al extranjero durante afios por otro en el que
las estancias puedan ser por trimestres o conciliar de forma mas efectiva la vida personal
y la familiar.

También el Ministerio de Educacion cred, en 2006, una Unidad de Cienciay Mujer, encaminada
a luchar por el equilibrio en el reconocimiento al trabajo bien hecho.

Lépez Sancho menciona que en su centro de trabajo, el Instituto de Ciencias de los Materiales
(CSIC), en pleno siglo XXI s6lo cinco de 74 son profesoras de investigacion. "También somos
minoria como conferenciantes en los congresos y en sus comités cientificos. Algunos nos
acusan de rechazar los cargos porque tenemos otra vida detrds, pero yo conozco quimicas
muy valiosas que se jubilaron en la categoria mas baja, y solteras que no logran subir en el
escalaféon", insiste.

Carmen Vela, sin embargo, mantiene el optimismo: "En los Gltimos afios ha habido un
movimiento importante para hacer visible el problema del que nadie era consciente y eso ya
es importante. Ademas, las mujeres somos cada vez mas y estamos mejor formadas". Eso si,
que surja la grieta en el sector privado lo ve mas dificil. "Un estudio europeo reflejé que en
el 97% de las patentes no figura ninguna mujer y eso no es casualidad", sentencia.

Ana Montero, joven becada por L’Oreal-Unesco y
biéloga del CSIC (Foto: L’Oreal)

Propuestas:

- Averigua a que hace referencia
la célebre expresion “techo de
cristal” acufiada por el Movimiento
Feminista para denunciar una de
las formas de discriminacion
contra las mujeres mas dificil
de detectar. Comparala con la
expresion “suelo pegajoso”,
acufiada también para denunciar
otra forma de discriminacion que
afecta también a las mujeres en
el mercado laboral.

- Busca informacion en la Unidad
de Mujer y Ciencia del Ministerio
de Ciencia e Innovacion o en
la de tu comunidad -si se ha
creado- sobre los datos que
revelan la existencia de un
techo de cristal para las mujeres
cientificas. Averigua en que otras
comunidades hay Unidades de
Mujer y Ciencia, y haz un cartel
con los datos que te resulten
mas reveladores, denunciando
la discriminacién que se da
también en espacios como las
Universidades Publicas, y no
exclusivamente en las empresas
privadas.

- Valora el papel de las llamadas
“redes informales™, que se tejen
fuera del horario laboral, (de
vinos, compartiendo aficiones...)
y que resultan determinantes a la
hora de que los hombre apoyen a
otros hombres (de entre los que
comparten ese “tercer tiempo™)
para promocionar en su carrera
profesional, y no a otras mujeres
que normalmente no participan
en las mismas redes informales
gue sus compafieros varones.
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ACTIVIDAD 7

7.1. Lectura y comentario de “El diario violeta de Carlota”, de
Gemma Lienas (Alba Editorial. Barcelona 2001).

- ;Qué sistema le explica la abuela a Carlota para saber cuando
una situacion es discriminatoria para la mujer? (pagina 24)

- Marca las caracteristicas que asocies a la mujer, al hombre o
tanto a la una como al otro:

Caracteristicas Hombre
La justicia

La competitividad
La agresividad

La dureza

La actividad

La compasion

La solidaridad

La ternura

La debilidad

La pasividad

Mujer

Comprueba en la pagina 117 si tu eleccién responde a parametros
tradicionales o no.

7.2. Lectura y comentario de “El diario rojo de Carlota”
(Editorial Planeta. Barcelona -2004-)

- ¢(Por qué en esta obra se considera importante que las chicas
sean independientes, autonomas? (pagina 303)

- ¢Pueden una mujer y un hombre hacer lo mismo? Marca qué
actividades, segun tu, pueden realizar las mujeres, los hombres
0 tanto unas como otros:

- Actividades Hombre
Trabajar fuera de casa
Ocuparse de nifios/as y
personas enfermas o mayores
Casarse

Dirigir una gran empresa
Conducir un autobus

Mujer

En la pagina 316, encontraras qué es para Carlota ser masculino
y ser femenino.

- ¢En qué dia de la semana se juegan las finales de tenis
masculino? ;por qué? (pagina 101) ;Conoces algun deporte en
gue sea mas importante la final femenina que la masculina?

- (Puedes dar con la solucién que se plantea en el enigma de la
péagina 597 Si no es asi, la encontraras en la pagina 62.

ACTIVIDAD 8

Pelicula QUIERO SER COMO BECKHAM (2002)

Personajes:
- Jesminder (Jes) Bhamra y su familia.
- Jules, su amiga y compafiera de equipo.
- Joe, su entrenador.
- Toni, su amigo.

8.1. El fatbol femenino:
1.1.- (Hay equipos de fatbol femeninos?
(pueden las chicas llegar a ser jugadoras
profesionales, como los chicos?
1.2.- ;Dejan los chicos que las chicas
participen en partidos de futbol? ;por
qué? Los tios creen que no sabemos
jugar, dice Jules.
1.3.- Los comentarios de los chicos
sobre las chicas que juegan al futbol
¢son como los de los amigos de Jes?
1.4.- La actitud de las chicas ante el
futbol, (es como la de las amigas de
Jes?
1.5.- ;Se comentan en television los
partidos de futbol femenino? ;por
qué?

8.2. Roles sexuales:

2.1.- Ningun chico querra salir con
una chica que tenga méas musculos que
él, dice la madre de Jules ;estas de
acuerdo con ella? ;por qué?

2.2.- No quiero que juegues al futbol (...) debes empezar a
comportarte como una mujer, dice el padre de Jes (Es el futbol
“cosa de hombres™?

2.3.- Las chicas que juegan al fatbol son unas marimachos,
segun la madre de Jules; unas tortilleras; segun la hermana
de Jes; todas parecen lesbianas, comentan sus amigos ;Crees
que se siguen dando este tipo de consideraciones? ;Por qué
no podéis verlas como deportistas?, replica Toni ante estos
comentarios. Que lleve chandal y juegue al fatbol no quiere

decir que sea lesbiana, dice Jules; Ademas, ser lesbiana no
es nada malo.

8.3.- La relacion con la madre y el padre:

3.1.- Comenta la actitud de la madre y del padre de Jes ante
el hecho de que su hija juegue al fatbol ;y la de la madre y
el padre de Jules? ;Como reaccionarian tu madre y tu padre
si td quisieras jugar, o juegas, al fatbol?

3.2.- Joe dice que a su padre le
cabrearia mucho que entrenase a
chicas.

3.3.- Lo que no sepan (tu padre
y tu madre) no les hara dafio, le
recomienda Toni a Jes; ;seguirias
esta recomendacién? ;por qué?
iVaya mal rollo!, exclama una de sus
compafieras de equipo y, al final, la
propia Jes les reconocera que Me he
sentido muy feliz porque no os estaba
mintiendo.

3.4.- No aceptes (de tu padre y tu
madre) un “no” por respuesta, le
dice Jules a Jes ;estas de acuerdo
con ella? ;por qué?

8.4. La cultura india/hindu:
4.1.- Los matrimonios concertados y
exclusivamente entre un indio y una
india. El ceremonial de la boda.
4.2.- El respeto por los mayores y
los padres, ;hay honor mayor que
respetar a tus mayores?, dice la
madre de Jes.
4.3.- JES: Las chicas indias no deben jugar al fatbol.
COMPANERA: (Eso es muy anticuado, no?
JULES: Si, pero no es solo algo indio ;Cuanta gente nos apoya
a nosotras?

8.5. Otras marginaciones:
5.1.- ;Cémo crees que se sienten los indios (Jes) o los irlandeses
(Joe) en Inglaterra?
5.2.- ¢y los homosexuales (Toni) en un mundo mayoritariamente
heterosexual?
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ACTIVIDAD 9

9.1. Cread un breve relato con los siguiente elementos
obligatorios:

= UN MONSTRUO
= UN HOMBRE

= UNA MUJER

= UN CABALLO

9.2. Acontinuacion, leen sus relatos en voz alta al grupo. Vamos
haciendo una seleccién de los diferentes relatos y cuales son los
prototipos dominantes. La mayoria construiran un relato en que
“un hombre a lomos de su caballo salva a una mujer del ataque
de un monstruo terrible”. Haremos una clasificacion de los tipos
de relato que han construido y nos detendremos a reflexionar
sobre los estereotipos y roles que determinan las acciones de
los hombres y de las mujeres de los relatos construidos.

9.3. Busca informacion sobre el relato mitico clasico de Perseo

y Andromeda.
- Observa si coincide con los modelos utilizados por los
compafieros/compafieras para el relato anterior.
- ;crees que han influido estos arquetipos en los estereotipos
de género que se dan en la sociedad actual?
- En este tipo de relatos, las caracteristicas que predominan
en lo personajes masculinos son la valentia, la accion
y la dominacidn, frente a unos personajes femeninos
gue muestran belleza, fragilidad y pasividad. ;Como se
perciben estas caracterizaciones? ;Se corresponden con lo
gue vivimos en nuestra vida cotidiana? ;Nos gusta que se
nos muestren estos modelos para guiarnos y con los que
identificarnos?.
9.4. ;Conoces algun cuento o relatos que estén construidos
con el modelo de este relato: hombre/mujer/fuerza ofensiva/
salvacion?

ACTIVIDAD 10

Lee el siguiente fragmento de “El
segundo sexo”, de Simone de Beauvoir,
y responde a las cuestiones:

«Elvarén realiza el aprendizaje
de los juegos, de su existencia, como
un libre movimiento hacia el mundo;
rivaliza en dureza e independencia
con los otros varones y desprecia a
las nifias. Cuando trepa a los arboles,
como cuando pelea con sus amigos o
los enfrenta en juegos violentos, capta
su cuerpo como un medio de dominar
a la naturaleza y un instrumento
de combate; se enorgullece tanto
de sus musculos como de su sexo VY,
a través de los juegos, deportes,
luchas, desafios, pruebas, encuentra
un empleo equilibrado de sus fuerzas;
conoce al mismo tiempo las lecciones
severas de la violencia, y aprende
a recibir los golpes y despreciar el
dolor las lagrimas de la primera edad.
Emprende, inventa, se atreve. Se hace
ser al hacer, con un solo movimiento.

En la mujer, por el contrario,
hay desde el principio un conflicto entre
su existencia auténoma y su «ser-otro»; le han ensefiado que
para agradar hay que hacerse objeto, por lo cual tiene que
renunciar a su autonomia. Es tratada como una mufieca viviente
y le niegan su libertad, con lo que se anula en un circulo vicioso,
pues cuanto menos ejerza su libertad para comprender, captar
y descubrir el mundo que la rodea, menos recursos encontrara
en si misma y menos se atrevera a afirmarse como sujeto.»

Simone de Beauvoir, El segundo sexo.
Tomo II: 25
Tras leer el texto, responded de forma individual a las siguientes
cuestiones:

10.1. Haz un resumen que incluya las ideas principales
del texto.
10.2. ;Cudles son los estereotipos mas caracteristicos y

sobresalientes que atribuye a los
varones y cuales a las mujeres?
¢Responde en ambos casos a lo
que has aprendido y a lo que tu
piensas?

10.3. (A qué jugabas cuando
eras nifio/nifia? ;Cudles eran tus
juguetes preferidos? ;Te gustaba
o0 te molestaba jugar con nifias/
nifios? ;Por qué?.

10.4. Haz un catdlogo de
juguetes que considerabas
propios de nifios o de nifias y haz
una valoracion sobre los valores
que transmiten a los nifios y nifias
en cuanto a la perpetuacién de
la diferencia entre sexos. ;Se
te ocurren juegos que podamos
calificar de validos para los dos
sexos? Intentad buscar alguna
justificacion para la existencia
de «juegos de chicas» y de
«juegos de chicos”.

10.5. Cuando un nifio jugaba
con las nifias, o al contrario, ;/Se
les cuestiona? ;Qué se dice de
ellos/ellas? ;Se les rechaza?

10.6. Elige cinco anuncios
publicitarios de juguetes y relata en qué consisten.

10.7. Elige cinco anuncios publicitarios ambientados en
el &mbito doméstico y relata cudles son los papeles que
se otorgan a las mujeres y nifias frente a los varones y
nifios.

10.8. Volved a leer el texto sobre el que estamos
trabajando. ;Creéis que los diferentes juegos o juguetes
tienen alguna influencia en la manera de comportarse
los chicos y las chicas en su vida personal y en su futuro
profesional? Razona la respuesta.

10.9. Simone de Beauvoir dice que el nifio “emprende,
inventa, se atreve” ;Las nifias o las chicas se atreven en
la misma medida que los chicos?. Argumentad vuestra
respuesta.

10.10. Anotad vuestras conclusiones y exponedlas a toda
la clase, comparando vuestros resultados con los de los
demas grupos.

EL SEGUNDO
SEXO

Simone de Beauvoir

FEMINISMDS
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Actividad 11

Reportaje de El Pais sobre la incorporacion de las mujeres al
trabajo de la mina:

“Un brandy popularizé en los afios sesenta un anuncio en el
que se aseguraba que la mina, como el cofiac, "es cosa de hombres".
Pero ya no lo es. "Ser minero es un orgullo", dice lluminada Lumi Quiroga.
Lumi tiene 50 afios y hace 20 que empez6 a trabajar en la mina. Ahora
esta a punto de prejubilarse. Desciende de una familia de mineros de
Carbayin (Siero), una zona de gran tradicion hullera, a unos 15 kilometros
de Oviedo. Entr6 a trabajar en Hunosa, la gran empresa estatal del
carbon, en diciembre de 1986. Fue una de las primeras mujeres que
se incorporaron a una actividad con un fortisimo marchamo masculino
y que, desde décadas antes, habia quedado vedada a la presencia
femenina. Hoy, Hunosa, la mayor empresa minera de
Asturias, da empleo a 186 mujeres mineras (el
5,5% de sus 3.378 trabajadores), de las que
104 realizan tareas en el exterior de los
yacimientos y 82 lo hacen en las profundas
galerias. Es el mayor colectivo de mineras del
pais.

"El trabajo en la mina es muy duro.
Trabajas en una total oscuridad, a cientos de
metros de profundidad, en medio de polvo,
con cambios de temperatura constantes, y
haciendo labores que exigen mucho esfuerzo
y que tienes que acometer cargando siempre
con tres o cuatro kilos de peso porque no
puedes separarte del casco, la lampara, la
bateria y el autorrescatador para el caso de
que se produzca una fuga de gas grisu", explica
Blanca Colorado, de 30 afios, que hace cinco
empez0 a trabajar en la octava planta del pozo
Soton, a 500 metros de profundidad. Ahora
es responsable del area de mujer y juventud
de la Federacién Minero-Metalurgica de
Comisiones de Asturias, lo que la ha convertido
en la primera mujer minera sindicalista de
Espafa.

Colorado trabajaba en una floristeria
desde los 19 afios, con "un sueldo infimo".
La muerte de su padre, también minero, en
un siniestro en el pozo Pumarabule le dio
prioridad para solicitar un empleo en Hunosa. En el pozo Sotén trabajo
en la carga en un panzer del carb6n que arrancaba el minador. Afio y
medio después, tras un curso de electromecanica, paso al exterior para
realizar labores de la especialidad.

“Las mujeres podemos hacer los mismos trabajos que los
hombres. Es verdad que hay trabajos en la mina que, por su extrema
dureza, no los podemaos realizar la mayoria de las mujeres, pero tampoco
son capaces de hacerlos muchos de los mineros. Y, a la inversa, hay
operaciones en los pozos en las que se necesita mas mafia que fuerza.
Pero nada justifica que nosotras no podamos trabajar en la mina".

De la misma opinién es Lumi Quiroga. "A veces me preguntan
como soy capaz de trabajar en la mina. jComo si las mujeres fuésemos
mas débiles! Pero no lo somos". Lumi era modista, estaba casada y
era madre de una hija de seis afios, cuando solicit6 entrar en Hunosa.

Su marido estaba entonces en paro y el matrimonio llevaba tres afios
viviendo de la ayuda de la familia. "Yo, como hija de minero, tenia
preferencia sobre mi marido. No me arrepiento de haberlo hecho. Al
contrario, estoy muy orgullosa".

Quiroga trabajé cargando carbén en el lavadero de Pumarabule
y ahora es responsable de la lampisteria del pozo Candin. Su principal
mision es el control de las lamparas mineras para detectar con rapidez
si algin minero no ha salido del pozo al término de su turno y controlar
gue la explotacion esté totalmente vacia cuando los artilleros realizan
explosiones. Trabaja entre las 22.00 y las 6.00 horas. "La lampara es la
vida del minero", afirma.

Diez afios en el tajo
Irene Yafiez Alonso, de 30 afios y madre de una nifia de cinco,
es la Gnica mujer maquinista de extraccion. Trabaja en el pozo Candin
y antes fue ayudante minero, a 600 metros de profundidad. Lleva 10
afnos en la mina.
Solicité trabajo en Hunosa cuando tenia 18 afios, dos meses
después de perder a su padre en un siniestro minero. Tard6
dos afos en conseguir plaza. "En aquel momento no
pensé en el peligro, sino en encontrar trabajo".
"Yo no sé", sefiala, "si seria capaz de trabajar
como picador; pero lo he hecho empujando
vagonetas, cargando carb6n a paladas...
y haciendo otros trabajos de esfuerzo.
En la minas hay muchisimas funciones y
la mayoria las podemos hacer como los
hombres".

.Y el miedo? "Lo asumes. Claro que sientes
miedo", explica Colorado. "La mina cruje
constantemente y nunca sabes si es porque
va a sobrevenir un desprendimiento. Vives
en un peligro constante".

Entre la conquista y la amargura

LAS PRIMERAS incorporaciones de mujeres
mineras dentro de las explotaciones
subterraneas se produjeron en enero de
1996. Fue entonces cuando de verdad
se quebro el mito masculino de un oficio

duro y peligroso.

Cuando Concepcion Rodriguez Valencia
logré que el Tribunal Constitucional
reconociera el derecho de la mujer a trabajar dentro de la mina, un
grupo de mineros permanecian atrapados en las entrafias del pozo Santa
Béarbara. "Para mi, la amargura de aquel siniestro se mezclaba con la
alegria de haber hecho posible una conquista social”, dice Rodriguez
Valencia, que entonces tenia 35 afios y un hijo de 10. "Cuando pides
empleo en la mina es por necesidad. Nunca por gusto".

Las mujeres que la secundaron también consideran su entrada
en la mina como una conquista social. Lumi no ve motivo para excluir a
la mujer: "Cuando yo era pequefia, las mujeres no trabajan en el interior
de la mina, pero si en los lavaderos de carbén y en duras labores de
exterior. La prohibicién era injusta”.

El Pais, 14/05/2006

Tras leer el reportaje periodistico, responde a las siguientes cuestiones:
10.1. ;Consideras que la mineria es “un trabajo de hombres”? ;Hay trabajos de hombres y trabajos de mujeres? Razona

tu respuesta.

10.2. Las afirmaciones de estas mujeres mineras no dejan lugar a dudas sobre su opinion respecto a la conquista social que
supuso que las mujeres trabajaran en la mina. ;Por qué crees que esto ha supuesto una conquista social? ;se te ocurren
mas profesiones u oficios en los que tradicionalmente esté vetado el acceso a las mujeres? ;Permiten las Leyes espafiolas
la discriminacion por razén de sexo en el acceso al empleo? ;Y en Europa?. Busca informacion a través de Internet sobre
los tratados, directivas o Leyes que lo regulan y explica brevemente en qué consisten.

10.3. Haz un breve texto en el que argumentes por qué las mujeres pueden ser mineras, maquinistas de tren, conductoras
de autobus, etc. y por qué los hombres pueden limpiar la casa, cuidar a sus hijos/hijas, coser, etc. y cuales son los motivos
por los que se mantienen los sesgos de género en el ambito laboral y profesional.

10.4. En grupos de 5 6 6 alumnos/alumnas, preparad un cuestionario para hacer entrevistas a mujeres que desarrollan su
trabajo en sectores masculizados y otro para hacerlas a hombres en sectores méas feminizados.
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TaLs ey P AT ,
ACTIVIDAD 12 Y0 MaTcln G g s v
Pelicula En tierra de hombres (USA, 2005), de la directora
neozelandesa Niki Caro, interpretada por Charlize Theron,
Frances MacDormand y Sean Bean.

Sinopsis: Cuando fracasa su matrimonio, Josey Aimes vuelve a
su pueblo natal en el norte de Minnesota en busca de un buen
trabajo. Madre soltera con dos nifios a su cargo, busca trabajo
en la fuente principal de empleo de la region: las minas de
hierro, que han proporcionado el sustento a la comunidad
durante generaciones. El trabajo es duro pero se paga bien. Es
una industria dominada por los hombres desde siempre y es un
lugar poco acostumbrado a los cambios. Animada por su vieja
amiga Glory, una de las pocas mujeres mineras del pueblo, Josey
se une a la cantera. Esta mentalizada para el peligroso y duro
trabajo, pero le resulta imposible de aguantar el acoso que ella
y las otras mineras sufren por parte de sus compafieros. Son
tiempos dificiles y lo tltimo que quieren los mineros es tener que
competir con mujeres por los pocos empleos que hay, mujeres i nieASE FRALTE FAKE LSO

que segun ellos no deberian estar conduciendo camiones ni L E!\i T[FFF;‘E& DE H GMBEE .

arrastrando piedras... P
Responde a las siguientes cuestiones:

11.1 ;Por qué Josey se marcha de su domicilio conyugal? Si
estuvieras en su caso ;Cémo hubieras actuado?

11.2 Por qué crees que ella decide trabajar en la mina cuando
se marcha del domicilio conyugal? ? ;Como ve su padre esta 11.6 Confecciona una lista de profesiones que se consideren
decision? tipicas de hombres y otra lista de profesiones que se consideran
11.3 ;C6mo actta Josey frente al acoso al que se ven sometidas tipicas de mujeres. ¢hay alglin motivo para que no puedan
las mujeres que trabajan en la cantera? ;Por qué crees que son ocuparlas ambos sexos?

wowrw. g lgrradsborhrecan com

acosadas? ;Cémo se debe actuar frente al acoso? 11.7 Realiza una breve descripcion del hijo adolescente y del
11.4 ;Por qué los mineros no quieren que las mujeres trabajen padre de Josey.

en la mina? 11.8 Escribe en primera persona, como si tu fueras ella, la
11.5 Explica por qué, al final, Josey gana el juicio contra la biografia de Josey desde su adolescencia en el Instituto hasta
empresa. el final de la pelicula.

ACTIVIDAD 13

Lee el siguiente fragmento de “El segundo sexo”, de Simone de Beauvoir:

“El enunciado mismo del problema (;qué es una mujer?) me sugiere
inmediatamente una primera respuesta. Es significativo que me lo plantee. Aun hombre no se le ocurriria escribir un libro sobre la situacién
particular que ocupan los varones en la humanidad. Si me quiero definir, estoy obligada a declarar en primer lugar: “soy una mujer”, esta
verdad constituye el fondo sobre el que se dibujara cualquier afirmacién (...)La relacién entre ambos sexos no es la de dos electricidades,
dos polos: el hombre representa al mismo tiempo el positivo y el neutro, hasta el punto que se dice “los hombres” para designar a los
seres humanos, pues el singular de la palabra “vir” se ha asimilado al sentido general de la palabra “homo”. La mujer aparece como el
negativo, de modo que toda determinacion se le imputa como una limitacién, sin reciprocidad. A veces me he sentido irritada en una
discusion abstracta cuando un hombre me dice: “usted piensa tal cosa porque es mujer”. Yo sabia que mi Unica defensa era contestar:
“lo pienso porque es verdad”, eliminando asi mi subjetividad; no podia replicar: “y usted piensa lo contrario porgue es hombre”, pues se
da por hecho que ser hombre no es una singularidad; un hombre esta en su derecho de ser hombre, la que se equivoca es la mujer. “La
hembra es hembra en virtud de una determinada carencia de cualidades” decia Aristoteles. “Tenemos que considerar el caracter de la
mujer como naturalmente defectuoso”. Y Santo Tomas decreta a continuacion que la mujer es un hombre “fallido”, un ser “ocasional ”
Es lo que simboliza la historia del Génesis, donde Eva aparece como surgida (...) de un “hueso supernumerario” de Adan. La humanidad es
masculina y el hombre define a la mujer, no en si, sino en relacién con él; la mujer no tiene consideracién de ser auténomo. (...) La mujer
se determina y se diferencia con respecto al hombre y no a la inversa; ella es lo inesencial frente a lo esencial. El es el ser Sujeto, es el
Absoluto: ella es la Alteridad.(...) ;Cémo ha empezado toda esta historia? (...) ;De dénde viene que este mundo siempre haya pertenecido
a los hombres y que s6lo ahora empiecen a cambiar las cosas? ;Este cambio es un bien?;Llevara o no a un reparto igualitario del mundo
entre hombres y mujeres?(...) “Todo lo que han escrito los hombres sobre las mujeres es digno de sospecha, porque son a un tiempo juez
y parte” dijo en el siglo XVIIl Poulain de la Barre, feminista poco conocido. En todas las partes, en todas las épocas,
los varones ha proclamado a los cuatro vientos la satisfaccion que les produce sentirse reyes de la creacién: “Bendito sea Dios que me ha
creado segun su voluntad”. Entre todas las bondades que Platén agradecia a los dioses, la primera era que le hubiera creado libre y no
esclavo; la segundo, hombre y no mujer.»

Simone de BEAUVOIR, El segundo sexo.

Ed. Catedra, Madrid, vol. |, pp. 49-50, p. 56).
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y responde a las cuestiones:

12.1. Tras leer el texto, extrae las ideas principales.

12.2. Tras una reflexion individual sobre el fragmento, se forman
grupos de cuatro o cinco alumnos y alumnas, preferentemente
mixtos, y responden a las siguientes cuestiones sobre el
fragmento:

12.3. ;Qué es lo especifico de ser mujer?

12.4. ;Por qué usa varon y no hombre?

12.5. ;La historia de la humanidad es la de los hombres? ;Crees
posible que se llegue a un reparto igualitario del mundo entre
hombresy mujeres? ;Qué problemas esenciales crees que
existen para logarlo? ;Se te ocurre alguna propuesta para
enmendarlo?

12.6. ;Qué significa “ella es lo inesencial frente a lo esencial”

12.7. ;Qué opinas de lo afirmado por Aristételes y Santo Tomas?

12.8. Busca la historia del Génesis y explica qué simboliza. Busca
informacion sobre el mito griego de Pandoray explica su relacién
simbdlica con el Génesis.;Qué papel se otorga a las mujeres en
el origen de la humanidad?.

12.9.;Conocias a Simone de Beauvoir? ;Qué sabia sobre ella? Busca
su biografia y escribe de forma individual una conclusion sobre

2009

la importancia y relevancia de su trabajo.

ACTIVIDAD 14

Analisis de los estudios universitarios desagregados por sexos
en Espafia

Recientemente, el Ministerio de Igualdad ha publicado
el libro “Las mujeres en cifras 1983-2008” . Tomando como
referencia el analisis sobre estudios universitarios en Espafia
desagregados por sexos que se incluye en este la obra, se
obtienen los siguientes datos:

Si analizamos los datos de evolucién del alumnado
universitario, a la luz del area de conocimiento de los estudios,
comprobamos, en primer lugar, un estancamiento de las
matriculaciones en el area de Humanidades, lo que, en términos
relativos, supone un retroceso de este tipo de estudios en
relacién con otros que, como los técnicos, han experimentado
un claro incremento.

Por sexos, vemos que el nimero de alumnas matriculadas
en la universidad se ha incrementado en un 133%, mientras que el

ALUMNADO UNIVERSITARIO MATRICULADO, SEGUN AREA DE CONOCIMIENTO

1982-1983

% Mujeres

Humanidades 62.96%

CC. Sociales y 49.90%

Juridicas

CC. Experimentales 46,82%
CC. de la Salud 54,20%
Técnicas 12,25%

TOTAL MUJERES: 46,79%

de los hombres lo ha hecho en un 73%. Especialmente llamativo
ha sido el incremento de chicas en estudios de tipo técnico,
donde han pasado de ser poco mas de 13.000 alumnas, en 1982,
a alrededor de 100.000, en 2006.

En 1982, solamente los estudios de Humanidades y de
Ciencias de la Salud tenian mayor participacion femenina. En
la actualidad, ambos siguen siendo estudios feminizados (de
manera especial en Ciencias de la Salud, donde las mujeres
constituyen nada menos que el 73,75%), pero, también, aparecen
claramente feminizados los estudios de Ciencias Sociales y
Juridicas y de Ciencias Experimentales, quedando las carreras
técnicas como reducto de estudios masculinizados, ya que,
a pesar del progreso, en estos estudios, las mujeres siguen <
representando tan so6lo un 27,3%; en 1982, representaban el
12,25%, lo que, de todas formas, evidencia un incremento de
las mujeres en las carreras técnicas muy importante.

punosag eaed eo!;ogp!ﬁp pepiun
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1994-1995 2006-2007

% Mujeres % Mujeres

ojeaajiyoeg

64,93% 62,15%
59,34% 62,96%
51,47% 59,18%
69,41% 73,75%
24,47% 27,27%
52,52% 54,31%

Fuente: Elaboracion propia del ministerio de Igualdad a partir de datos de la Estadistica de la Ensefianza en Espafia, 1982-83 (INE), y de la Estadistica de la
Ensefianza Superior en Espafia, 1994-2000 y 2006-2007 (INE). Nota: En los datos no se encuentran incluidas las titulaciones dobles.
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Los datos, segun el tipo de estudios elegido, corroboran,
de algun modo, lo dicho anteriormente. Asi, las chicas
constituyen amplia mayoria entre el alumnado matriculado en
Diplomaturas (70,02%) y Licenciaturas (60,6%), siendo, por el
contrario, minoria en Arquitectura e Ingenierias Técnicas (24,7%)
y en Arquitectura e Ingenierias superiores (30,8%).

Cabe destacar, en este apartado, la gran evolucién que
se ha producido en estas ultimas, ya que, en el curso 1982-1983,
las alumnas de Arquitectura e Ingenieria s6lo suponian el 11,1%,
mientras que, en el curso 2006-2007, constituyen el 30,8%.

Seguramente, mayor interés reviste el anédlisis
pormenorizado de la matriculacion, segiin sexo, en cada una de
las carreras universitarias. Si bien, en este caso, tenemos que
tener en cuenta que un estudio evolutivo resulta complicado, por
cuanto, muchos de los estudios que se imparten en la actualidad
no existian en la década de los 80.

En cualquier caso, comenzando por la Arquitectura e
Ingenieria Técnicas, vemos como existen claras diferencias en
la participacion femenina, entre unas y otras carreras. Asi, en el
curso 2006- 2007, la matriculacion femenina, considerando todas
ellas, globalmente, constituia el 24,69% del total de matriculas,
pero en la Ingenieria Técnica de Disefio Industrial constituyen
el 46,41% y, en la Ingenieria Técnica Informética de Sistemas,
por el contrario, sélo el 11,91%.

En general, puede afirmarse que, a pesar de que las
mujeres representan un porcentaje muy reducido (24,69%) entre
quienes cursan estudios de Arquitectura e Ingenieria Técnica,
ha tenido lugar un incremento considerable desde el curso
1982-1983, ya que, en el mismo, las mujeres solo constituian el
10,45% del alumnado de estas carreras. Ha habido, por tanto, un
crecimiento de més de 14 puntos del porcentaje del alumnado
femenino respecto del total.

ACTIVIDAD 15

Completa las siguientes propuestas:

- “Si yo pudiera y me dejaran, seria...”

- “Los demas, especialmente mi familia, piensan que
seré..”

- “Sin embargo, yo creo que seré...”

- Escribe una redaccion cuyo titulo sea “Cuando yo tenga
30 afos...”

Cuestiones:
12.1. ;Qué conclusién sacas del hecho de que haya mas
mujeres realizando estudios universitarios hoy? ;A qué
crees que se debe? ;Como explicarias que haya un 8% mas
ahora que en 1982?
12.2. ;Por qué hay mas chicas en las carreras como Derecho,
ciencias de la salud, experimentales y humanidades? ;Cémo

lo explicas? ;Por qué hay menos chicas en as Técnicas?

12.3. ;Qué te gustaria estudiar? ;Tienes preferencia por
alguna carrera que no se encuentra entre las tradicionales
y tipicas de tu sexo? (Estas dispuesto/a a seguir adelante
en tu empefio?

12.4. ;Crees que los chicos tienen mas capacidad para las
carreras técnicas? ;A qué crees que se debe el hecho de que
ellos prefieran estas carreras frente a otras? ;A qué crees
gue se debe que las chicas rechacen este tipo de estudios?
(A qué se debe que haya aumentado el porcentaje de chicas
que se inclinan por los estudios técnicos?

12.5. ;Repercute el sexo a la hora de elegir a un aspirante en
un proceso selectivo a un puesto de trabajo de ingeniero/a
de minas? ;y en el de abogado/a?

ACTIVIDAD 16

Hacer un contraanuncio. En grupos de cuatro o cinco.
Tomando como modelo un anuncio televisivo con estereotipos
y roles de géneros marcados, escribid un didlogo en el que
cambiemos los modelos y sus roles. Si se dispone de medios
técnicos suficientes, se puede hacer una representacion
dramatizada y grabarlo en video.
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“Mujer Inmigrante”.
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Secuenciacién del tema “Mujer inmigrante”

Secuencia de actividades del tema

Act.1. Justificacion del tema: El docente sefiala la importancia del tema en la vida cotidiana, la
necesidad de su estudio y algunas cosas que seran capaces de hacer al finalizar el tema.

Act,2. Iniciacion: A partir del cuestionario de ideas previas se plantea cuestiones sobre la presencia de la
mujer inmigrante en la vida cotidiana: efectos que produce, peligros e identificacion de distintos lugares de
inmigracion.

A partir de las respuestas del alumnado, el maestro/a reparte un texto con puntos a tener en cuenta en el
estudio.

Act.3. Explicitacion e intercambio de ideas: El/la maestro/a explica una de las graficas

Una vez respondido individualmente, los alumnos/as discuten sus respuestas en pequefios grupos y las
recogen en una hoja A3; luego se realiza una puesta en comun para identificar ideas compartidas y
diferentes (sin entrar en su idoneidad o no).

Act.4. Construccion de conocimientos: Tablas, graficas y esquemas El docente repasa la hoja de
trabajo en la que deben identificar los puntos a tener en cuenta; puesta en comun y clarificacion de ideas
confusas. Primero lo realizan de forma individual; después en pequefio grupo y, por ultimo, puesta en
comun en el gran grupo, clarificando el maestro las ideas confusas.

Act.5. Se reparte la clase por diferentes sistemas de obtener informacion: internet, periddicos, libros de
historia, television, documentales.

Act.6. Construccion de conocimientos: Elementos del trabajo, desarrollo de una puesta en comun
utilizando varios sistemas. Cartulina, presentaciones power point, etc.

Act.7. Explicitacion e intercambio de ideas: El maestro escoge un trabajo y delante de sus alumnos les
plantea preguntas para que describan lo que han observado, lo interpreten, hagan predicciones y lo
apliquen a otras situaciones.

Una vez respondido individualmente, los alumnos discuten sus respuestas en pequefios grupos y las
recogen en una hoja A3; luego se realiza una puesta en comun para identificar ideas compartidas y
diferentes (sin entrar en su idoneidad o no).

d eaed esinoepip peplun

Act.8. Se realiza una actividad practica, en pequefios grupos, en la que deben completar sus
presentaciones y responder a las preguntas para pensar. Se realiza una puesta en comun en el gran
grupo de las preguntas y el maestro clarifica las ideas confusas.

Ejemplo De Guidn De Trabajo De Actividad Practica

elaeuuiiia

Cuestionario de ideas previas

a) (En qué ciudad has nacido? ;De dénde
son tu padre y tu madre?

b) ¢Alguien de tu familia ha vivido alguna
vez fuera de tu pais?

¢) (Quién o quiénes? ;Por qué motivos?

d) (Conoces a alguien de otro pais? ;De

donde es? Tabla 8
e) (De qué paises son tus compafieros y TASAS DE DESEMPLEO POR SEXO Y NACIONALIDAD, 2001.
compaiieras del colegio? (%6 de desempleados sobre la poblacion activa en cada nacionalidad y sexo)

) (:De qué paises son tus vecinos?

Paises de procedencia

Explicacién de la tabla con la siguiente pregunta: ;qué
diferencias observais entre mujeres y hombres?

N P i Tabla 8
; 25 2
g) ¢Qué pais te gustaria VISItaI’., ¢Por qué’ MNacionalidad Ambos sexos Hombres Mujeres
h) ¢Recuerdas el nombre de algun cantante Espanola 14.0 0.8 18.7
extranjera/o? ;Cudl es el que mas te Unién Europea 16.4 14.3 194
gusta? ;De donde es? ;Qué sabes de ese e T S LA 16.5 19.2
ais? - Europa 16,8 | 5.4 19,00
. P . . - Africa 19,1 17.3 25,8
') (',Que comidas conoces que prOCEdaﬂ de - Aamérica Latina 17.3 16.5 18,1
otros pal'ses? - Asia vy otros 14,5 14.2 15,0

Fuente: INE., Censo de Poblacion 20001
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Cuando las personas migramos
estamos sometidas a diferentes
cambios, clima, costumbres, entre
ellos esta el cambio cultural. Los
hombres viven estos cambios como
un riesgo a su estatus social y a sus
privilegios adquiridos en sus paises
de origen, mientras que las mujeres
muestran mas facilidad para adaptarse
a las circunstancias.

Tabla 1. Determinantes de la salud de la poblacién inmigrante.

Estilos de vida
Malas condiclones de vivienda ¥ hacinamiento
No resideneia fija
Habitos téxicos, conductas de adiceion
Allmentacitn
Estrés

Sinacion laboral ¥ econdmica
Desempleo, deudas en el pais de origen o para el viaje
Empleos precarios ¥ condiclones laborales de riesgo
Falta de recursos econdmicos

Siwacion soctal y enlfwral
Camblos soctoculturales respecto a su pais de orlgen ¥ necesidad de adaptactin al pafs receptor
Xenofobla, diseriminacion
Exclusién sochal
Separaclén famillar

Siteactin legal
Legislacién vigente respecto al Inmigrante que va camblando en el pafs receptor, itnerario bure-
critico, situacton rregular

Educaciin
Problemas con el idioma
Tihulaclones no eonvalldadas en pais receptor
Nivel de estudios bajo
Edad y genera
La mujer inmigrante en algunas culturas esti supeditada al hombre y Hene mas dificultad de inte-
graclén en el pais receptor

Culbura santaria
Desconocimiento del funclonamiento de los serviclos sanitarios
Diferente concepto salud /enfermedad
Practicas de medicina tradictonal

Medio ambiente
El clima diferente
Amblente mas ruidoso en paises industrializados
Contaminaecion ambient al
Polucion

Faclores binldgicos
Sltuacidn nmunitaria y cobertura vacunal a veces (ncompleta en el pafs de origen
Enfermedades de base genética

d eosinoeplip pepliun
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¢Pero realmente en las mujeres, esto es asi? reagrupacion familiar, con una dependencia absoluta del 1

marido, tanto econémica como administrativa, poco permiten ‘
[ ||

Hemos observado como Gltimamente la proporcién de la denuncia, pues llevarla a cabo no hace sino dejarlas sin

serfa necesario un estudio de sus experiencias, que seguro que irregularidad.

mujeres inmigrantes ha aumentado en nuestro paisy por lotanto  su proteccion, y, en algunos casos, abocarlas a formas de 3

son distintas a la de sus compafieros varones.
Para ello seria importante tocar varios puntos:

1. Cultura de origen

Al llegar a nuestro pais, y con
bastante frecuencia, reproducen
la vida que llevaban en sus paises
de origen, esto es debido a la
falta de formacion que las hace
depender de sus compafieros
varones, sufriendo aislamiento
incluso dentro de su propio grupo
cultural. Es por lo tanto necesario
campafias de sensibilizacion que
las haga participar en nuestra
sociedad.

2. Dependencia de sus
compaferos

Merece la pena destacar que las
mujeres llegadas con ocasion de
reagrupamientos familiares tienen

La Ley de Extranjeria establece que la mujer reagrupada
tendra un permiso dependiente del marido que autoriza la N
residencia pero no el trabajo. Esto en la practica quiere
decir que pueda establecerse ‘
aqui pero no trabajar. Esto mml
implica que se relega a la N
mujer inmigrante a practicar
unos roles sociales centrados
exclusivamente en el cuidado
del hogar y la reproduccién,
cuando en la sociedad
actual se ha avanzado en
otro sentido. El permiso o
autorizacion de trabajo lo
conseguira a los cinco afios
o si hay separacién al haber
demostrado la convivencia de
dos afios.
Cuando obtenga la
autorizacion para trabajar
la mujer podra comenzar a
tramitar una autorizacion
independiente. Esta situacion
de dependencia del marido

condicionada su presencia al permiso de los maridos, lo que dificulta la integracién en la sociedad de acogida como sujeto
limita su propia independencia y condiciona inevitablemente activo y con necesidades y proyectos propios, asi como la

su capacidad y libertad personal.

denuncia y resolucién de situaciones de violencia doméstica.

Por su parte, los casos de mujeres residentes en Espafia por No es tampoco una mera forma de hablar, saber que las
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condiciones de precariedad en vivienda y vida, generan un caldo
propio mas proclive a la violencia doméstica, y no precisa de
muchos esfuerzos deducir de los datos disponibles que los malos
tratos a mujeres emigrantes trascienden menos que los malos
tratos de las mujeres en situacion de normalidad, a pesar de que
estamos, en todos los casos, ante un problema tradicionalmente
escondido.

Gravedad particular reviste la situacion de las mujeres
extranjeras casadas con espafiol, a las que no son extrafias las
amenazas de denuncia para anularles el permiso y entrar, por
consiguiente, en el camino administrativo de la expulsion.

3. Sector laboral de acogida

Las mujeres inmigrantes, en un porcentaje muy
elevado, se ocupan en los sectores laborales que quedan mas
alla de la frontera del trabajo regulado, o en los campos que
se han venido llamando complementario de la economia.

No hablamos sélo de explotacion, como ocurre con las
y los inmigrantes en algunas actividades y como, tragicamente,
en las ultimas fechas, se viene haciendo publico. Hablamos de
sectores donde la explotacion, inevitablemente, es consustancial
a la actividad, o donde la actividad no responde a las reglas
laborales.

Y asi, tres sectores, bien diferenciados, son los de mas
extendida presencia femenina. El servicio doméstico -la presencia
de filipinas es amplia, y destacada la de latinoamericanas-, es
el primero de ellos.

Sector éste con una regulacion escasa, que no reconoce
el derecho de desempleo a las trabajadoras, que sélo exige la
afiliacion social a partir de un determinado nimero de horas de
trabajo jamas reconocidas, que mantiene jornadas sin limites y
que es dificilmente controlable a través de los medios regulares
y publicos de inspeccion.

El cuidado de personas enfermas es otra de las
actividades de preferente presencia. Con una falta también de
regulacion legal, en este caso hasta inexistente en su minima
expresion, el cuidado de personas enfermas, en toda Europa,
se ha con-vertido en un medio complementario asistencial, que
palia las escasas dotaciones y medios que se aplican por los
poderes publicos a estas necesidades, y que posibilita un nivel
de proteccién que nunca, sin este personal marginado, podria
otorgarse. Estamos ante una explotacién que se integra en las
necesidades del sistemay que, dicho sin eufemismos, se acepta
como uno de los recursos del propio estado del bienestar con
toda la carga ética y tragica que ello conlleva, y con todo el
cinismo que de tal aceptacion se desprende. Se trata, por otro
lado, de un trabajo especialmente atendido por irregulares,
hasta donde no llegan medidas algunas de regulacién, y con
unos horarios exhaustivos, y hasta nocturnos, que dan buena
cuenta de la magnitud del problema.

No es de menor entidad el tercero de los sectores en
el que las mujeres inmigrantes se encuadran. Se trata de la
prostitucion. A la gravedad del problema se afiade como un
complemento especialmente amargo, el hecho de que muchas
de las mujeres inmigrantes que la ejercen llegaron de la mano de

mafias, que las someten y extorsionan, con amenazas familiares
y deudas impagables, con dependencia de redes que trascienden
hasta la propia nacién y con imposibilidad, por tanto, de superar
la terrible situacion. En algunas ocasiones la llegada a los paises
de destino se hace a sabiendas de que la prostitucion sera el fin
que aguarda, pero no faltan las ocasiones en las que la sujecion
de origen a las mafias obliga a prostituirse, sin paliativo ni
conocimiento previo y, por descontado, sin otros recursos.

Son mujeres jovenes del este europeo, ademas de otras
procedentes de paises diversos, las que estan siendo reclutadas
de forma mas aparente para el ejercicio de la prostitucion, un
problema -mas bien una forma de explotacion- que acaba por
sobrepasar el ya reprobable hecho. Con ocasién de los sucesos
de El Ejido, en el 2000, una pintada popular en los muros del
pueblo daba cuenta de las mil connotaciones: Moros no, rusas
si, era el tremendo mensaje que se lanzaba con toda su carga
xenofobay con toda la fuerza del valor y el sentido de una forma
insospechada de agresion, ultraje y explotacién femenina.

No es dificil, ademas, deducir que las mujeres en
esta situacion carecen de la asistencia juridica gratuita y
hasta de abogado/a de oficio porque la nueva ley -una mas de
las negaciones de derechos- excluye esta posibilidad para los
extranjeros y extranjeras en situacion de irregularidad, siempre
que no se trate de casos distintos a los derivados de su propio
expediente de expulsion, lo que acarrea la imposibilidad de
personarse como acusacion particular en los procedimientos
penales que se abran como consecuencia de denuncias por
trafico y explotacion de prostitucion. Pero ni aun esto es todo: las
mujeres extranjeras que ejercen la prostitucion, ademas de la
desproteccion juridica que tienen normalmente como irregulares,
pueden ser expulsadas por el procedimiento preferente previsto
en la nueva Ley para los casos de participacion en actividades
ilegales en territorio espafiol, y todo ello en el plazo de 48 horas,
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lo que supone en la realidad su derecho a abogado/a de oficio,
ante la forma sumaria en que puede llevarse a cabo la expulsion,
con la agravante de que la asistencia juridica gratuita sélo llega
a los extranjeros y extranjeras que se hallen en Espafia.

4. Madres

Una circunstancia destacable, en esta creciente
presencia de mujeres que emigran, es que muchas de ellas estan
llegando a los paises receptores, no como parte de su entidad
familiar, sino como personas con plena autonomia, dejando a
marido e hijos e hijas en el pais de origen hasta ser ellas la pieza
de la subsistencia comun, avanzada muchas veces de un proceso
-0 de un deseo- que se inicia con la esperanza de una nueva y
mejor vida colectiva. Las mujeres, en estos casos, son las que
envian recursos a los suyos, a la espera de un reagrupamiento
familiar, o son el elemento fundamental para la compra de
la vivienda, para el establecimiento de un negocio o para el

Colective Inmigrante - 68%

u

\ardn inmigrante
desemplec / subempleo /
economia informa

u

Vardn inmigrante ocupado

30%
Mujer inmigrante
desempleo / subempleo /
economia informa
|
Mujer inmigrante ocupada

Grafico 4
Género y situacion legal
de los inmigrantes

Fuente: Encuasta 2002. Elaboracion propia G540.

5. Causa de su migracion

Igual que no podemos hablar de la inmigracion en
general como un bloque homogéneo, tampoco podemos hacerlo
de la mujer inmigrante. Por tanto se trata de una realidad
heterogénea, de un colectivo que agrupa realidades diferentes
no solo en cuanto a procesos migratorios sino en cuanto a
aspiraciones, motivaciones etc. Es ldgico, estamos hablando
de personas que tienen en comun ser mujeres e inmigrantes
pero que su dimensién humana va mas alla de estos items.
Hay mujeres recién llegadas, otras asentadas hace afios en la
sociedad de acogida y otras que crecen en nuestra sociedad

También podemos hablar de diferentes causas para
emigrar y diferentes formas de hacerlo. Aunque la mayoria lo
hace por causas econdmicas, hay también quien lo hace por
motivos personales, busqueda de nuevas formas de vida y asilo.
Las hay que emigran por cuenta propia y otras que lo hacen
por reagrupacion familiar. Y como en todo proceso migratorio
influyen las caracteristicas del pais de origen: tipo de poblacién
que emigra rural o urbana, creacién de redes de ayuda o de
parentesco que apoyan el proceso. Y las caracteristicas de la
sociedad de acogida: legislacion, politicas de integracion que
provocardn en muchos casos que las prioridades personales
adquieran un orden u otro.

Por lo tanto usando correctamente el lenguaje y
respondiendo a la realidad existente deberiamos hablar
de mujeres inmigradas, en plural porque son diversas y de
inmigradas y no de inmigrantes puesto que ya han finalizado su
proceso migratorio y se encuentran ya en nuestra sociedad.

Datos Gréaficos

Tabla 2
IMPORTANCIA DE LOS EXTRANJEROS EN EL MERCADO DE TRABA.JC
ESPANOL, SEGUN SEXO Y PRINCIPALES OCUPACIONES
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| Extranjeros dei primer mundo dados de alta en la Seguridad Social (31.12.1999)

g g
= g S g s S =
2 4 3 £ s 7 =
g 5 g =, ] = 2
v S =~ = S o < =
Total de ocupados en Espaiia (EPA, 2° Trimestre 2000)
A. Total 393,500 |276.617(925.900 |[.454.600 2.945.900 |8.452.983 |14.449.500
4 horizontal 2,7 1.9 6.4 qo.d 26,4 58,5 00,0
B. Varones WL.000 (71,429 MET.200 |\576.600 2028800 |5.851.6719.059.700
24 harizontal 7,5 0.8 5.4 .4 122.4 |, & 10,6
C. Mujeres 349.500  [205.188 H38.700 878.000 917.100  [2.601.312 [5.389.800
b horizontal 5 3,8 ] 16,3 17,0 WE, 3 00,0

D. Total 1.396 2.579 13.509  30.829 37.361 H3.921 129.595
26 horizantal ./ 12 10,4 1238 28,8 33,0 101!
%% sobre total (D/A) 0.4 0.9 1.5 2.1 1.3 0,5 .9
E. Varones 268 1.748  [7.141 15.212 |27.325 [27.086  [78.780
%6 horizontal 0,3 2.2 o7 193 34,7 34,4 e
% sobre total (E/B) .6 2.4 1.5 2.6 1.3 0.5 0.9
F. Mujeres 1.128 831 6.368 15617  [10.036 16.835  [0.815
2o horizental 2.2 1,0 12,5 307 19,8 i3 00,0
4 sobre total (F/C) .3 0.4 1.5 1.8 1.1 .6 9
Extranjeres del tercer munde dados de alta en la Seguridad Social (31.12.1999) :
G. Total H2.700  [9.744 19.463 19.499 20,487 104.115  208.270
26 horizontal 0,5 K7 0,3 4,0 0.8 LI 00
% sobre total (G/A) 10,9 3.5 2.1 0,7 0.7 1,2 1.4
H. Varones j6.305 6.285 12251 5123 16.081 093.190 139.363
“6 horizental 4.5 4,5 S, & 3.7 13 60,9 00
% sobre total (H/B) 14,3 8.8 2,5 0,9 0.8 L6 158
. Mujeres Bo.404  [3.459  [7.212 4.376 4.4006 13.050 68907
20 horizontal 528 1> 10,5 6,4 6,4 /5,0 e
Y sobre total (1/C) L4 1.7 1.6 0,5 0.5 0,5 1.3

Fuente: INE, (EPA. 2" Trimestre 2000) v Seguridad Social IMSERSO (1999), Elaboracién propia.
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iVamos a ver Qué Hemos Aprendido! Material complementario C

- LAS MUJERES INMIGRANTES EN EL ESTADO ESPANOL. :
POSIBILIDADES LABORABLES Y DE DESARROLLO VITAL de Lucia I
Pellejero Goiii. Instituto de la mujer.

Responde las siguientes preguntas:

¢Qué elementos hemos de tener en cuenta al hablar de
inmigracion?

¢Qué es la inmigracién? ;Como funciona? (Es igual para
hombres y mujeres?

¢Qué es ser legal? ;¢Existen leyes que regulan la inmigracion?
¢(Son justas? ;Por qué?

¢Qué son los derechos de ciudadania?

(Qué es la reagrupaciéon familiar? ;Es una medida
beneficiosa?

¢Qué es un permiso de residencia? ;Sabes si existen otros
permisos?

¢Cudl es el perfil de la mujer inmigrante?

¢Qué trabajos realizan las mujeres inmigrantes? ;Por qué?

¢Cudles son las causas de la inmigracion? ;Hay inmigrantes
en tu familia? ;Crees que tu puedes ser el dia de mafiana
un inmigrante?

- Ley de extranjeria
www. juntadeandalucia.es/institutodelamujer/
www.granadaacoge.org/
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