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8 de marzo de 2011

Vistas y no vistas

La primera celebracion en Europa
del Dia Internacional de la Mujer se
produjo el 19 de marzo de 1911 y fue
Aleksandra Kollontai (1872-1952), des-
tacada politica revolucionaria, defen-
sora de los derechos de las mujeres,
quien propuso esa fecha inicial. En los
primeros anos, el Dia Internacional de
la Mujer, se celebraba en fechas dife-
rentes segln los paises. La idea de dar
a esta celebracién un caracter interna-
cional fue de Clara Zetkin (1857-1933),
una de las mayores promotoras de la
articulacion internacional del movi-
miento de mujeres proletarias.

En ese primer Dia Internacional de la
Mujer, marzo 1911, salieron a la calle
mas de un millén de mujeres deman-
dando, ademés del derecho al votoy a
ocupar cargos publicos, el fin de la dis-
criminacion en el trabajo

8 de marzo de 2011, un siglo después
de aquella primera celebracion, la ac-
tual realidad de las mujeres en el pla-
neta presenta dos caras. Por una parte,
la de millones de mujeres que no son
duenas de su cuerpoy sufren multiples
violencias; la de miles de mujeres que
trabajan en las maquilas, en trabajos
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precarios, sin horarios, sin derechos
y por un salario de subsistencia; la de
miles de mujeres que cargan con las
tradiciones culturales y religiosas mas
onerosas que las mutilan genitalmen-
te, las someten a la voluntad de sus
maridos y las tapan con velos; la de
miles de mujeres y nifas que son tra-
ficadas y explotadas sexualmente cada
dia; la de miles de mujeres que luchan
denodadamente y se organizan para
consequir libertades y derechos que
le son vedados por el hecho mismo de
ser mujeres.

La otra cara de la realidad es la de mi-
les de mujeres que ya han conseguido
derechos pero a las que la actual era
de capitalismo global, estd restrin-
giendo, alentando una violenta reac-
cién patriarcal, que coloca a las muje-
res en una posicion de resistencia. Se
ven obligadas a luchar para no perder
los derechos conseguidos e intentar
sequir avanzando.

Cien anos después de aquel marzo de
1911, sigue pendiente el objetivo de vi-
sibilizar, de recuperar la historia de las
mujeres; sigue pendiente reconocer,
nombrar, valorar y empoderar el papel
de las mujeres en la sociedad. Si hace-
mos un repaso de lo que nos cuentan
de la historia de la humanidad, obser-
vando los libros de historia, de cien-
cias, de filosoffa, nos da la sensacién
de que las mujeres no han existido en
la ciencia, de que se ha silenciado su
relevante papel en la politica y en la
economia, en la educacion; nos da la
sensacion de que no han participado
en la historia, en el mantenimiento de
la vida y en el bienestar de las perso-
nas. Especialmente dramaética ha sido
la doble invisibilidad de las mujeres
que no se ajustaban al modelo nor-
mativo heterosexual como lesbianas o
transgénero.

Hoy, a pesar de los indudables avances
consequidos en la igualdad legal, se
sigue invisibilizando a las mujeres. Un
ejemplo claro es el trabajo doméstico
realizado fundamentalmente por ellas
y que pasa a la esfera de la invisibilidad
econodmica y del modelo productivo. Si
los indicadores de la macroeconomia
contabilizaran esta aportacion de las
mujeres supondria mas del 25% del
PIB.
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También se invisibiliza socialmente a
las mujeres cuando no se reconoce la
importancia del trabajo de cuidados y
reproductivo. Se invisibiliza a las mu-
jeres cuando las instituciones legislan
sin realizar los pertinentes informes
de género. Se invisibiliza a las muje-
res cuando no se reconocen los con-
dicionantes culturales y sociales que
impiden que las mujeres accedamos
a los cargos publicos y a los puestos
de direccién en igual numero que los
hombres. La invisibilidad es una situa-
cion de discriminacion provocada por
siglos de cultura patriarcal y machista
que hay que erradicar.

En este 8 de marzo de 2011, en el Esta-

do Espanol, las mujeres estamos sien-
do doblemente afectadas por una cri-
sis sistémica que no hemos provocado
y por unos planes de ajuste que el Go-
bierno impone para resolverla. Antes
de la crisis, las mujeres ya padeciamos
mas precariedad laboral, menor tasa
de actividad, menores prestaciones
sociales y salarios méas bajos. Esto sélo
puede explicarse porque el actual sis-
tema capitalista ha hecho de las mu-
jeres el tipo de trabajadoras iddneas
para sus intereses, es decir, somos las
trabajadoras que producimos mas be-
neficio y ofrecemos mas flexibilidad y
versatilidad en el trabajo. Con la excu-
sa de la crisis el Gobierno suprime or-
ganismos creados para el fomento de
la igualdad real, aplaza medidas acor-
dadas para incrementar la correspon-
sabilidad, baja los salarios, reforma las
pensiones, recorta inversion publica en
los sistemas de proteccién social. Las
consecuencias para las mujeres son
inmediatas:

hCrece el trabajo gratuito e invisible
en el hogar a causa de los recortes so-
ciales.

A Crece el nimero de mujeres en sec-
tores informales y feminizados de la
economia.

hCrece el numero de mujeres sin
puesto fijo, mal pagadas, sin presta-
ciones sociales, con empleo a tiempo
parcial, trabajadoras a domicilio, sub-
contratadas, etc.

A Se precariza el estado de bienestary
se deterioran las relaciones persona-
les en las parejas.

A Se incrementa la violencia machista,

~ elacoso y la explotacion sexual.
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Y, cuando solo llevamos un mes de
2011, tenemos que lamentar el elevado
numero de 8 mujeres asesinadas por
violencia machista en Espana.

Desde la Organizacién de Mujeres de
la Confederacion Intersindical aposta-
mos por la transformacion del actual
modelo socioecondmico, capitalista vy
patriarcal, que estd demostrando su
incapacidad para dar respuesta a las
necesidades de las personasy a la an-
cestral discriminacion que sufren las
mujeres.

Trabajamos para que, de una vez por
todas, se termine con la division sexual
del trabaJo y sea garantizada la auto-
nomia econdmica y personal de las
mujeres y de todas las personas.

Trabajamos para articular la lucha de
todas las mujeres, integrando todas
las diferencias, politicas, estratégicas,
generacionales o culturales para com-
batir el sistema patriarcal que nos pri-
va de recursos y de derechos.

Exigimos politicas que nos permitan a
las mujeres tomar parte activa en los
procesos de transformacion politico-
social hacia una sociedad justa, igua-
litaria y libre.

Trabajamos en la construccion de es-
pacios de libertad en los que las perso-
nas puedan elegir como quieren vivir
su sexualidad o su identidad.

Apostamos por la coeducacion como
Unica via de aprender a relacionarse
en igualdad y respeto hombres y mu-
jeres.

Trabajamos para que se reconozca y
se visibilice la presencia y la partici-
pacion de las mujeres en la economia,
en la historia, en cualquier campo del
saber y en la politica, porque sélo re-
cuperando nuestra historia podremos
construir el futuro.

CONFEpDE
INTERSIND|CA}

rgamzacnon de Mu;eres
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| Gorka Diez Alvaro |

Licenciado en periodismo y especializado en cu[tura y mundo
laboral. Ha escrito el poemario “Cuando aprieta el frio” (Dip.
de Cuenca. 2009). Actualmente colabora en sincolumna.es

El Festival conquense
Mujeres en Direccion lleva
cinco ediciones dando Visi-
bilidad a peliculas interna-
cionales de cineastas con
nombre de mujer.

Exista 0 no una mirada
Femenina en el séptimo
arte, lo que es innegable
es que ellas son menos en
numero tras la camara y
que, ademas, reciben una
menor atencion en los
medios.

Iciar Bollain, Gracia Que-
rejeta, Isabel Coixet, Silvia
Munt y Mariela Besuie-
vsky han sido premiadas
con el Premio Ciudad de
Cuenca.

No creo que, cuando acudimos al
cine a ver una pelicula, lo hagamos en
funcion de que quien la dirige sea hom-
bre o mujer. Ni siquiera que durante la
proyeccion pensemos en el sexo de
quien estad tras la cdmara. Tampoco
que las mujeres tengan por qué tener
obligatoriamente una vision distinta
de la vida y que su condicidn sexual se
transparente en la pantalla. Cada per-
sona es un mundo y el cine es, princi-
palmente, cine, lo filme quien lo filme.
Y puede haberlo bueno, malo o regular.
Pero si que es cierto que ellas, como
en casi todos los &mbitos laborales de
esta sociedad, aln en esta segunda
década del siglo XXI son menos en nu-
mero: cuando hablamos de los gran-
des directores de la historia del sépti-
mo arte la lista es casi exclusivamente
masculina (la primera directora en ob-
tener un Oscar fue Kathryn Bigelow por
En tierra hostil en 2010) y en Espana
sucede que directores como Almodo-
var, Amenabar, Fernando Trueba, Alex
de la Iglesia o Julio Medem despiertan
incansablemente la atencién de los
medios de comunicacién mientras que
parece que las mujeres no hacen cine
mas alld de esa gran triada que con-
forman Iciar Bollain, Gracia Querejeta
e Isabel Coixet. Tres directoras ilustres
y para de contar: un porcentaje minimo
de las decenas, centenares, de muje-
res que llevan anos dirigiendo o sonan-
do, cada vez de un modo mas apagado,
con su oportunidad.

En este contexto, dar una visibilidad
al cine de direccion femenina se an-
toja necesario. Y esa necesidad fue la
causa principal del nacimiento, en el
ano 2006, del festival de cine de Cuen-
ca MUJeres en Direccion, evento que
suma ya cinco ediciones y que se ha
convertido en un espacio internacional
para la exhibicién de obras que de otra
manera dificilmente llegarian al publi-
co, ademas de en un punto de encuen-
tro de realizadoras que comparten sus
experiencias y estrechan los lazos que
quiza algun dia les lleven a elaborar
proyectos en comun o, cuando menos,
a tenderse la mano mutuamente.

Alo largo de estos cinco anos de fes-
tival han podido verse peliculas no es-
trenadas comercialmente en Espana
como el documental norteamericano
En nombre de la democracia, de Nina
Rosenblum y Dennis Watlington, o el
filme turco Rostros ocultos, de Handan
Ipekci, junto a cintas que si lograron la
ansiada distribucion como Cerezos en
flor, de Doris Dorrie; El erizo, de Mona
Achache; Masangeles, de Beatriz Flo-
res Silva; o Caramel, de Nadine Labaki.
Pero, salvo excepciones como el cine
de la danesa Susanne Bier (Después
de la boda, Hermanos), en general se
trata de titulos que, si se estrenan, lo
hacen con muy pocas copias, casi en
la sombra, reducidas a los cines mi-
noritarios de grandes ciudades como
Madrid, Valencia o Barcelona. El caso
mas reciente es el de Elisa K, de Ju-
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dith Colell y Jordi Cadena, un filme
intimista sobre una nina que sufre
un abuso sexual que en un principio

olvida pero recordard, con un es-
tallido de dolor, una vez en la Uni-
versidad. Pese a lograr el Premio
Especial del Jurado en el Festival
Internacional de Cine de San Se-
bastian de 2010, y el del Publico en
el Aybcine, apenas se ha sabido de
ella en las salas comerciales, moti-
vo por el cual Mujeres en Direccion
decidié darle un nuevo impulso in-
augurando con ella su quinta edi-
cion.

“Estamos muy contentos de con-
tribuir a hacer visible peliculas diri-
gidas por mujeres. Ademas, hemos
conseguido que ano a ano aumente
tanto el publico de las proyecciones
como los jovenes interesados en
formarse en los talleres que ofre-
cemos, como el de direccién o ma-
quillaje: ojald que de ellos salgan
profesionales cuyas peliculas pue-
dan proyectarse en Cuenca en un
futuro”, senala Marta Belaustegui,
directora de un festival que nacio
en torno a una cena que la actriz
de peliculas como El principio de
Arquimedes o Las razones de mis
amigos (ahora en la serie de TVE La
Republica) compartié con el cate-
dratico de la UCM Tomas Fernan-
dez y el entonces concejal de Cul-
tura en el Ayuntamiento de Cuenca
SVELWAVIER

“Por el hecho de ser mujer nun-
ca he tenido problemas para dirigir
peliculas, pero a nivel mediatico,
no sé por qué, siempre se les hace
mas caso a ellos. Asi que me pa-
rece muy importante la existencia
de este certamen calido y cercano
que con una seleccion de pelicu-
las espectacular confirma que las
mujeres también hacemos un cine
estupendo, aunque nos cueste de-
mostrarlo”, comenta la directora
Judith Colell, quien, ademas de
inaugurar la hasta la fecha Ultima
edicion del festival, en 2006 concur-
s6 en la Seccion Oficial con un filme
de soledades urbanas de nombre
53 dias de invierno” que protago-
nizaban Mercedes Sampietro, Aina
Clotet y Alex Brendemiihl.

Junto a Colell, por este festival
han pasado otras directoras espa-
folas como Helena Taberna (Yoyes,
La buena nueva, Nagore), Carmen
Paris (A mi madre le gustan las
mujeres), Ana Diez (Paisito)] o Ro-
ser Aguilar (Lo mejor de mi]. Por
supuesto, tampoco han faltado las
tres cineastas mas mediaticas de

intersindical

nuestro cine, las citadas Iciar Bo-
llain, Isabel Coixet y Gracia Quere-
jeta. Esta ultima incluso forma par-
te del Consejo Asesor del festival.
Todas ellas han sido reconocidas
con el Premio Ciudad de Cuenca,
distincidén que también ha recaido
en la actriz y directora Silvia Munt
y en la productora de filmes como
la oscarizada £l secreto de tus ojos
0 Balada triste de trompeta Mariela
Besuievsky.

“Pasaron cinco anos hasta que
me tomaron en serio como produc-
tora”, decia esta Ultima en la rueda
de prensa previa a la entrega del
Premio Ciudad de Cuenca de 2010.

"Me encanta este festival. Siem-
pre ha tenido su publico y este
crece en cada edicion. Lo que me
encantaria es venir a ver las peli-
culas”, apuntaba, por su parte, Iciar
Bollain, antes del estreno en Cuen-
ca de ese filme que se quedo a las
puertas de los Oscar llamado 7am-
bién la lluvia.

Es de destacar, especialmente, la
apuesta que MUJeres en Direccion
hace por las directoras de corto-
metraJes La programadora Denis
O Keefe visualiza centenares de
cortos a lo largo del ano y recorre
las universidades mas diversas con
el fin de dotar a la seccién Bre-
ve Historia de calidad y variedad,
y ofrecer a cineastas jévenes su
oportunidad de darse a conocer en
Espana.

A pesar de la crisis, y de los po-
sibles cambios politicos que pue-
dan producirse tras las elecciones
de mayo, Mujeres en Direccidn, ya
consolidado, celebrard su sexta
edicion en noviembre de 2011. Una
nueva oportunidad para que se siga
visualizando el cine hecho por mu-
jeresy para que, durante unos dias,
convivan bajo un mismo techo las
directoras mas experimentadas y
las mas noveles. Unos dias en los
que Cuenca volverd a oler a un cine
original de tematica social, com-
prometida y sin concesiones, que
ademas se oferta a precios popu-
lares, con entradas que no sobre-
pasan los 3 euros por proyeccion.
O sea, que no hay excusas para no
acudir al cine. Ni la pirateria resul-
ta mas econdémica porque, ademas
del tiempo que se nos puede ir en
bajar una pelicula [y el tiempo tam-
bién tiene un precio), hay que pagar
a Telefénica y atenerse a las conse-
cuencias de la recién aprobada ‘ley
Sinde’ . mm




Marzo 2011

El Clarion - n°® 29 7

' ‘ ij:‘ nbﬁloooﬂ 9‘3

Recien entrada la primavera, en tiempos convulsos pero llenos de
ideales, Espana despierta.es un amanecer pleno, lleno de espe-

ranza, se vislumbra una nueva vida para muchas y para muchos, 4R B Kb
asi loiviven U reviven las voces que alegres entonan el Himno de WP W

RiegoyBElleclentoldellasieleceionesina dodo-‘lg,’.#ctorlb"o‘ilo repu—
-@m[m rmcnpmle siciigadest nlellas as »mlles ocogen ﬁ] Jutallo

b@nd ol

Remedios “Celia” Montero
41

Y miles de mujeres saltan con esta ale-
gria, suenos de igualdad y libertad irrum-
pen en sus vidas sometidas, muchas de
ellas aun ninas, no saben ni sospechan
que anos después las circunstancias las
convertiran en trazos de la historia, li-
neas no escritas de valor e idealismo.
Madrid se llena de banderas tricolor, de gente, gritos y fe-
licidad, todo estaba por hacery por decir. M@ Carmen tiene
7 anos y salta y baila y grita, podemos imaginar, pero sobre
todo ignora el rincdn que la historia le esta guardando.

En los pueblos de Cuenca amanece al canto de los gallos,
el trabajo espera como cada dia, las gentes conguenses son
mas ajenas al jubilo de la capital, tienen el lomo doblado por
los amos, abril sigue siendo frio en estas tierras. Reme es
muy pequena, ignora el rincén que la historia le esta guar-
dando.

Pero tanto la alegria como la rutina de las gentes es com-
pletamente ajena a los devaneos de quienes les gobiernan,
poco importa lo que se sufra o lo que se viva con felicidad,
pues los acontecimientos que rigen nuestras vidas, aunque
no lo creamos cuando vivimos inmersas en ellas, no son
aquellos que vemos a diario si no los que deciden quienes
detentan los poderes. Es duro, pero mientras las ninas se
hacian mayores y se entusiasmaban con ideas de justicia,
de reparto de la riqueza, de igualdad, la historia escrita iba
sellando unas lineas de crueldad extrema para insertar sus
nombres, evitando ademas que se vieran.

Hoy, malos dias para las gentes de este pais, nuevas vidas
sufren y rien ante lo cotidiano, nuevas vidas en las manos
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I Rosa Zafra Lizcano |
kY Organizacién de Mujeres de STEs-i
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de quienes aparecen en los libros, son
las vidas de quienes no queremos olvi-
dar que la esperanza amanecio el 14 de
abril de 1931, hace ya 80 anos, fecha que
debemos conmemorar, por y para evitar
que se pierda en los cajones de la me-
moria, por y para conmemorar aquella
explosion de expectativas e ilusiones,
quedaron con nosotros Carmen Cuestay
Remedios Montero “Celia”, aunque este
ano pasado ambas nos han abandonado,
curiosamente se han ido juntas.

Nos quedan sus relatos, su re-
cuerdo. Han dejado, para el presente y
para el futuro, testimonio de sus vidas:

Una nifa de la capital, Carmen,
que forma parte de las JSU, integrante
ademas del grupo “Las Cometas”, de-
bido, como en otras muchas ocasiones,
a una delacion, ingresara en prision con
tan solo 15 anos. El delito que se le im-
puta es su militancia, aunque su ninez le
libra de ser la 142 Rosa, convirtiéndose,
de esta cruel manera, en el testimonio
del horror vivido por sus companeras de
celda, siguiendo las palabras de su ami-
ga Virtudes, quien la anim¢ a afiliarse y
la acompano en la carcel hasta que llegd
el dia de la ejecucidn de esta.

Una nina de pueblo conquense, Remedios, hija y herma-
na de guerrilleros, su delito. Acosada por los duefos del
miedo se lanza al monte, deja a Reme en casa y se lleva a
Celia, su alias como guerrillera; y se convierte en testimo-
nio de la esperanza y de la derrota, se convierte en una de
las voces de la guerrilla antifranquista, abanderada de la
AGLA. Exiliada tras la sangrienta extincion de quienes hasta
el Ultimo aliento defendieron la legalidad de la republica y
de las ideas que las llevaron a militar y luchar en el bando
“equivocado”.

Ambas participaron en cuantos eventos se han convocado
con el fin de restaurar la memoria de la Republicay las per-
sonas que la hicieron posible. Nos han llegado al corazén
con su relato, nos han convencido en muchas ocasiones que

“otro mundo es posible”, pues ellas en sus vivencias roza-
ron ese mundo.

Breves lineas para vidas tan grandes, tristes lineas para
agradecer su idealismo...; adios Carmen, adiés “Celia”,
pese a quien pese estuvisteis en la historia, disteis sentido
a la misma, por vosotras y vuestras companeras merece la
pena seguir creyendo en las ideas y pensar que algun dia
seran realidad.m' m

Carmen Cuesta
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De “las mujeres de Zapatero”
a la “lucecita” de La Moncloa

| Ana Gaitero Alonso |
Hace muchos, pero no tantos anos... Periodista y experta en Género

viajaban en un coche cuatro mujeres:

una directora, una subdirectora, una Las mujeres todavia incomodan en los es-
jefa de estudios y una secretaria. Iban pacios a los que los medios de Comuni_

a una reunion a la Direccion de Edu- s 2 Y. v
cacién de una provincia espanola. Y de cacion prestan mas atenciony dan mas

pronto se oye una voz preocupada que importancia: la politica. Los Consejos
regunta: .. . . 0
= P el i e de Ministros y Ministras) paritarios
das mujeres? de los dos mandatos de Zapatero y la
Corrian los primeros afios 80 en una Ley de Igual,dad han ma_r(_:&!do un antes
Espafia en transicién. Las mujeres, y un despues en la visibilizacion de las

incluso las mas formadas, aun no se mujeres y en la naturalizacion de suimagen

podian creer que tuvieran derecho a . :

ejercer cargos publicos. en los espacios de poder, no sin gran alboroto
La sociedad patriarcal tampoco es- de los poderosos corifeos machistas.

taba dispuesta a ponérselo facil.

Cuando Soledad Becerril fue nom-
brada ministra de Cultura en el Go-
bierno de la UCD corrieron rios de tinta sobre la perti-
nencia de utilizar el femenino para tan alto cargo publico.
“Suena raro”, pontificaban los santones del periodismo
desde tertulias y columnas. Y tanto, su Unico referente se
perdia en el pasado casi remoto de una Espana democrati-
ca: Federica Montseny habia sido, durante la I12 RepUblica,
la primera ministra espanola.

Con Francoy el brazo ideolégico de Pilar Primo de Rive-
ra la mujer volvi¢ al gineceo, al hogar dulce hogary, como
mucho, a las revistas femeninas desde las que se forjaba
el nuevo modelo de mujer.

Pero estamos ya arrumbando la segunda década del si-
glo XXI.

. Qué ha pasado en todo este tiempo aparte de que el co-
lor, la privatizacion y la era digital llegara a las televisiones
y de que los periddicos impresos se lean por Internet?

Ana Gaitero
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La visibilizacion de las mujeres en los medios de comu-
nicacion en la actualidad no tiene parangon. Y esta afir-
macion que, dicha asi, suena a canto de sirenas, puede
cotejarse estadisticamente. Estoy hablando, claro, de la
cantidad de mujeres que aparecen en las noticias o de la
cantidad de veces en las que las mujeres son protagonis-
tas de la informacion.

En los anos 80 s6lo una de cada diez noticias con nom-
bre y apellidos eran protagonizadas por mujeres o estaban
salpicadas por algun rostro femenino (muchas veces sin
nombre). En los 90, por cada siete hombres que aparecian
en una noticia se contaba una mujery en el 2004 el 18% de
las noticias que aparecen en los telediarios tienen presen-
cia femenina.

Pero mas alla de las cifras, que son imprecisas y par-
ciales quiero detenerme en la forma en que las mujeres
aparecen en los medios de comuni-

escrita.

Las mujeres todavia
incomodan en los espa-
cios a los que los medios
de comunicacién prestan mas atencidén y dan mas

importancia: la politica. Los Consejos de Ministros
[y Ministras] paritarios de los dos mandatos de Zapa-
tero y la Ley de Igualdad han marcado un antes y un
después en la visibilizacién de las mujeres y en la na-
turalizacién de su imagen en los espacios de
poder, no sin gran alboroto de los poderosos
corifeos machistas.

Recordemos la polémica del posado de
las ministras del primer Gobierno Zapatero
en la revista Vogue. El titular del reportaje
lo decia todo: “Las mujeres de Zapatero”. Es-
taba claro el papel de subordinadas y de mujeres
lamadas al poder por el jefe. Ademas de ser juzgadas
por su aspecto fisico, en repetidas ocasiones se puso en
entredicho su valia para el cargo. Se daba a entender
que estaban en la clpula del poder por ser mujeres y no

por sus méritos profesionales, politicos, etc.

Las mujeres hanido copando espacios pu-
blicos en los ultimos siete afios de manera noto-
ria. Y esto se ha reflejado en una mayor presencia
en los medios de comunicacién de mujeres refe-
rentes en la politica, en la economiay la empresa,
en el cine, en la literatura, en la investigacion y la
medicina, e incluso como actoras de
la informacidn, periodistas, presen-
tadoras, realizadoras, etc.

Evidentemente si en Alemania, el
pais que hoy dirige el proyecto eu-
ropeo, manda una mujer, la can-
ciller Angela Merkel, va a tener un
protagonismo mediatico de primer
orden. Y Zapatero sabe que hacerse
una foto a su lado es un aval en los acia-
gos tiempos de la crisis: "Espana ha hecho
los deberes y va por buen camino”, afirmé la
politica germana en su reciente visita a Espana.
Periddicos tan importantes como El Pais
o El Mundo dedican casi a diario su ultima pagina
a una entrevista o un perfil de una mujer, aunque el
tratamiento va desde la neutralidad y la naturalizacion de
la presencia femenina en la vida cotidiana al socorrido y
abundante estereotipo de la mujer como objeto sexual. Y
como gancho mediatico.
El caso de Sara Carbonero, la reportera estrella del
b Mundial de Futbol en Surafrica, es emblematico. Nadie

duda de la valia profesional de la periodista deportiva de

cacion generalistas y parti- . i , . .
cularmente en la prensa * La irrupcion de las mujeres en la agenda mediatica es muy desiqual.
Empoderamiento Femenino y estereotipo sexista y machista mantie-
nen un pulso permanente.

Tele 9, pero la cosa apuntaba a polémica desde antes del
primer gol. La cadena de television presentd al equipo
periodistico que iba a cubrir el Mundial con una imagen
subliminal: cuatro hombres uniformados con camiseta
blanca bien abotonada hasta el cuello y una mujer, joven y
guapa, con camisa blanca y sugerente abertura a la altura
del pecho.

El remate del Mundial se convirtié en un final de cuento:
la reportera se hizo famosa como novia del portero de la
seleccion espanola, la triunfadora... Y colorin, colorado...
este cuento continua.

La irrupcion de las mujeres en la agenda mediatica es
muy desigual. Empoderamiento femenino y estereotipo
sexista y machista mantienen un pulso permanente. Las
mujeres siguen protagonizando abundantes noticias como
victimas de violencia machista, un ambito en el que la in-
formacion ha mejorado sustancialmente, pero en el que
queda mucho por andar para un tratamiento adecuado de
esta lacra social. Se normaliza la presencia de mujeres
profesionales que destacan con muchos méritos u origi-
nalidad en su trabajo. Y se mantiene el papel de subor-
dinadas y damas del poder enfocando sobremanera a las
“primeras damas”. ;Quién sabe? Hillary Clinton pasé de
primera dama a contrincante de Obamay ahora es su se-
cretaria de Estado.

Y algo importante que ha ocurrido en-este tiempo es que
la desigualdad y la igualdad han entrado en la agenda me-
diatica, aunque sea en las paginas de Salud y Sociedad.
“Més mujeres investigadoras, pero sin igualdad. A pesar
del incremento de licenciadas el nimero de profesoras es
inferior. Barreras institucionales o salarios mas bajos que
los de sus companeros impiden su ascenso”, titulaba ELl
Mundo en su edicion digital del 8 de febrero de 2011.

Hay algo que no tiene marcha atrés, aunque haya sido
desalentador el giro machista que se camufla tras la crisis
economica y que tan emblematicamente se reflejé en el
cambio de Gobierno de Zapatero al prescindir de Maria Te-
resa Fernandez de la Vega como vicepresidenta primera. A
la primera vicepresidenta espafiola se la despidié con este
titular: "M@ Teresa Fernandez de la Vega, “lucecita” de La
Moncloa”.

Lo de “lucecita” iba por su gran capacidad de trabajo,
por su desvelo. Pero eso habia que leerlo en el cuerpo de
la noticia. Lo que saltaba a la vista era un diminutivo que
menguaba a una gran mujer.

Por cierto, una de las mujeres que iba en el coche, en
aquellos primeros ochenta, llegd a secretaria de Estado.mm
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Naomi Klein
documento hace alguln
tiempo sobre lo que ella
denomina el auge del capita-
lismo del desastre, y sobre
como el método preferido para
acometer reformas de acuerdo
con los intereses de las cor-
poraciones multinacionales,
es el de explotar sistemati-
camente el estado de miedo y
desorientacion que acompana
a la poblacion en momentos de
shock y crisis. (La Doctrina del
Shock: El auge del capitalis-
mo del desastre). Bien puede
aplicarse ahora el relato para
definir la ofensiva de recortes
sociales que sacude a Espanay
Europa, junto con otras nuevas
que no dejan de anunciarse.
Unay otra vez los responsables
de la crisis acumulan ganancia
e incrementan las condicio-
nes de explotacion a costa de
los desastres econdmicos que
ellos mismos han provocado.
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Esto hay que
tenerlo en cuenta a
proposito de algunos de
los debates que se vie-
nen dando sobre las
consecuencias que
d>tienen para las
mujeres la crisis
economica y la
dictadura que estan
" imponiendo los mer-
cados. El espacio tem-
poral descrito por Klein junto con
los multiples shocks que han sacudido
el mundo en este tiempo y la corres-
pondiente oleada de reformas a favor
del capital, coincide con un tiempo de
cambios y transformaciones en otro
sentido. Durante las uUltimas décadas
del siglo XX y producto de las luchas
que protagonizaron los movimientos
de mujeres desde lo anos 70, se dieron
transformaciones sociales, culturales,
y sobre todo de reconocimiento de de-
rechos formales con indudable impac-
to para la vida de las mujeres del cen-
tro global. Paralelamente, buena parte
de las politicas que han caracterizado
la ofensiva neoliberal, los retrocesos
en el marco de los derechos sociales,
laborales, en particular la precariza-
cion de la vida y del trabajo, crearon
un contexto, que erosiona de raiz otros
avances que las luchas de las mujeres
estaban promoviendo.

Un aspecto distintivo de ' la globa-
lizacion ha sido articularse sobre el
incremento de la explotacion de las
mujeres en el mundo y la mercantiliza-
cion de sus vidas. En la pasada edicién

| Maria Dolores Nieto |
Feminista.
Asociacion Politico Cultural Socialismo21.

del Foro Social Mundial celebrada en
Dakar, hemos escuchado a las partici-
pantes denunciar una vez mas los la-
zos existentes entre la mundializacion
neoliberal y la exacerbacion de las dis-
criminaciones y de las violencias con
respecto a las mujeres. Sara Ongaro
(2003) en su trabajo “Preguntas de gé-
nero a la economia global”, recuerda
como en las Zonas de Libre Comercio,
la maquilas, lugares de intensa explo-
tacion, entre el 70 y 80% de las traba-
jadoras son mujeres. En el mismo, se-
nala las conexiones entre los procesos
de industrializacion en los paises de
estas zonas y la prostitucion, las redes
de trafico de mu'eres etc. Para Maria
Mies (1996), “las implicaciones que se
derivan de ello para las mujeres no se
agotan en la tasa de mano de obra fe-
menina: eX|sten técnicas de promocion
del pais al exterior, situaciones previas
y cercania geografica que nos hablan
de la nueva mdustrlallzacmn como un
fenémeno que tiene lugar en un con-
texto de mercantilizacién extrema”.
En nuestro pais, Cristina Carrasco vie-
ne describiendo desde hace anos, las
cadenas transnacionales de cuidados
que han ido construyendo las mujeres
en su movimientos migratorios desde
el Sur hacia el Norte, en el contexto
precarizado que el capltahsmo siem-
pre asignoé a un trabajo, el doméstico,
imprescindible, pero invisible.

La feminizacién en los cambios del
mundo, el papel de las mujeres como
fuerza de trabajo global, el impacto de
las guerrasylas migraciones que afec-
tan a millones de mujeres, senalan la
importancia de 5|tuarlas en el analisis
de los procesos que han caracterizado
esas décadas. Desde el punto de vis-
ta global las condiciones de vida de la
mayor parte de mujeres del planeta ha
empeorado con la ofensiva neoliberaly
globalizacion.
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En Espana la incorporacién al mer-
cado de trabajo, se caracterizo por las
elevadas tasas de paro, la difusion de
empleos atipicos, del trabajo irregu-
lar, el contrato a tiempo parcial, y la
economia sumergida. El modelo de
Bienestar en Espana, con un impor-
tante componente familiar, una de las
menores tasas de empleos y gasto pu-
blico, ha pesado sobre el modelo de
emancipacion de las mujeres.

Esto son algunos de los trazos del
escenario de partida sobre el que aho-
ra se dibuja el de la crisis y con el que
vamos a tener que medirnos los proxi-
mos tiempos. Una crisis que llega
después de un ciclo de expansion es-
peculativa y de regresion en el plano
social, (o de intensa actividad de los
cap|tal|stas del desastre si se quiere],
enelque lacuestion de las mujeres no
es una cuestion sectorial mas, ni una
averia en el funcionamiento del siste-
ma, mas bien uno de los pilares sobre
los que se han construido los procesos
de acumulacion por desposesion del
proyecto capitalista. Entre capitalis-
mo y patriarcado ha funcionado una
alianza reproductora de injusticia so-
cial. No por casualidad la precariedad,
siendo un eje sobre el que ha pivotado
la cuestion del trabajo domestico, y
las tareas de reproduccion de la vida,
se ha convertido en el paradigma vy la
forma mas extendida de trabajo con-
temporaneo. El trabajo precarizado e
infravalorado mina la autonomia eco-
nomica de las mujeres. Ahora, con la
crisis se acentla las condiciones de
dependencia, el riesgo de ser expulsa-

11 CONCURSO FOTOGRAFICO de USTEA “CON 0J0S DE MUJER” 2011

Finalidad

El presente concurso tiene como finalidad promocionar la creacion y participacion
de la mujer, a través de la fotografia y mostrar a la sociedad la implicacion y
compromiso del sindicato USTEA con la mujer.

Participantes

1. Podra participar cualquier mujer residente en Andalucia, sin importar naciona-
lidad, ni edad, salvo las mujeres liberadas del sindicato USTEA o/y que formen

parte del jurado.

2. Es imprescindible tener una direccion de correo electronico valida.
3. Cada autora puede presentar un maximo de 3 fotografias.

Tema

das del mundo del trabajo y obligadas
a permanecer dentro de las estructu-
ras tradicionales de dependencia como
la familia, el amortizador principal de
los déficits sociales

Y es que los mercados, los nuevos
fundamentalistas, que una y otra vez
se invocan con la misma irracionalidad
que se le suele atribuir a otros funda-
mentalismos menos modernos, son
hoy los enemigos en torno a los que
se construyen pactos contra las muje-
res. Frente a la utilizacion del miedo y
el desconcierto social para acelerar la
expropiacion de derechos que necesi-
taron generaciones de luchas sociales,
reivindicamos el andlisis y las practi-
cas feministas. Lina Gaviria explicaba
recientemente como la economia con
perspectiva de género o feminista ha
sido una de las apuestas cientificas
que con mayor solidez han criticado el
fundamentalismo del mercado.

Las cuestion de la precariedad del
trabajo reproductivo, la crisis de los
cuidados en un escenario de crisis so-
cial, econdémica y ecoldgica, o la per-
tinencia de una alianza anticapitalista

entre ecologfa y “ciudadania”, como |
' cion, servicios sociales, samdad ocio,

se proponia en uno de los Foros de
Jornadas Feministas de Granada en
diciembre de 2009, ofrecen lineas de
reflexién e intervencion desde las mu-
jeres, de interés para el conjunto de
la izquierda. Las propuestas que noiI
llegan desde una parte del feminismo
para redefinir la relacion entre pro-
duccion y reproduccion, interpretando
el mundo desde la perspectiva del sus-
tento de la vida humanay subordinan-

a Urs ﬂfatagram____ :

600 505 de mujer

o la logica del beneficio a las logicas
e las necesidades de las personas;
on propuestas desde el feminismo
que engarzan con las de consumir me-
nos, producir menos, trabajar menosy
crear espacios de intercambio y true-
que de bienestar social cultura, educa-

emociones, ecologia, en definitiva vivir
mejor. Todo ello son perspectivas que
ponen en primer lugar las necesidades
humanas, impugnando las medidas de
ajuste impuestas por los gobiernos del
capitalismo y deberia servirnos para
articular trabajo en red, movilizacién y
construccion de alternativas y agendas
comunes de luchas entre mujeres di-
versas. mm

El tema principal es LA MUJER. Buscamos fotografias en las que las personas
(aparezcan o no) sean las protagonistas. Cualquier imagen que transmita un sen-
timiento, un estado de animo, un momento Unico, una experiencia intensa... en
cualquier tipo de entorno, laboral, cultural, deportivo, familiar, artistico, etc., tiene
cabida en este concurso.

Calendario
e Fecha limite de admision de obras: 31-03-2011
e Publicacion del fallo del jurado: 15-04-2011
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Salut Alcover. STAS- lntersmdmalValenuana en RTVV. ﬁ-_l

Tres periodigtas de la empreszj lo acusan de
abusos y amenazas

El secretario general de Canal 9, pendiente de
juicio por acoso sexual

Los 23 de febrero no suelen traer nada bueno. Y el del
ano 2010 tampoco iba a serlo para la plantilla de Radiote-
levision Valenciana. Ese dia, la edicion valenciana del diario
“El Pais” trafa una noticia dificilmente digerible en una em-
presa publica propiedad de la Generalitat. Tres periodistas
del ente, tres companeras nuestras, habian denunciado al
secretario general de la empresa, Vicente Sanz Monlled, por
un presunto delito de acoso sexual. El relato de las tres es
terrible y narra un calvario de vejaciones, humillaciones y
exigencia de favores sexuales vivido en soledad desde el afo
2007. EL numero 2 de la empresa aprovecha su autoridad
laboral para llamar a las trabajadoras a su despacho y, me-
diante amenazas ("Aqui mando yo", “Te destrozaré la vida
a tiyatu familia”, “Yo tengo mucho poder”), se insinda, se
roza, se masturba o les pide fotos intimas.

El curriculum de Sanz

Vicente Sanz Monlled no es un desconocido en la politica
valenciana. El que fue secretario general del PP de Valencia
es autor de la famosa frase: “Estoy en politica para forrar-
me”, que pronunci6 en una de las grabaciones del caso Na-
seiro sobre financiacién irregular del Partido Popular. Des-
de su llegada a la cUpula de RTVV es, de facto, el jefe. Los
directores generales cambian. El permanece. El contrata,
él despide, él lo decide todo en la politica laboral, contra-
taciones, bolsas de trabajo inexistentes, traslados y pluses.
Manda sobre honras y haciendas.

Sin embargo, su situacion cambia desde la denuncia. En
marzo declara en el juzgado de instruccién nimero 1 de
Paterna como imputado y la juez le impone una orden de
alejamiento. En estos momentos, ya se le imputan tres pre-
suntos delitos de abusos sexuales y esta pendiente de juicio.

La actuacion de RTVV

La actuacion de RTVV no ha sido tan diligente. El director
general del ente suspendié cautelarmente de sus funcio-
nes a Sanz pero tardo tres meses en destituirlo y abrirle un
expediente disciplinario del que nada se sabe. Las tres que-
rellantes han reiterado ante el juez que el director general
de la empresa, José Lépez Jaraba, conocia los hechos con
anterioridad a su publicacién pero no hizo nada para ayu-
darlas. Las tres se sienten abandonadas por una empresa
cuyo director general responde ante las Cortes Valencianas.
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La Intersindical se persona en la causa

La seccién sindical STAS-Intersindical Valenciana en
RTVV trabaja desde el principio para que se haga justicia
con las trabajadoras, a las que acompana y apoya, y se de-
puren responsabilidades. El sindicato, a través de los ser-
vicios juridicos, se ha personado en la causa y ejerce como
acusacion popular.

El pasado mes de marzo, un mes después de los hechos,
mantuvimos una entrevista con la ministra de Igualdad, Bi-
biana Aido, a quien explicamos los hechos y que nos brindd
Su apoyo y asesoramiento.

También hemos creado una web, que incluye un dossier
de prensa sobre el caso, un manifiesto de apoyo a las tra-
bajadoras y la recogida de firmas de personas y organiza-
ciones que quieran manifestarse contra el acoso sexual y
mostrar su solidaridad con las victimas. Te invitamos a que
tu también entres en www.noestasola.orgy no las dejes so-
las.

No estan solas

La violencia en el trabajo, el acoso sexual, los delitos con-
tra la libertad sexual de la mujer, estan a nuestro alrededor,
suceden todos los dias y en todas partes. También en las
sociedades desarrolladas como la nuestra, en empresas
publicas financiadas con el dinero de todo el pueblo valen-
ciano, hay hombres que no aman a las mujeres y realida-
des que parecen ficcion. ;Por que las victimas no pidieron
ayuda?; ;Qué ha fallado?. Sencillamente no sabian a quién
dirigirse. Por increible que parezca, hay mujeres, mayores
de edad, con estudios y recursos, que se ven atrapadas en la
telarana que teje el acosador, aisladas, sin informacion. Los
sindicatos debemos detectar este problema y tener recur-
sos para afrontarlos. Las empresas deben tener protocolos
claros y publicos frente al acoso sexual y laboral y, en su
ausencia, facilitar el contacto y la informacion con cualquier
mujer que nos necesite.

Te pedimos que colabores con nosotras y con ellas, que
conozcas lo que ha sucedido a través de nuestra web, a tra-
vés de la de Intersindical Valenciana www.intersindical.org/
dones/index.htm o directamente en www.noestasola.org y
que las apoyes con tu firma.



Marzo 201)

El Clapion -n® 2%

educacion primuriu

2

CIRTREN LT ' LY
IRROBNEE 0N
Como cada 8 de marzo, desde la Organizacién de Mujeres os ofrecemos una serie de actividades
para que las trabajéis en el aula. Para este afio la tematica que hemos preferido trabajar ha sido lz
Visibilidad de las Mujeres, desde todos los ambitos en los que las mujeres no son vistas o son vis-
tas de forma machista, con ojos gue las transforman en lo que esta sociedad patriarcal-capitalista
quiere que sean, COMo quiere que se las vea.

Las mujeres han sido invisibilizadas a lo largo de la historia, pues esta ha sido escrita por hombres;
este hecho debe ser explicado al alumnado. Pero de forma paralela a esta nueva interpretacion de
la historia en la que las mujeres tienen un papel de coprotagonistas, es de vital importancia que
el alumnado sea critico también con el contexto en el que se desarrollan y sean participes de la
creacion de medidas correctoras que visibilicen a la mujer en el momento actual,

iNo pedemas dejar de caminar hacia una visibilizacion de las mujeres tal y come somos, mujeres
en este mundo!
Esperamos, gue os sean de utilidad y nos sirvan para seguir cambiando las miradas.

UBETIVOS

« Comprender el concepto de visibilidad-invisibilidad.
= Crear espiritu critico ante la desigualdad entre hombres y mujeres.
» Corregir determinados aspectos de |a realidad a través de una situacion lddica.

1a didactica

Nropues
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Vamos a hacer un experimento. ACTIVIDAD
céiﬁbﬁb?sﬁléisg 13 TINTA SIMPATI- 1.-Mejamos el palillo en el jugo de limén o vi- |
0 iYamos 3 canoder nagre y escribimos un mensaje secreto para -

la! una companera o compafiero en la hoja de | i
MATERIALES papel. -

2.-Esperamos que la hoja de papel se seque

TIRAA INNISEBLE ‘
-

- Jugo de limdn o vinagre completamente.
g Easodd:i'papd Lill 3.-Entregamos la hoja de papel con el mensaje
) Pun I.af' 'E”I:fsu Pl - invisible a la persona escogida.
- 5 L?PE na:lancy hormbilla E 4.-Colocamos la hoja de papel cerca de la
'\, ~HMPAe o ing Tomat bornbilla de luz prendrda
, 5.-0s sorprenderéis muchisimo cuando veéis |
ADVERTENLIA; Recordar al alumnade que las bombillas aparecer ante vuestros ojos el mensaje se-

se calientan facitmente y que deben fener mucho cuidado creto.
cuande sostienen el papel cercade la bombilla encendida

K-

reflexién:
) -;Verdad que el papel estaba escrito y no podiais ver el mensaje? Asi su-
cede con algunas personas, especialmente si son mujeres. Por gjemplo,

a) ;Sabes quién inventa el lenguaje binario basico para la creacion de los
ordenadores? |Respuesta: Ada Byron|
2 b) ;Sabes qué famasisima novela escribié Mary Shelley? [Respuesta: Frankestem]
¥, c] ;Sabes desde cuando podemos votar las mujeres en Espania y quién lo logré ? [Clara Cam-
.
poamar, 1931]
d} ;Conoces el trabajo de Jane Goodall con los simios?.

Si no puedes contestar estas preguntas, es gue para ti al-
gunas mujeres importantes son invisibles, Contesta:

iPor qué crees que sucede esto?
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mativos [sala de profesorado...].

METODOLOGIA:

@ todas, Visibilizar la mujer, vamos a
otros objetivos especificos:

trabajo de mujeres cientificas que
alieron en los libros.

es humanos seamos tratados con igualdad y

re€peto, tanto personal como profesional,

- Motivar a las nifas a adentrarse en disciplinas
hasta ahora muy masculinizadas:

hBueno pues vamos a ello:

1. Pondremos a todas las ninas y todos los ni-
fios en circulo.

2. Les facilitaremos un papelito con los nom-
bres y las profesiones de las mujeres cienti-
ficas que vernos en el cuadro de la derecha,
para que las unan,

3. Explicaremos de forma sencilla y con un len-
guaje adaptado, tanto el tipo de profesiones
de que se trata, como el motivo por el cual se
han distinguido estas mujeres dentro de cada
una de ellas, ensalzando su valor y enfatizan-
do los logros.

I"J

'ﬁ
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Se comenzara con la motivacion de las ninas y los nifos: en esta fase se leerd el cuento ™Y yo, también” de
Concha Lobej6n Sanchez e llustrado por Concha Santiago de los Mozos. Se puede encontrar en:
hitp://www baiona.ora/pdi/igualdade/materiais.didacticos/primaria/cantos/y.yo. lambien

» Debatiremos sobre los dos conceplos que recoge el libro; los estereotipos de género en cuanto a ofi-
cm*;y labores domeésticas y la invisibilidad histérica de |a mLJJer En el libro aparece Una ilustracion en
la que una silueta sujeta un cartel con el siguiente mensa}e CONTRA LA INVISIBILIDAD. Partiendo de
esta ilustracién se explicara a losfas alumnosfas el cancepto de visibilidad e invisibilidad,

» Fabricamaos el “equipo” que los/as nifios/as necesitaran para investigar y defender dentro del colegio la
igualdad entre generos y la visibilidad de nifias y profesoras:
- Gafas de género que nosvana ayudar a ver mejor y a observar si en nuestro colegio se omite en algun case a las ninas o profe-

soras. También detectaremos las situaciones en que los pifios o profesores pudieran tener una situacion de “privilegio”. Las
hacemas con varillas flexibles de colores, o simplemente can carfulina.
- Confeccionamos un carnet que se colpcaran con una pinza en la ropa y gue contendra el siguiente mensaje:
ES DEFENSOR/A DE LA IGUALDAD ENTRE NINAS Y NINOS.

« E| alumnado tendrd que investigar en su colegio y descubrir si hay visibilidad para las mujeres, [tanta a nivel de profesorade como
de alumnado] o si por el contrario se encuentran excluidas o relegadas. Observaremos distintos aspectes:

- Lﬂnguala en carteles expuestos en las paredes y que pueden haber sido elaborados por el alumnado, publicitarios, o infor-

- Gimnasio: carteles con resultados de campeanatos de deportes mayoritanamente masctlines,..

- Patio: lugares que sueten ocupar los ninos y las ninas en este espacio. Los campos de futbol suelen
estar en el tentro dejanda a las nifias en los laterales.

* Finalmente colocaremos NOTAS ADHESIVAS que corrijan las omisiones en el caso del lenguaje, nos
comprometeremos a compartir mejor los espacios en el palio,...

El alumnado tendra un papel activo. Una vez que han sido motivados y orientados en el nuevo aprendi-
zaje por el profesorado seran (s protagonistas los que vayan investigando y descubriendo la situacion
en la que se desenvuelven, para conseguir un aprendizaje significativo. Partimos de |a realidad mas
cercana a l@s nii@s, es decir el entorna en el que conviven, el Colegio.

4. Posteriormente proyectaremos [en caso
de ser posible] las fotos de la pagina siguien-
te en la pantalla para que el alumnado pueda
visualizar el trabajo real que puede llegar a
realizarse en los distintos trabajos. Podrian,
de esta manera, identificar la actividad que
representa la imagen con la profesion co-
rrespondiente, relacionandola al mismo
tiempo con las del apartada anterior.

Marie Curie

Investigadora de la radiactividad

Rosalind Franklin

Biofizica crucial para el conacimiento del ADN

Hipatia

Fiolosofz neoplatonica destaczda en matematicas y astrono-
mia

Jaocelyn Bell Burnell

Astrofisica descubridora de la primera radiosefial de pulsar

Ada Lovelace

Pionera en programacion informatica

Lize Meitner

Fisica descubridora del protactinio

Dorothy Crowfoot Hodgkin

Quimica plonera en la aplicacion de rayos X a la bioguimica

Sophie Germain

Matematica francesa destacada en su aporte a la teorfa de
numeros

Rachel Carson

Figura clave en ecologfa y la generacidn de conciencia am-
biental

Jane Goadall

Primatologa gue estudic el usa de herramigntas en chimpan-
cés
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JORMEE INVESTIEMR

20 NORMER INVESTIEM

Investiga sobre las mujeres Presidentas I A F A L D A “candidata
gue hay en el mundo, escoge lague maste  a presidenta del planeta”
llame la atencién, investiga sobre su vida y ,
haz un breve resumen de {a misma. A con- 1 ALADIM H
i tinuacion contesta a las siguientes pregun- }S”,S; 1A Jf&ﬁ(?£€40A /
s SiALA LIBERTAD./

- ;Qué te ha llamado la atencian de esta ’
mujer que has investigado?. ; Por qué? :S14 A
- ¢Crees gue deberia haber mas mujeres ) VFDA /
Presidentas? N b
- jPor que? ;Creias gue habria mas de las T A\ .
que realmente hay? ‘:‘j B~ 'SM /A
L/ " “SyRIFORMA /

i — -'—J—-—k |
I EOT @i
Materiales de trabajo:

http://www.ellitoral.com/index.php/id_um/25733/arigen/rss
http://listas.20minutos.es/lista/mujeres-presidentas-259305/
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Averigua el significado de la palabra eslereotipo, y una vez la hayas entendido, comenta
con el resto de la clase actitudes que crees gue son estereotipadas en los hombres y en las
mujeres. Haz una lista de esterectipos sexuales que crees que son falsos. Por ejemnplo: "los
nifios o los hombres no lloran”, “las nifas o las mujeres son miedicas”

1
N
T
|
|
H
0
-
N
-
o

Mira el siguiente video de YouTube con dos propuestas muy resumidas y alternativas de
dos cuentos tradicionales. En les dos, la protagonista no tiene una actitud estereotipada,
sino que se comporta de una manera diferente a la de todas las princesas. Comenta que
esterectipos rompe con su comportamiento, y si te parece imposible que una chica haga las
cosas que ella hace.

urt: http://www.youtube.com/watch?v=7k1UnDGMXbc

+0ue mensaje crees que nos quieren trasmitir con estos cuentos? jCual crees que es el
mensaje de los cuentos tradicionales en los que se inspiran?

En pequenos grupos escoged ofro cuento clasico y haced un co-

mic con viietas como las del video que acabais de ver, introdu-

ciendo actitudes y comportamientos no estereofipados por parte
l de los protagonistas femininos y masculino.

=]

S VENGS EEGS ATWIIORGS %

- Tener conciencia del papel que |2 publicidad juega en la transmision de estereotipos de género. %Eﬁg&%ﬂ%{égs

- Adguirir una visién critica respecto a la visualizacion de la mujer en los anuncios publicitarios. o0 0 CARIHO
- Reconocer |os distintos valores y emociones que transmiten los anuncios publicitarios i Gl

Propuesta de Actividades: DELICADEZA  SUAVIDAD
. " [ - DULZURA AFECTO
- El alumnado traera a clase recortes de revistas, periodicos efc., gque | g o | ENCANTO VITAL
anuncien diferentes productos y en los que aparezcan imagenes de E DISTINCION  ALEGRE
mujeres y hombres. Tambien se pueden encontrar en |nternet. SHMEESR.  CEUEE

- En gran grupo, el docente o la docente explicard las caracteristicas

Objetivos:

I

8.

= principales de los estereotipos de género y del papel asignado a mu- GMEALL: MATURAL
jeres y hombres en la publicidad, para acercar previamente al alumnado al conocimiento VITAL  PASIONAL

de los papeles asignados en funcion del género. LIBERAL  ATRACCION

- Dividiremos la clase en grupos y analizaremos los recortes de anuncios gue hayamos asig- ORIGINAL  ACTUAL
nado a cada grupo. ' INTELI-

+. Con la lista de rasgos o cualidades que propenemos hay que rellenar la tabla adjunta (Tabla ARMIRABLE e

- 1 CREATIVIDAD  AVENTURA

\)
L.
-
]
L.

- Una vez terminado esto, se nombra un/a portavoz de cada grupo y explica su tabla. LIMPIEZA  CLIDADOS

| AQuIEN A |  RASE0SO RASGOS 0
Para figalizararemos una fesREs-onda S PRODUCTO CUALIDADES |  CUALIDADES
que el alumnado, una vez analizadas las la- pesTIADO [ RS | BMACES
blas de cada grupo, pueda responder a pre-
' guntas del tipo: ANUNCIO 1
ANUNCIO 2 g

|

-4 Qué estereotipos de génera se estan trans-
mitiendo en los anuncigs? _

-¢Aparece la mujer con la misma visibilidad
que el hombre? o

- (Qué papel se les atribuye en cada anuncio?

- Consideras sexistas esos papeles?

- En base a un anuncio concreto, ,qué ele-
mentas modificariamos para eliminar los
estereotipos?

ANUNCID 3
ANUNCIO 4
ANUNCIO 5
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ACTIVIDAD

- Confecciona un arbol genealdgico en femenino.

artesanal, etc.

REFLEXIONA

5i no encueniras ninguna o si hay muy pocas:

- Cuando lo hayas visualizado, pregunta si ha habido alguna antepasada
tuya que haya destacado en algin aspecto, politico, deportivo, artistico,

1.-; Es que estas mujeres de tu familia no han trabajado?.

2.- Si contestas que si, di dénde.

3.- Si contestas que no, di lo que han hecho durante toda su vida.
4.- ;Es lo mismo empleo que trabajo?. ;Cudl es la diferencia?.

5.- El trabajo domeéstico, jes un empleo 0 un trabajo?.
6.- 4 Por qué el trabajo doméstico no se remunera?.

OBJETIVOS:

- Valorar el trabajo de mujeres cientificas gue
nunca salieron en los libros.

- Transmitir la necesidad de gue todos los seres hu-
manos seamos tratados con igualdad y respeto,
tanto personal como profesionalmente.

- Motivar a las nifas a adentrarse en disciplinas
hasta ahora muy masculinizadas.

gido. (10 minutos).

ACTIVIDAD: para que analicen el tipo de actividades que
1. Se iniciard la actividad con la explicacién por desempefiaron estas mujeres para que hagan
parte del profesorado al cargo de ella de los es- corresponder [a columna numerada con la pro-
tereotipos de género, a la hora de elegir profe- fesién correcta (no estd ordenada) y adjudicara

sién, gue venimos arrastrando histéricamente cada imagen de la pagina 16 (parte superior) la

y analizar si las profesiones que han
anotado son “tipicamente femeninas
y/o masculinas” y por qué las han ele-

4.Después se colocara toda la clase en cir-
culo y se pondrd en comin con el resto
del alumnado las conclusiones de cada
grupo. (20 minutos, incluido el debate).

5.Pasarles el listado (cuadro de esta pagina)

mujeres y hombres. (5 minutos maximo). profesién concreta (10 minutos).

2.0rganizar el aula en grupos que se pretenden pa- 6. Se acabard la actividad en casa o en el aula de
ritarios de 6 estudiantes (aprox.) cada uno. informética del Instituto buscando el motivo por
3.Tendrdn que anotar las profesiones o estudios el que destacaron estas mujeres dentro del am-

que les gustarfa realizar cuando sean mayores bito centifico.

Webgrafia.
httpz/ fwww.cjoctentifice.com/2009/07,/05/las-10-muderes-clentificas-mas-importantes-de-la-historia/
Material de correccidn para el profesarado:
. Marie Curie. Tnvestigadora de la radiactividad. hitp://es.wikipedia.org/wiki/Marie_Curie
. Rosalind Franklin, Bioffsica crucial para el conocimiento del ADN. hittp://es wikipedia.org/wiki/Rosalind_Franklin
. Hipatia. Fiolfsofa neoplatdnica destacada en matematicas y astronomia, ttp:/fes. wikipedia.org /wiki/Hipatia
. Jocelyn Bell Burnell. Astrofisica descubridorz de la primera radiosenial de pilsar.
htip://es. wikipedia.org/wiki/Jocelyn_Bell_Burnell
5. Ada Lovelace. Ponera en programacidn informdtica. hitp://es.wilapedia.org/wiki/Ada_Lovelace
. Lise Meitner. Fisica descubridora del protactinio, ittp://es.wikipedia.org/wiki/Lise_Meitner
. Dorathy Crowfoot Hodgkin, Quimica pionera en la aplicacidn de rayos X a a bioguimica.
http://es.wikipedia.ong/wiki/ Dorothy_Crowfoot_Hodgkin
B. Sophie Germain. Matemdtica francesa destacada en su aporte & la tearfa de ndmeros,
hittp:/fes.wikipedia.org/wikl/Sophie_Germain
9. Rachel Carson. Figura clave en ecologia y la generacidn de conciencia ambiental.
hitp:/ fes.wikipedia. org/wiki/Rachel _Carson
10, Jane Goodall. Primatdloga que estudid el uso de herramientas en chimpancés,
hittp://es. wilipedia.org/wiki/Jane_Goodall

-
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educacion'secundaria
BETERIIVES RPGR W BIA..

Vamos a realizar una investigacion. No necesitaras trasladarte a ningln lugar especial ni tener
carné profesional. Se trata de hacer averiguaciones sobre las mujeres de tu familia.

Pregunta primero a tu madre, después a tus abuelas y luego a las demas mujeres de tu familia, |
los nombres de las mujeres que componen el espacio familiar.

1. Marie Curie A. Biloga y Primatdloga

2. Rosatind Frankiin B, Matemitica

3. Hipatia {. Ecologista

4, Jocelyn Bell Burnell [. Biofisica

5. Ada Lovelace E. Quimica

-ﬁ. Lise Meitner, F. Fitisofa, matemdtica y astrénoma.

1. Dorathy Crowfoot Hodgkin | G. Pionera en programacidn informdtica.
8. Sophie Germain | h Astroffsica.

9. Rachel Carson 1. Fisica.

10. Jane Goodall

J. Investigadora de |a radiactividad.
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L ML TRATAMIENT
BE LS MUMERES POLiTIRAS

Judith Astelarra —profesora de sociologia de la Universidad Auténoma
de Barcelona- sosten(a en 1990 que el mecanismo discriminatario mas
generalizado era “el de asociar la discriminacion simplemente a la ca-
pacidad”-. Veinte anos después, a pesar del indudable avance numérico
de las mujeres en la politica espanola, muchas de las barreras detecta-
das por el CISS a finales de los 80 perduran en nuestra sociedad, y los
medios son solo su fiel espejo. A continuacion os proponemos analizar el tratamiento mediatico sobre las mujeres en
politica dado en dos periodicos de ambito estatal, ABC y El Pais, con motive del Gltimo cambio de gobierno.

A través de varios ejemplos veremos si la sentencia de |a profesora Astelarra parece confirmarse o no.

Uno de los episodios mas sonados de este cambio de gobierno fueron los comentarios que el alcalde de Valladolid
profirio sobre la nueva Ministra de Sanidad, Leire Pajin, Compara los posicionamientos de ambos periddicos respecto a
estas declaraciones, tanto a traves del tratamiente de la noticia, los editoriales y las opiniones de las y los columnistas
habituales de ambos periddicos,

- ¢ Crees que es igual referirse a estos comentarios como “machistas” gue como
‘poco respetuosos”?

- Teniendo en cuenta que el tratamiento de los medios sobre cualguier noticia es
clave en la conformacion de la opinién ciudadana, jcrees que se puede acusar
de machista a un periédico que se niega a llamar al machismo por su nembre?

- :Qué opinién te merecen las palabrasdel comentarista del ABC, Ignacio Camacho
t{pég. 15] sobre Leire Pajin “dara grandes minutos de gloria” porque “su presenciaen Sanidad constituye una falta de
respeto a un sector tan cualificado profesionalmente como el sanitario”. ; Te parece que se pueden interpretar estas
palabras desde la cita inicial de Judith Astelarra? ;Crees que es justo hacer estos comentarios antes de que haya
tenido tiempo para tomar ninguna medida como ministra?

Analiza también, ese mismo dia y los siguientes, el tratamiento dado en ambos periddicos a la desaparicion del Ministe-
rio de Igualdad, asi.como al cambio de gobierno desde una perspectiva de género. ;Te parece gue se le da igual impor-
tancia a la figura de Moratinos y a la de Maria Teresa Fernandez de la Vega?; ;Crees que se corresponde con el papel
desempeﬁad% por el y por ella en estos afos de gobierno o que puede reflejar una minusvaloracion de la idanta?,

Amplia este analisis a otros periodicoes, y ten en cuenta tanto |a eleccion de titulares, de fotografias
y de los pies que la acompanan, asi como del contenido de las propias noticias.

PG B PUBLIGEAS

l o ' Busea en YouTube anuncios publicitarios que promuevan |a igualdad de gé-
o8
] ' I\

nero. Compara spots de productos similares que reproducen los estereotipos
‘sexistas. Aungue la publicidad lo que busca es vender, debemos valorar po-
sitivarnente gue no perpetue los mecanismos de reproduccion del sexismo,
ademas de promover el consumismo:

Ejemplo: compara las campaiias de Nike y Reebok sobre zapatillas deportivas
'y valora qué imagen de mujer ofrece cada una de ellas.
Nike: http://www. youtube.com/walch?v=_cBpFir-5el
Reebok: http:/www.youtube.com/watch?v=ASmC0DheBbs
keebok
—— - iCudl de los dos anuncias lrasmite que las mujeres san capaces de lo que
nos propengamaos, también en aquellos terrenos tradicionalmente reservados a los hombres?.
' - ¢Cual de los anuncips-anima a que las mujeres practiquemos deporte en busca de fuerza, energia, autoconfianza,
resistencia fisica...?.
- En uno de los anuncios aparece una mujer con zapatillas de deporte y pasando a aspiradora; jcrees que encontraras
un.anuncio similar con un protagonista varén?. .
- ¢Alguno de'los das anuncios te merece el adjetive de sexista?, jpor qué?; ;Y alguno te parece gue promueve la jgual-
dad?, ,por qué?

Busca anuncios alternativos a los que proponemos a continuacion y que sirvan para
ejemplificar, como en el caso de las zapatillas deportivas, que |z publicidad tiene una
enorme capacidad de promover la igusldad entre hombres y mujeres o de contribuir a
mantener el sexismo.

- ,Crees que se deberia legislar al respeclo, impidiendo los anuncios claramente sexis-
tas, o debe de ser la respuesta social [a que haga que desaparezcan?. Da argumentos a
favor y en contra de ambas posibilidades.
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Anuncios propuestos: WPm é@ @E I}Dﬂﬂmm!@ :‘9"!:7}

Campana Puntomatic. http://www.youtube com/watch?v=D2Z55¢3_IxM

Campana Mercator:http://www.youtube.com/watch?veajsywoaRviwaNR=1
Intenta averiguar gue es lo gue pretenden vender con este anuncio antes de
llegar al texto final [ en inglés| que nos lo revela:

Sequros de coche a todo riesgo, “porque tu mujer también lo usa”

Este anuncio parece ser deliberadamente

sexista, buscando la "broma facil” para promo-

ver la comiplicidad de'los potenciales clientes masculines, Busca en la propuesta de activi-
dades del 25 de Noviembre de 2009, elaboradas por {a Organizacion de Mujeres de STEs, la
actividad "Asi también se forma el imaginario social misogino™ sobre el papel de los chistes
en el mantenimiento del sexismo. JTe parece aceptable que una compafia de seguros uti-
lice estos métodos como reclamo?. ;Crees gue seria socialmente aceptatile si el anuncio
fuese claramente racista, aunque fuese "de broma™?.

Compara el mensaje que trasmite el anuncio con las cifras reales que
manejan las companias de sequros de coches sobre los-accidentes sufri-
dos por conductoras y por conductores,

| O-BJETIV{}S %ﬂﬂg@ﬁf% m@ﬁrﬁgm

* Fomentar relaciones de equidad entre géneros.

= Visibilizar la aportacion de las mujeres en la sociedad.

* Utilizar los medios de comunicacion como fuente de informacion.

ACTIVIDADES

* Se pedira al alumnado que investigue, a traves de Internet, quien era Fernan Caballerc ¥ con-
testen posteriormente a la siguiente pregunta: ;Por qué una mujer querria adoptar el seuds-
nimo de un hombre para lirmar sus obras?; cuestién esta que abrird un debale sobre la visibilidad e invisibilidad de
la mujer en la historia.

* A continuacion les pediremos que piensen en dos hombres y dos mujeres que hayan hecho historia en distintos am-
bitos: historia, ciencia, literatura, politica y deporte. Es facil que descubran las dificultades que tienen para nombrar
mujeres.

» Finalmente se les entregaran varios periédicos que examinaran por grupos:

o Buscaran cuantas noticias, de las que aparecen en la prensa, estan protagonizadas por hombres y
cuantas por mujeres.
o Qué tipo de noticias son las que se refieren a hombres y cuales a mujeres [atenderan a la seccién

y al contenido de la noticial.

o En los cursos superiores se pueden buscar diferencias entre periodicos de distinta ideologia.
o Las alumnas y los alumnos elaborardn un periddico con noticias de la actualidad, en las que apa-
rezca la misma representacion de hombres y mujeres en todas sus secciones.

LA MHERES EH MUESTRES lﬁ‘]ﬁ'&ﬁ G
ACTIVIDAD TEXTD. Ui VISTAZG SR Ww 4,

Analizar en pequenos grupos un libro de texto de los que se utilizan en el aula y analizar la imagen de las mujeres que
dan, tanto a través de los propios textos comode las fotos o ilustraciones. El siguiente cuadro puede facilitar la revision.

MUJERES HOMBRES
ILUSTRACION TEXTO ILUSTRACION

TEXTO

;Cudntas veces se nombra con sus nombres propios?
;Cudntas veces protagonizan una accidn?

;Cuantas veces aparecen realizando trabajos remunerados?

;Ludntas veces aparecen realizando trabajos no remunerados?

;Ludntas veces aparecen en ambitos relacionados con la dencia, la
técnica o las nuevas tecnologias?
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Fotagratia de Mg Ssinz Remern. “El beso"
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Leer detenidamente el siguiente acertijo y comentar en el aula las posibles respuestas.y la importancia de visibi-
lizar a las mujeres en el lenguaje.
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“Padre e hijo iban en coche a un partido de fltbol. Al eruzar un paso a nivel se les calé el motor. Se oyé el distante
silbido de un tren. El padre intentd frenéticamente poner de nuevo en marcha el auto, pero nervioso y atolondrado
por el terror no lo consiquid. El tren, lanzada a toda velocidad, alcanzd el coche. Una ambulancia, llamada a toda
prisa, les recogio. De camino al hospital el padre murio. EL hijo llegd vivo, aunque en estado critico, y requeria inter-
vencian gquirtrgica inmediata; se le condujo sin demora al quiréfano de urgencia. El cirujano de quardia esperaba
encontrarse con otro caso de rutina, pero al ver al muchacho empalidecio y con voz entrecortada gimid: No puedo
intervenirle, jes mi hijo!”

PARA SABER MAS

- http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/publicaciones/catalogo/serie_lenguaje.hitm e 1

- En dos palabras. En femenino y masculino. =t
http://www.inmujer.migualdad,.es/mujer/publicaciones/docs/12dospalabras. pdf s

- Nombra en red. En femenino y masculino.
http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/descarga/NombraEnRedSetup.exe

METODGL{}GIA Lown Y R : -
Con el alumnado de estas edades se utilizara la investigaciany deduccion para buscar hipdtesis. De
esta f-::rrna estaremos consiguiendo un aprendizaje constructivista, ademas de despertar el espiritu
crltlco
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Para identificar ante wusuarios o
clientes al personal de una empresa
de servicios, claro, pero no sblo para
esto. De hecho existen otros sistemas
de identificacion. Probablemente una empresa nos contes-
tarfa que para transmitir laimageny los valores de esa em-
presa: profesionalidad, eficacia, etc.

Pero por otra parte indudablemente el uniforme nos dis-
fraza. Se llega al trabajo vestida de una misma y se sale del
vestuario vestida de trabajadora de RENFE, ADIF, Cremo-
nini... En este sentido responde al objetivo de disolucion de
la personalidad individual en la colectiva. Cémo vivas ese
proceso dependerd en gran parte del grado de satisfaccion
con tu trabajo, pero en todo caso ya no es tu imagen, es

la de la empresa. Una imagen que ha

| Aurélia Jené Palat | ido cambiando desde el nacimiento de
Sindicato Ferroviario RENFE hasta hoy en dia, con la apa-
ricion de diversas empresas ferrovia-

[Organizacion de Mujeres]) .
rias.

Durante décadas los uniformes de
RENFE respondieron perfectamente a la ideologia del fran-
quismo, transmitiendo sus valores: autoritarismo, militaris-
mo, diferenciacion clasista... El primer rasgo que sobresalia
era el caracter militar de las prendas: el corte, las lineas
rectas, colores oscuros, distintivos en bocamangas y hom-
brerasy el predominio de la gorra como elemento principal.
La fuerte jerarquizacion se reflejaba en la utilizacion de dis-
tintivos y colores diferentes dependiendo de la categoria
profesional y jerarquica.

Como anécdota, los uniformes los confeccionaban dos
casas de Madrid llamadas “El soldado desconocido™ y “El
corte militar”™.

Evidentemente, todos los uniformes eran masculinos,
puesto que las pocas trabajadoras que habia en la empresa
eran administrativas y no lo llevaban.

En los anos 70 empezaron a incorporarse mas mujeres
para trabajar como informadoras y azafatas de tren, traba-
Jos considerados femeninos, y a trabajo “femenino”, uni-
forme “femenino”: body amarillo, traje chaqueta azul con
enormes botones con el anagrama de RENFE, que también
adornaba los zapatos saldn. Esa era la imagen de la mujer
trabajadora que se queria transmitir entonces, y desde lue-
go el traje era una verdadera ruptura con la uniformidad de
RENFE hasta entonces.

En los anos 80 se produce ya una entrada masiva de mu-
Jeres en todos los servicios. Aquellas que se incorporan a
trabajos considerados masculinos deben llevar los mismos
uniformes que sus companeros, prendas masculinas en ta-
llas, hechuras y funcionalidad. Las companeras se adaptan
como pueden, incluyendo a las que peor lo tienen, las tra-
bajadoras que deben usar mono y guantes y botas de segu-
ridad... No hace falta explicar lo que suponia trabajar en la
via, en medio de la nada, en invierno, con enormes botas y
guantes... y con mono. La lucha de estas mujeres consigue
que se sustituya el mono por dos piezasy que se adapten las
tallas. Lo que aun no hemos conseguido es uniformes para
embarazadas.
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Los uniformes van perdiendo poco a poco Pu ra
su aire militar. Los trabajadores de los ser-
vicios comerciales utilizan trajes discretos, un
las trabajadoras seguimos con trajes-cha-
queta bastante mas llamativos: falda plisa-
da, chaqueta, blusa, medias color carne, zapatos salén. Los
colores van cambiando: beige, fucsia, teja, azul. Ello, siem-
pre de azuly gris.

En 1989 llega el gran cambio. La nueva filosofia de la em-
presa es que los uniformes deben identificar a la empresa,
no a los cargos, y que deben ser “funcionales, dindmicos e
innovadores”. Asi, los nuevos uniformes son basicamente
iguales para todas las categorias y servicios y para hombres
y mujeres [respetando tallas y hechuras), sélo se diferen-
cian en pequenos detalles y en los colores corporativos, gris
en Largo Recorrido y rojo en Cercanias. Aparecen noveda-
des como las chaquetas de punto y las cazadoras. Fueron
realmente innovadores, aunque nada funcionales. Muchas
de nosotras aun recordamos la enorme falda pantalén con
una tabla delante que tuvieron que retirar al poco tiempo
porque, simplemente, nos negabamos a usarla.

Al separarse Renfe en dos empresas, la linea sigue siendo
la misma. En realidad, la linea es la misma para todas las
trabajadoras de cara al publico, sea una empresa ferrovia-
ria, sea un gran almacén o un aeropuerto. Parece haber un
uniforme universal, igual que hay un manual-universal-de-
frases-hechas para el trato con el publico. EL uniforme se
compone de pantalén o falda hasta la rodilla, de color oscu-
ro, blusa de color claro, chaqueta ligeramente entallada, pa-

DiA 5, JUEVES.

ueé sirve
nirorme

nuelo al cuello, medias negras,
zapato de tacon bajo. Esto viene
acompanado por las normas de
uniformidad de las empresas,
que también son universales,
y que dicen que el pelo debe ir
recogido, el maquillaje ser muy
discreto, las joyas discretas...
Discrecion es la palabra que
se repite. Nada que pueda
parecer ni remotamente
un indicio de agresividad
sexual. Es cierto que es-
tas normas imponen una
estética que se aleja de las
fantasias masculinasyde la
imagen de mujer objeto, pero
¢no limitan también nuestra li-
bertad?.
. Qué tienen de malo los aros en las orejas o el pelo suelto
y por qué son mas aceptables las medias negras que los
labios pintados de rojo?. EL uniforme impone hoy la “dis-
crecion” para poder dar una imagen profesional. Nuestro
nuevo disfraz.

Fotografia de Amelia Balches Sanchez. “Luces y sombras”

DiA 6, VIERNES.

16.30 h. - Entrega de credenciales y documentacion.

17.00 h. - Inauguracion oficial de las Jornadas.

18.00 h. - Café.

19.00 h. - Documental: “Constructoras de derechos y
utopias” Mujeres en la Il Republica.
ELOINA TERRON. Guionista y Directora del
documental.

21.30 h. - Cena.

DiA 6, VIERNES.

Manana

9.30 h. - CHARLA-TALLER. ANA MARIA VIDAL. Res-
ponsable de programas para el liderazgo
de la mujer de la Escuela Genérica para la
Igualdad del Consell Insular de Mallorca.

- Modelos visibles, modelos invisibles, en
clave de mujer
- La responsabilidad del modelo propio.

12.00 h. - PAUSA-CAFE.

12:30 h. - Desarticulacion del modelo exclu-
yente: el cambio de paradigma.

-La construccién de la sonoridad
como laboratorio de
una presencia para la
mujer visible e indiscu-
tible.

14.30 h. - COMIDA.
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Tarde

17.00 h. - LA CONSTRUCCION SOCIAL DE LA SEXUA-
LIDAD. Elena y Raquel (La Alegre Conchi-
ta). Educadoras sociales y expertas en gé-
nero.

19.00 h. - PAUSA-CAFE.

19.30 h.a20.45 h.- PASEO POR LA CIUDAD DE CUEN-
CA, UNA MIRADA VIOLETA.

21.00 h. - CENA, TERTULIA, SORPRESAS: -+

DiA 7, SABADO
9.30 h. - LAS MUJERES Y EL LENGUAJE. Eulalia Lledo.

Doctora en Filologia Romanica.
12.30 h. - CONCLUSIONES Y CLAUSURA
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(Sindrome de alineacién parental)
Hablemos del S.A.P

Resulta estremecedor comprobar con qué facilidad y ra-
pidez ha prendido entre los operadores judiciales (equipos
psicosociales, forenses, jueces] el llamado «sindrome de
alineacion parental [SAP{». Curiosamente, diagnosticar la
presencia del mismo en un menor sirve para otorgar judi-
cialmente su custodia, generalmente al progenitor varon,
en los procesos de separacion o divorcio donde se discute
la misma.

Ultimamente también parecen haberse contagiado de
esta filosoffa los puntos de encuentro, y asi lo reproducen
en sus informes.

Pero, jqué es en realidad el SAP?. En términos generales
se trata de argumentar, utilizando una serie de criterios,
pretendiendo dar una apariencia de
perfil pseudocientifico, que uno de los
progenitores, la madre en el 95% de
los casos, ha manipulado a los hijos,
Unica razén, segun este argumentario,
de que los pequenos rechacen la com-
pania del padre.

La parte acusada sélo puede de-
fenderse negando la existencia de tal
manipulacion, lo que a su vez tiene un
efecto perverso porque se desplaza
hacia ella la carga de la prueba. No
tiene que probar quien acusa, como
es logico y como es norma en Dere-
cho, sino que ha de probar su inocen-
cia quien ha sido acusado/a. Y asi lo
senala Gardner, el propio inventor de
semejante artefacto: «la negacién del
SAP es la defensa primaria del aliena-
dor».

Los efectos automaticos de aceptar
la existencia del SAP por un juzga-
do son tanto conceder la custodia al
progenitor que se denomina alienado
como la posibilidad de amenazar con
endurecer ain mas el aislamiento en-
tre la madre y el/la nifo/a que ha sido
«diagnosticado». Se trata de aplicar
como tratamiento el también
disefnado por Gardner y que
él mismo llama «terapia de la
amenaza». La posibilidad de que
un nifo rechace la compania de
un maltratador, en general, no
se contempla por equipos psi-
cotécnicos y forenses como la
causa mas natural del rechazo,

a pesar de que la experiencia
nos dice que cuando en una fa-
milia hay maltrato, el rechazo
del maltratador por parte de los
hijos es habitual, ademas de ser
razonable. La lucha encarnizada
en los juzgados por parte del pa-
dre presentando tras un escrito
otro, ya podria invitar a pensar
en la posible existencia de un
determinado tipo de violencia.
Pero, sobre todo, si una vez que
se haya investigado el caso no
ha existido violencia, el sentido
comun senala que el tratamien-
to del menor respecto del re-

| Emilia Caballero Alvarez |

Abogada y cofundadora de la Asociacion de Mujeres
Juristas THEMIS

chazo debe ser conservador, esto es, aplicar un proceso
de mediacion entre el/los pequenos y el padre, o incluso el
tratamiento de todo el nucleo familiar, etcétera.

Pero aunque aqui no voy a entrar en como se elaboro este
pretendido sindrome, es necesario senalar que las mas
prestigiosas instituciones encargadas de decidir sobre la
categoria cientifica de estas cuestiones han rechazado rei-
teradamente su inclusion. EL SAP no es un sindrome clini-
co, no representa ninguna realidad clinica y asi, después
de 22 anos, no ha conseguido el reco-
nocimiento de la Organizacion Mundial
de la Salud ni de la Asociacién Ameri-
cana de Psiquiatria que son las dos or-
ganizaciones que regulan los sistemas
diagnosticos que se utilizan en el mun-
do, razén por la que el SAP no figura en
los sistemas de clasificacion de enfer-
medades ni en los manuales diagnosti-
cos de los trastornos mentales.

Todo esto deberia bastar para
desechar semejante patrana, y cuan-
do en Norteamérica ya se han dado
cuenta de tanta falacia y del dano que
ocasiona, sin embargo su aplicacion en
nuestro pais esta haciendo estragos.

Quiza recuerden el caso Manresa
por su repercusion mediatica, mas que
nada porque la negativa de la menor
a cumplir la sentencia del juzgado fue
tan contundente y sostenida que cau-
sO impacto. La sentencia establecia
la atribucion de la guarda y custodia
al padre, con suspension inmediata
del derecho de comunicaciones y visi-
tas con la madre y familia materna, al
considerar el Tribunal «a quo» que la
nina tenia «fobia» al padre por mani-
pulacion de la madre. Lo que ha suce-
dido después sin eco mediatico es que
la Audiencia ha revocado la sentencia
al descalificar el informe pericial que
diagnosticd la existencia de un SAP.
Pero el sufrimiento de la nina durante
casi dos anos queda impune.

Sélo esa posibilidad deberia ser
suficiente para que los jueces investi-
garan de oficio si en esa «fobia» de los
pequenos hacia el padre puede existir maltrato hacia
ellos o hacia la madre, o establecer, en caso de no exis-
tir maltrato, tratamientos de mediacién dilatados en el
tiempo como ya he senalado. La mejor terapia para la
formacion de la personalidad de los pequenos requiere
atencion y no decisiones drasticas. Las sentencias, en
estos casos, deberian atender a una cuestién esencial,
esto es, que los hijos puedan lograr tener los referentes
maternos y paternos bien estructurados.mm

* EMILIA CABALLERO ALVAREZ, adjunta primera del Sindic de
Greuges de la Comunitat Valenciana. abogada en ejercicio duran-
te mas de 20 anos en materia penaly civil en defensa de los dere-
chos de las mujeres, con una trayectoria publica como militante
social en diferentes dmbitos: es cofundadora de la Asociacion de
Mujeres Juristas THEMIS.
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La Primera Conferencia Mundial de las Mujeres de la
Internacional de la Educacion.

En camino hacia la igualdad.
Cerca de 400 mujeres de organiza-
B ciones sindicales de todo el mundo se
reunieron en Bangkok, Tailandia, del
19 al 23 de enero de 2011, para cele-
g hrar La Primera Conferencia Mundial
b de las Mujeres de la Internacional de
la Educacion. Los debates y el anali-
= sis se centraron en tres temas fun-
damentales: analisis de la situacion de las mujeres en el mundo actual,
como dar mas poder a las ninas y a las mujeres a traves de la educacion y
como fortalecer las redes de mujeres para incidir en las politicas y plani-
ficar acciones conjuntas. Las conclusiones y trabajos de esta conferencia
marcaran el trabajo de la I[E en materia de género en los proximos afnos y
proporcionaran una base para el debate en el VI congreso mundial de la
|[E que se celebrara en Ciudad del Cabo, en julio de 2011.

Nueva agencia de las Naciones Unidas,
ONU Mujeres.

EL 1 de enero de 2011, la nueva agencia de las Na-
ciones Unidas, ONU MUJeres se pone oficialmente
en marcha con Michelle Bachelet como presidenta.
Creada en julio de 2010, esta entidad para la igual-
dad de género se centra en la violencia contra las mujeres, la paz y la
seguridad, el liderazgo y la participacion, los derechos humanos y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio. “Estoy determinada a convertir ONU
Mujeres en un catalizador del cambio, ofreciendo nueva energia, apro-
vechando ideas y valores existentes y reuniendo a mujeres y hombres de
diferentes paises, sociedades y comunidades en una mismo esfuerzo”,
fueron sus palabras en la primera intervencion.

Homenaje a Lidia Falcon.

En los pasados dias 14 y 15 de diciembre tuvo
lugar un homenaje a la escritora, abogada y lider
feminista Lidia Falcon. Lo habia organizado un
grupo de profesoras norteamericanas, con la co-
laboracion del Instituto Internacional y el Ateneo
de Madrid, coincidiendo casi con la fecha (13 de
diciembre] en que Lidia cumplié 75 afos.

Lidia Falcon es un ejemplo singular de la conjun-
cion de militancia feminista, teorizacion soélida y
exhaustiva sobre las raices de la opresion femeni-
nay creacion de un vasto mundo literario tejido con
las fibras de la historia y la politica.

A Es autora de una extensa obra literaria paralela

R a una extensa labor politica y profesional como fe-
minista, abogada y defensora de los derechos de la mujer, las personas
obreras y presas politicas.

No es ninguna exageracion afirmar que es imposible evaluar el femi-
nismo espanol y su contribucion singular a la democracia sin pensar d‘i
inmediato en Lidia Falcon.

Desde estas lineas rendimos un merecido y entrafable homenaje a la

vida y obra de Lidia Falcon. .
..Y muchas cosas mas...

que. ..

Los Planes de Ajuste del Gobierno
del Estado Espanol para salir de la
crisis y la Reforma Laboral.

Se han impuesto sin el preceptivo Informe
de Impacto de Género; las mujeres somos la
mitad de la poblacion y antes de la crisis ya
padeciamos mas precariedad laboral, menor
tasa de actividad, menores prestaciones y sa-
larios mas bajos, estas medidas sélo agrava-
ran la situacion.

El Gobierno también saca la tar-
jeta roja al Ministerio de Igualdad.
Supresion del Ministerio de Igual-
dad, y de diferentes organismos
de Igualdad en CCAA.

La crisis no se puede utilizar de excusa para
recortar en programas de igualdad, estos de-
ben ser una prioridad de cualquier gobierno,
porque la igualdad de género es imprescin-
dible para reordenar la economia, para la dis-
tribucion equitativa del trabajo y los recursos
que hacen sostenible el desarrollo.

La eliminacion de la ampliacion
del permiso de paternidad a cua-
tro semanas en los Presupuestos
Generales del Estado aprobados
por el Consejo de Ministros, y

supone la suspension de una ey
aprobada por el Parlamento con
(zagglr:lada en vigor el 1 de enero de

Asi, de un plumazo, el Gobierno del Es-
tado decide anular el cumplimiento de una
ley aprobada. Todo hace suponer que consi-
dera secundarias las medidas encaminadas
a conseguir la corresponsabilidad, cuando
sabemos con certeza que la falta de corres-
ponsabilidad en las tareas de cuidados, y en
el trabajo del ambito doméstico, es una de las
causas que mas limita la empleabilidad de las
mujeres.

...Y muchas cosas mas...
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A las mujeres de la
_Confederacion Intersindical

| Maria Rosa Marrero | N L a las mujeres de nues-
STEC - Intersindical Canaria VI SI b I llza rtra organizacion es

imprescindible para conocer sus contribuciones y
sus luchas por conseguir la Organlzacmn de Mujeres que hoy tenemos”.

Las mujeres que han estado al frente de la Organizacion de Mujeres son una re-
presentacion de todas las mujeres de los sindicatos que conforman la Confedera-
cion Intersindical. Ellas han hecho posible uno de los logros mas importantes: que
la Organizacion de Mujeres Confederal y de Ensenanza cuenten con personas para
coordinar el ingente trabajo que se genera: Elaboracion de comunicados de prensa,
materiales de campaﬁas reuniones, resoluciones congresuales, elaboracién de en-
miendas para las leyes de Igualdad, LOE, Ley de Dependencia, etc. Ese trabajo no
serfa posible sin la colaboracién de muchas mujeres. Es importante la presencia
de la Organizacion de Mujeres en foros internacionales y especialmente en Europa,
cuando la companera Begofa Suéarez fue elegida en 2008 presidenta del Comité Per-
manente Panaeuropeo de Igualdad.

Las pioneras
La Organizacion de Mujeres de la Confederacion Intersindical se inicia a partir del
Congreso de unificacién entre STEC y UCSTE celebrado en junio de 1990 en Madrid,
donde Palmira Garcia Diaz es elegida para el Secretariado Confederal a propuesta
del sindicato SUATEA de Asturias. Es la primera mujer que tiene responsabilidades
confederales en la Organizacion de Mujeres. Hay que tener en cuenta que
los sindicatos que pertenecian a los primeros STEs fundados en el Congreso

de 1978, ya contaban con un Area o Secretaria de la Mujer. Palmira estuvo a

cargo de la Organizacion de Mujeres hasta 1996y las siguientes responsables

son: M2 Carmen Ferrer Abellan, Pilar Catalan Romea, Branca Guerreiro, Laura
Villafuerte Rodriguez, Alicia Poza Sebastian, Isabel Gonzalez Lépez y M@ Sonia

Fernandez Casal.

En estos veinte afos de existencia la Organizacion de Mujeres ha vivido
cambios importantes en la legislacidon espanola, con respecto a los derechos de
las mujeres, aunque el Ministerio de lgualdad se crea y desaparece. Por las expe-
riencias que nos han contado se percibe el ambiente de amistad y cooperacion que
se ha creado en la red de mujeres y el enorme trabajo realizado.

En sus reivindicaciones coinciden en la necesidad de formacion del profesorado y
del trabajo conjunto con alumnado y familias para la coeducacién. Es imprescindible
el desarrolloy la aplicacion de las leyes de Dependencia, de Igualdad, de Conciliacion
de la vida laboral y personal y la Ley Integral contra la violencia. Es preciso que el
Gobierno dedique mas esfuerzos para la eliminacion de la explotacién sexual de mu-
jeresy nifas, en consequir la igualdad salarialy en la concienciacién ciudadana para
un reparto equitativo del trabajo y los cuidados familiares entre hombres y mujeres.

“La crisis esta afectando méas a las mujeres y tenemos que estar vigilantes porque la

discriminacion contra las mujeres ahora se hace de forma mas sutil”.

Cue n te pomgan limites Decidhe 0

i Bils e
v e

Gracias a todas las mujeres que con su esfuerzo y dedicacion han logrado y si-
guen logrando que las Organizaciones de Mujeres y los sindicatos confederados
sigan creciendo.
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Naci6 Maruja siendo una preciosa ave.
Era linda, linda, tan linda como lo mas lin-
do que conoces; tenfa unas plumas brillan-
tes, de muchos colores y suaves, suaves,
tan suaves como lo mds suave que cono-
ces.

Era Maruja un avecilla de ojos negros,
redondos, grandes, vivos, tan vivos que te
hacian vivir.

Ya desde muy chiquita, recién salida del
huevo, dejaba claro que iba a ser un hem-
bra de armas tomar, de pura raza, de las
mejores ponedoras.

- Esta se ve que va a ser muy buena po-
nedora, deberias sentirte orgullosa- le
decian a su mamd.

Pero su mama no parecia sentirse con-

tenta con ella:

- iDéjennos en paz!, y apartense de la
criatura- Eso era lo que decia mama.

Porque a Maruja su madre no la llamaba
por el bonito nombre que le habia puesto
su papa, la llamaba CRIATURA, “criatura
esto, criatura lo otro y lo de mas alld”, pero
nunca MARUJA. Su abuela hacia lo mismo,
aunque en este caso a Maruja no le impor-
taba tanto, ya que la pobre estaba un poco
ida de la cabeza y andaba todo el dia inten-
tando colocarse en su cuerpo las plumitas
que encontraba en el suelo, eso si, antes
las observaba muy bien, guardando unas y
desechando otras.

-Estd loca- pensaba.

Léastima que su papa no estuviera por
alli para dejar claro cudl era su verdade-
ro nombre, él siempre andaba fuera. Salia
volando muy temprano con el resto de los
machos desde la ventana mas alta del co-
rral. Luego volvia bien entrada la noche y
ella envidiaba el no poder ver y sentir todo
lo que ellos contaban que habian visto y
experimentado.

-Cuando sepa volar bien, me iré como
ellos muy lejos y gritaré a los cuatro
vientos mi nombre.

Ese era el suefio de Maruja y se empefia-
ba, junto con sus dos amigos Kike y Kiko,
en volar. Los tres se subian al palo més
alto y se lanzaban de él una y otra vez. Ma-
ruja ya no tenfa otros amigos con los que
practicar, ya que hacia mucho tiempo que
a sus amigas se lo habian prohibido sus
mamas y sus papds. Esto era lo bueno de
que mama no la quisiera, le daba igual lo
que estuviera haciendo. Y Maruja aprendi6
a volar.

A Kike y Kiko los despertaron una ma-
fiana y salieron volando con el resto de los
machos, Maruja, que los vio, corrié a pedir-
le permiso a su padre pero este se nego.

-Ya lo entenderds- dijo su padre,
mientras su madre la retenia.

Definitivamente, se escaparia en cuanto

JA VOLADOR
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Un cuento de Carmen Delia Hernandez Trujillo | Septiembre 2010

pudiera, aunque fuera muy dificil. Aumen-
taba su desesperacién y enfado, el que el
resto de las hembras del corral se pasaran
el dia insistiendo en que serfa una gran po-
nedora, a lo que su madre contestaba con
enfado:

- No sera lo que dicen, no lo sera.

Vaya, tampoco confiaba mamd en que
fuera una buena ponedora. Qué penita, su
familia se avergonzaba de ella.

Pronto entenderfa Maruja lo que pasaba.
Cierto dia, después de que los machos se
lanzaran al cielo infinito, se abrié la puerta
del corral y se armé gran alboroto. Maruja
vefa como todas las hembras lanzaban a
sus polluelas ante un ser bastante extrafio;
no tenfa plumas, era como si se las hubie-
ran arrancado, no tenia alas, en su lugar
dos palos que se movian, cada uno de los
cuales tenia en sus extremos otros palitos
mas finos, no tenfa pico, en su lugar un
hueco grande por el que asomaban piedre-
citas blancas.

Las hembras gritaban mientras empuja-
ban a sus crias:

-Humano ésta, humano ésta, humano

ésta.

Todas las hembras lo hacfan salvo su
mama, que la empujo-con'fuerza pero para
dejarla encajada en“un-agujero del corral
colocandose delante de ella junto con la
abuela, impidiendo que saliera:

-Pero, pero yo quiero, yo quiero:..

Gracias al estruendo que armaba el resto
de las mamas cotorras, el grito de Maruja
quedaba ahogado.

A

- Calla de una vez, Maruja- y
Maruja, al escuchar por primera
vez su nombre en el pico de su
madre, callo.

Call6 y vio como aquel humano
cogia una a una a cada polluela y
le arrancaba dos plumas, las dos
plumas necesarias para volar.

Luego sus madres las consola-
ban diciendo:

- Seras una buena ponedora, serds una

buena ponedora.

-Pero no podrdn volar- dijo Maruja con

tristeza. Ahora lo entendia todo y mir6
a su mamd y a su abuela con amor.

Ellas la ayudaron a salir del agujero con
sumo carifio. Mama le atusé las plumas y
le quit6 algunas briznas de paja que se le
habian quedado enredadas mientras le de-
cia:

-Ahora si, pasardn meses antes de que
vuelva el humano. Sube a lo mas alto y
vuela Maruja, vuela y vive lo que noso-
tras no hemos vivido. Aprende, experi-
menta, siente y vuelve de vez en cuando
para que contagies a las demds. Cuenta
y sé la primera de muchas que quieren
volar, y si lo deseas de verdad:

iTAMBIEN PUEDES SER BUENA
PONEDORA!

2
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alilm)ento para sequir avanzando

Ep'iSOdiOS de una Guerra Erzonoios or usa Guemes IsmeEnainape

Interminable

Inésy la alegria

Autora: Almudena Grandes.
Tusquets Editores.

Almudena Grandes
INES Y LA ALEGRIA

“Mis novelas siempre parten de imdge-
nes y la imagen de esta novela era una
mujer que hace cinco kilos de rosqui-
llas, roba un caballo, una pistola y se
une al ejército guerrillero.”

Inspirada en Los Episodios nacionales,
de Pérez Galdés, Inés y la alegria es
la primera de una saga de seis Episo-
dios centrados en la guerra civily la
posguerra de la Espafia franquista.

La historia poco conocida de la inva-
sién del Valle de Ardn por un ejército
de cuatro mil guerrilleros antifran-
quistas en octubre de 1944, es también una historia de amores y desamores
que van a influir en el curso de los acontecimientos, de personajes reales
como Carmen de Pedroy Jests Monz6, Dolores Ibdrruri Pasionariay Fran-
cisco Antén, pero también de ficcién como la protagonista, Inés y Galan.

para leer

Laira del fuego

Autora: Henning Mankell. Editorial Siruela.

de amargura y ldstima, sino de fuerza.

donde todavia es posible la esperanza.

Laira del fuego, trilogia compuesta por El secreto del fuego, Jugar con fuegoy La

ira del fuego, es la historia real de Sofia durante doce afios, desde que el autor la

conoce en Mozambique, cuando todavia era una nifia. Una nifia que crece en un
pais devastado por las guerras, la miseria, la enfermedad y la corrupcién. Pero no es una historia

Mankell, mas conocido por sus novelas policiacas cuyo protagonista es el detective, en esta
novela transforma la ira que siente por un mundo cruel e injusto en una conmovedora historia

-

LIDMA PALCON

Una mujer
de nuestro

tiempo
Lidia Falcon O'Neill.
Editorial Montesinos.

burguesia de Barcelona, por

ser famosa la hard conocer

los entresijos del mundo

de la moday la publicidad

y sufrir la violencia sexual

que ejercen los directivos,

ejecutivos y fotdgrafos de las
agencias sobre las jévenes, engafiadas con falsas promesas de fama.
Pero la historia de Irene esta entrelazada con la de su familia, a
través de la cual la autora nos introduce también en el mundo de la
politica y el parlamento europeo.
Con esta obra Lidia Falcdn se supera en la descripcion psicoldgica
de los personajes en un ambiente de intrigas, como también de los
cambios operados en la sociedad burguesa en los dltimos quince
anos, con una descripcién perfecta de los circulos del poder.

HENNING

MdAINKCLL

La vra del fruego

DEBOLEILLD
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<) El burka como excusa
A

v

En este ensayo la feminista argelina Wassyla Tamzali, expresa la opinién de muchas otras mujeres musulma-
nas que no pueden hablar, que estdn condenadas al silencio por la fuerza de la opinién o la violencia sectaria.
La autora argumenta su rechazo al uso de cualquier velo femenino y critica a la izquierda europea por no pronunciase
claramente en contra de lo que considera un atentado contra la dignidad y la igualdad entre mujeres y hombres.
Suinterés es aclarar conceptos y acabar con los mitos generalizados y mds nocivos en los debates sobre el burka: “Lo
que estd aqui en juego no son trozos de trapos, de colores, de formes y longitudes diversos sino visiones del mundo y pro-

yectos de vida diametralmente opuestos.”

El libro incluye un resumen de la polémica suscitada en el estado espafiol alrededor del burka y sobre las iniciativas

Terrorismo intelectual, religioso y moral contra la libertad de las mujeres.
Autora: Wassyla Tamzali. Hibridos debate. Editorial Saga.

politicas que han planteado su prohibicién en espacios publicos, a cargo de Itziar Elizondo.

Paar e

para

Flor del
desierto

i
alAlt

flor del
desierto

el e

La historia real
de la modelo so-
mali Waris Dirie
nos introducira
en la cultura
patriarcal de este
pais africano
=== donde se sigue
~_ practicando la
ablacion genital
a las nifas y se las obliga a matrimonios de
conveniencia. La falta de recursos y del acce-
so a la cultura, la pobreza, la violencia contra
las mujeres ejercida de diferentes formas son
los temas tratados en esta pelicula.

e

Mujeres de
El Cairo

Diferentes
o mujeres de
distinta posicion
social, incluso
la protagonista
, profesional de
estiloy modo de
vida mas occiden-
= — = tal, son victimas
del machismo
de la sociedad egipcia. La sumision a la que
son sometidas, el uso del velo, la violencia
de género o la discriminacién que sufren
las mujeres en su pais, a pesar de ser las que
constituyen el sector productivo de éste, se
perpetdan siglo a siglo.

mu jeres
| Calro

B ML L

El burka
COITIO excusa

PIRE = 0 R Millenium 3

J Tercera parte de la
saga. La acciéon se
centra en eljuicio

y la culminacién
delargumento de

la trilogfa. Lisbeth
Salander se recupera
en el hospital de

las graves heridas
sufridas. Su fuerzay
capacidad de recupe-
racion, junto al odio a los hombres que ejercen
violencia contra las mujeres, la lleva a conti-
nuar investigando hasta descubrir la brutalidad
de la violencia sexual, del trafico de mujeres, un
mundo terrible donde la impunidad del delito
lleva al delincuente a cometer otros mayores.

||.‘|.
51

LA REIMA EN EL
PALACID DE LAS
CORRIENTES DE AIRE

Precious

MOOE AL
PATTON

Cop Rl Mis tardes con Margueritte
Basada en la novela de Marie-Sabine
Roger, es la historia del encuentro entre
Germain , hombre de mediana edad, una
buena persona, ruday analfabeta, que ha
sido maltratado de nifio por su madrey al
que la vida no le ha dado muchas opor-
tunidades. La casualidad va a hacer que
suviday la de Marguerite, una anciana
que estd sola, culta, refinaday amable, se
crucen. La literatura tiene mucho que ver
en la relacién de verdadera amistad que se
establece entre ambos y que va a cambiar
sus vidas.
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"La anudo °
entreda mandibula y el paladar
€on-un pafivelo blanco
7 que aprieto en mi nuca,
- “como,a los muertos
mo a los prisioneros "Estoy en el Frio
ra que LA PALABRA. | en la oscuridad,
no estalle” ¢por que
no me abres
lo puerta de tu ¢

"H._f

S

Las palabras esc
. palabras hiere
puede servir de ay "'L
dicta sentencia de muer
palabra poética, al most
diferentes caras de una misma
realidad, golpea quizé con mas |
fuerza que la palabra comun.
La palabra poética aflade un -
plus de significado a la palabra
cotidiana y puede lograr que

| se tambaleen nuestras estruc-
turas. La palabra poética nos
ensefla a CONOCErnos mejor,

.| nos da coraje para segulir, nos
proporciona placer y sosiego.
A veces, nos pone en contac-
to con la belleza, otras con la
desesperacion y la angustia;
siempre con el deseo.

Si la palabra poética es de una

MASRAM AL-MASRI nace en Siria. Su carrera li-
teraria comienza con la publicacion del libro de
poemas “Te amenazo con una paloma blanca”
en 1984

*Cereza roja sobre losas blancas™ es su sequndo
libro publicado en Tunez en 1997 y premiado por
el Foro Cultural Libanés en Francia.

El afio 2001 publica su tercer libro *Te miro”

wal el

‘Heélse compré
¥ Una mudeca,

‘1“ e fgllfﬁaf;uri\l’g:rselsgglr%?e ~* que sonreia cuando le ordenaba sonreir,
“ dosp =
T e cantaba y bailaba al apretarle un boton,
-y algunos trazos, para bien y | se dormia cuando la Eumbaba.
. para mal, nos dibujan por igual. Pero iqué rabial:
=N la muneca a veces
"Me miré en mi espeJo lloraba, B
Y Vi Y. 0Eras veces, permanecia con 10s 0jos abiertos o %

una mujer , aun estando acostada”.
plenamente satisFecha,

con radiante mirada
| exquisita malicia L POES 1 d eV

; ‘eswidalque T Lm»
la envidie.” 41 q .

-
Dicen que la poesia es dificil, que es complejo desc1frar sus metdforas, que
las palabras utilizadas son rebuscadas y cursis.
Leer a MASRAM es un magnifico ejercicio lidico para las personas que

quieran adentrarse en vericuetos inexplorados sin perderse (solo lo justo)
ni esforzarse. |

% v ST T

| s Eh!
] I 1 = .
-




a muser, 1o ‘?qu
ede ayudar a;ghr
.' mesll._ar e.l. 5llvei de
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¥ ta para La Voz de
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Homenaje a

Lidia Falcon O’Neill.

El pasado 13 de diciembre del
2010, Lidia Falcon O'Neill cum-
plioc 75 anos y con este motivo
sus companeras y amigas, pro-
fesoras y prestigiosas feministas
de Estados Unidos, organizaron
unas jornadas para celebrar sus
contribuciones a la democracia,
el feminismo, por su liderazgo y
activismo y su prolifica y variada
obra literaria. Las jornadas tu-
vieron lugar los dias 14 y 15 de
diciembre en el Instituto Interna-
cional y el Ateneo de Madrid.

La historia del feminismo y de la
democracia en el estado espanol
va ligada necesariamente a la
contribucion de Lidia Falcon, bien
como activista luchando para
que se incluyese la garantia de
la igualdad ante la ley sin discri-
minacion por razon de sexo en la
Constitucion Espanola , como en
la redaccion de la Ley de divorcio,
adoptada por 37 organizaciones
feministas.

Lidia Falcon O'Neill ha compagi-
nado durante su trayectoria pro-
fesional la militancia feminista,
el trabajo de investigacion sobre
las causas de las discriminacio-
nes de las mujeres, la abogacia
en la defensa de los derechos de
las mujeres y las personas perse-
guidas y la escritura de obras de
ensayo, novela, teatro... Es auto-
ra de quince libros de ensayo, dos
colecciones de obras teatrales,
cinco libros de memorias, uno de
poesia y nueve novelas, la ultima
de ellas Una mujer de nuestro
tiempo, del 2009.

Fundadora del Colectivo Femi-
nista de Barcelona (1976), el Club
Vindicacion Feminista de Barce-
lona en 1980 y los Clubs Vindica-
cion Feminista de Madrid, Bilbao
yde Castillay Leon, y de las revis-
tas Vindicacion Feminista (1976) y
Podery Libertad. (1979)

Mas informacion y programa:

Fundadora del Partido Feminista
de Espana, legalizado en 1981 y
que actualmente preside, y de la
Confederacion de Organizaciones
Feministas del estado espanol en
1996, encabezando la candidatu-
ra en la campana electoral para
el Parlamento Europeo en 1999.

Actualmente ejerce la abogacia y
es colaborada en prensa escrita,
en radio y en television. Su tra-
bajo transciende fronteras y es
una de las voces mas elocuentes
y fuertes en la denuncia de la vio-
lencia y la injusticia contra la mu-
jer en la esfera internacional. Ha
participado activamente en todas
las ferias internacionales del Li-
bro Feminista y en los Foros In-
ternacionales de la Mujer en Nai-
robi y Beijin , formo parte de la
red Sisterhood is Global y ha dado
conferencias en diferentes con-
gresos y jornadas internaciones.

Confederacion Intersindical Lle
hizo llegar a Lidia su adhesion
y enhorabuena por ese mereci-
do homenaje. Transcribimos un
fragmento:

“...enhorabuena por ese mere-
cido reconocimiento a toda una
trayectoria recta e imparable en
pro de los derechos de las muje-
res. Gracias, mil gracias por tan-
tos anos de sabiduria, militanciay
trabajo puestos al servicio de los
derechos de las mujeres.”.

http://www.e-mujeres.net/sites/default/files/Homenaje a Lidia Falcon.pdf

Documento gréafico (fotos de Silvia y Yahui )
http://www.youtube.com/watch?v=3zs044Eslxc
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' Conecimients

Fundacion Telefonica lanza un nuevo portal mucho mas agil, flexible e innovador. Y completamente global
porque todos los proyectos se comparten desde una pagina unica con Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Espana, México, Per( y Venezuela. Facilitando asi a profesores, alumnos y familias el uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion.

Entra en educared.org y participa en la mayor comunidad educativa del mundo en lengua espariola.

Fundacion Telefonica




