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Entregada a la Junta de Personal Docente y a los sindi-
catos representativos el 10 de octubre; también al MEC

SATE-STEsdabora
unapropuetade
Plan Integral deAcddn
paralaEducaconde

Ceuta y Mdilla

Tomando como base
acuerdosdelaJuntade Per-
sona Docentede Mélillaal-
canzados conunmuy eleva
do grado de consensoy los
acuerdos del Pleno del
ConsejoEscolar del Estado
asi como loscambios politi-
cosque se han producido en
el pais, puestosde manifies-
to por laintencion del Mi-
nisterio de Educacion y
Cienciadeelaborar un Plan
Integral paralaEducacion
deCeutay Médlilla, losSTEs
de Ceutay Melillahan ela-
borado una propuesta de
Plan Integral de Actuacion
parala Educacion de Ceuta
y Mdlilla

Después de haber son-
deado alo largo del pasado
curso laopinién del profe-
sorado de ambas ciudades
sobre numerosos temas de
interés que acontinuacion se
recogeny haber mantenido
reuniones con el Subsecre-
tario del MEC y altos res-
ponsabl es designados para
tratar laeducacion en Ceuta
y Mdlilla, e PlanIntegral de

Actuacion para la Educa-
cion en Ceutay Melillase
hace absol utamente necesa-
rio, todavez que, en el caso
de Melilla, el 52% de los
alumnos que comienzan pri-
mariano obtienen el gradua-
do de secundariaobligatoria,
cifra esta que duplica la
media nacional. Esta pro-
puesta ha sido entregada a
laJuntade Personal y alos
sindicatos representativos
del sector con objeto deque
sea estudiada, analizaday
mejoradaen Pleno.

Con posterioridad, lapro-
puesta ha sido presentada
también anteel MEC.

Lapropuesta abarcanu-
merosos aspectos de laedu-
cacion, entre los que cabe
destacar:

- Creacion deun 6rga-
no de gestion y negociacion
especifico deCeutay Mdlilla

- Profesorado: se defi-
nenloscriterios paralado-
tacion de profesorado, que
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pasan por unasensible dis-
minucién delaratio, profe-
sorado de apoyo, répida co-
bertura de las bagjas, dota-
cionde personal especiaiza
do, aumento delaofertade
idiomas, optativas, amplia-
ciéndelaofertadel Conser-
vatorio y delaEscuela Ofi-
cial deldiomasy deArtes,
ampliaciéndelacofertadela
Ensefianza de Adultos, re-
duccién de horario parama:
yores de 55 afios, ofertade
empleo publico, sistemasde
dotacion de plazasen régi-
men deinterinidad, concur-
so detraslados.

- Red de centros: me-
didas paraun correcto fun-
cionamiento delos centros,
creacion delos centros que
Médlillanecesita(dosinstitu-
tos, doscentrosdeinfantil y
primaria, un centro parael
CEIP Hispanoisraelita,
Adultos, Conservatorio y
Escuelade Idiomas), revi-
sion deloscentrosdedificil
desempefio y suampliacién
a secundaria. Se incluyen
asmismolosdosIES, laEs-

cueladeArtesy un Conser-
vatorio paraCeuta.

- Retribuciones: pago
del tercer plazo delahomo-
logacion del complemento
especificoy surevision has-
taalcanzar al menoslame-
diadelas CCAA, nivel 24
parael cuerpo de maestros
y 26 paralos cuerpos de se-
cundaria, igualar laindem-
nizacién por jubilacion
LOGSE a menos alame-
diadelasCCAA, iguaaren
cuantiay derechos el com-
plemento de accion tutorial
y €l de especial dedicacion
al centro.

- Varios: aumento de
laslicenciaspor estudioscon
adecuacion delasretribucio-
nes, creacion del Consgjo
Escolar de Melilla, aplica-
ciondelalegislacion de sa-
lud laboral, plan de accidn
socid, medidascontralavio-
lenciaenloscentros, segurode
responsabilidad civil y assten-
ciajuridicaparad profesora-
do, criteriosy autonomiapara
daborar d cdendarioexcolar. @
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Plan Integral para la educacion
de Melilla y Ceuta

Laactual problemética de laeducacion en Mdillay Ceutay
lafaltade agilidad en las soluciones ala variada casuistica que
presenta han demostrado que el actual modelo de gestion, deri-
vado del dltimo proceso de transferencias a las Comunidades
Auténomas con competencias educativas, resulta insatisfacto-
rio, cuando no absolutamente ineficaz, para dar adecuada res-
puesta a las necesidades de nuestra Ciudad Auténoma.

Esta realidad, unida a los cambios politicos recientemente
producidos en Esparia, de previsi-

de Administracion y Servicios, que entendera de los asuntos
propios de su competencia.

2. Profesorado.

2.1 Criterios para dotacion de profesorado a los centros

Para una adecuada atencion a las necesidades de | os centros
de ambas ciudades auténomas, se atendera a los siguientes cri-
terios:
a) El MEC asignara un

ble repercusion en el sistema edu-
cativo y en la llamada Ley de la
Calidad dela Educacion, aconsgja
gue se defina un nuevo marco de
gestion para el ambito educativo
deMdillay Ceutadependiente del
Ministerio de Educacidny Ciencia
Dado el grado de consenso alcan-
zado por los documentos* La Edu-
cacién en Melilla una vez transfe-
ridaslas competenciaseducativas
al resto de CCAA" (aprobado por
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cupo de profesores que garan-
tice la disminucion del actual
nimero de alumnos por aula,
hasta alcanzar las siguientes
ratios maximas. 15 en educa
cidninfantil, 20 en primaria, 25
en ESO 30 en Bachillerato.
Cuando en las.aulas esté inte-
grado alumnado con necesida-
deseducativasespeciales, y en
cumplimiento de lo solicitado
por el Consegjo Escolar del Es-

unanimidaden el Pleno delaJunta
de Personal Docente no Universitario de Melillael 10 de mayo
de 1999) y “ En defensa del sistema educativo en Melilla’ (apro-
bado por unanimidad en el Pleno de marzo de 2001), asi como
por “ Necesidades Educativas, Laborales y Profesionales de
Meélilla” , pueden constituir una base adecuada para |a elabora-
cion de un documento que fije este nuevo marco de gestion.

1. Gestion especifica de Ceutay Mdlilla

Las circunstancias actuales demuestran que la gestion de
ambas ciudades desde lalgjania, con un claro desconocimiento
de su realidad educativa, hace indispensable la creacién de un
organismo especifico que asuma la gestion educativa, y que se
caracterizara por:

1.1 Este érgano serd el encargado de centralizar todas las
decisiones de laadministracion y gestion de recursos humanos,
asi como la planificacidn de las estructuras politicas y educati-
vas. Las Direcciones Provinciales constituiran la respectiva de-
legacidn de este 6rgano en ambas ciudades autbnomas.

1.2 Este 6rgano debe constituir, en su seno, una Mesa de
Negociacion Permanente, que entienda de todos | os asuntos re-
lacionados con la politica de personal, y esté formada por los
representantes de las Juntas de Personal de Ceutay Mélilla, oen
quien éstos deleguen, y por los representantes ministeriales de-
signados al efecto, que canalizarialas propuestas haciael MEC.
Esta Mesa elaboraria un Reglamento de Funcionamiento que
garantizardunaperiodicidad delas reuniones suficiente paraabor-
dar los asuntos con rigor y puntualidad. Asimismo, esta Mesa
seguira para su composicién, funcionamiento y competencias
principios de igua indole a los aplicados en las Mesas de las
respectivas Comunidades Auténomas.

1.3 Se constituira una Mesa de Negociacion para Personal

tado (“Este Consgjoinstaalas
Administraciones educativas a que [...] disminuya el maximo
de alumnos en aulas que integren alumnos con necesi dades edu-
cativas especiales, como han realizado algunas Comunidades
Auténomas’), se reducira el nimero maximo citado.

b) El MEC dotara a los centros de los recursos humanos y
material es suficientes paracumplir el Decreto queregulalaEdu-
cacion Compensatoria en toda su extensién, implicando ala co-
munidad escolar.

) Se dotard a los centros de primaria de un tutor por cada
grupo. Los centros de infantil se dotardn de cuatro profesores
de infantil por linea, excluidos los especiaistas. Asimismo, se
dotara a los centros del profesorado que permita desdobles en
materias cientificas e idiomas, asi como lageneralizacién de un
primer idiomadesde laetapadeinfantil y laincorporacion deun
segundo idioma en Primaria, ESO y Bachillerato y de cuantas
materias optativas se determinen.

d) El MEC arbitrard un sistema de cobertura de bajas por
enfermedad gque garantice las sustituciones en todos los casos
de bajas de més de tres dias de duracion, y con carécter inme-
diato en los centros de especiales caracteristicas (sean 0 no
catalogados como de dificil desempefio), asi como en etapa de
infantil.

€) El MEC diversificaralaEnsefianzade Personas Adultasen
funcién de todas las etapas del sistema educativo, con la dota-
cién necesaria tanto de medios materiales como de personal.

f) EI MEC dotara a centros de Ensefianzas Artisticas y de
Régimen Especial del profesorado necesario paraampliar su ofer-
ta educativa.

g) Todos los centros de Ceutay Melillase dotaran del perso-
nal auxiliar que se considere necesario.

sigue en la pag. siguiente
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h) Todos los centros de ambas ciudades tendran su corres-
pondiente dotacion de Psicopedagogos, Trabajadores Sociales
y maestros de Pedagogia Terapéuticay de Audiciény Lenguaje,
de acuerdo con los criterios que se determinen.

Asimismo, aquellos centros
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promiso de ejecucion para garantizar la creacion de los siguien-
tes centros escolares con carécter urgente:

MELILLA

- El IESVirgen delaVictoria

- Centro de Infantil y Primaria (Barrio del Real)

- Nuevo centro parael CEIP

gue integren alumnado sordo,
tendrén el correspondiente in-
térprete de lenguaje de signos.
i) Todo €l profesorado ma-
yor de 55 afios tendra derecho LG
aunareduccion voluntariade su A A
horario de hasta un tercio, sin | (o o L
menoscabo de sus retribucio- | [ | L
2.2 Oferta de empleo pabli- | =" ;
co |
El MEC se comprometerd a
realizar convocatoria anual de

1 .I_.-I - | 8T
Dibujo dd |

ibro Mi ciudad, Melillaelaborado por-alumnado del ‘CEIP A Pardd

Hispano-Isradlita
| - Un centro de Educacion de
[ : Adultos
T - Sede propiay adecuadapara
S ; laEscuela Oficial de ldiomas.

i - Sede propiay adecuadapara
el Conservatorio.

- Otro centro de educacion
infantil y primaria en la Ctra.
Hidum

i | - Un nuevo IES

oposiciones, de manera que en
aos alternos se convoquen a cuerpo de Maestrosy Cuerpo de
Secundariay asimilados. La Mesa Permanente de Negociacion
determinard las normas relativas a tribunales que garanticen,
dadas las particularidades de ambas ciudades, |a transparencia
de los procesos selectivos, respetando siempre €l carécter alea
torio de su composicion.

2.3 Interinidades

Con objeto de aportar estabilidad a sistemaeducativo deMdilla
y Ceutay evitar las negativas consecuencias de la emigracion
del personal interino contratado a otras.Comunidades durante el
desarrollo del curso escolar, laslistas de aspirantesacubrir pues-
tos en régimen de interinidad se elaborarén de la siguiente for-
ma

a) Lista preferente: seincluird, manteniendo las listas prefe-
rentes actuales, a quienes, formando parte de la lista general, y
enlostres Ultimosafios, hayan prestado algin servicio en Mélilla
y Ceuta, respetando siempre el orden actual.

Estaslistas se renovaran por inclusion de quienesvayan cum-
pliendo el requisitoinicial.

b) Listageneral: quienes no seincluyan en lalista preferente
y se presenten a los procesos selectivos de Ceuta y Mélilla,
respectivamente.

2.4 Concurso de Traslados

Dentro del marco de negociacion con el Gobierno de lame-
joradelamovilidad del funcionario de Melillay Ceuta, el MEC
debera adoptar todas la medidas necesarias para llegar a acuer-
dos con las CCAA que garanticen a todo el profesorado que
presta servicios en Ceutay Melilla derecho de movilidad todos
los afios por todo € territorio nacional, con particular incidencia
en aquellas comuni dades més relacionadas con Ceutay Mdlilla.
Se trata, pues, de aplicar criterios de reciprocidad.

Se garantizarala oferta en concurso de traslados de las pla-
zas del Programa de Compensacion Educativa, garantizando
siempre condiciones de reciprocidad con las demas CCAA.

3. Red de centros.

Dado el desarrollo demogréfico y urbanistico de Méelillay
Ceutay las carencias educativas, € MEC debera comprometer-
seaincluir en sus presupuestos partidas suficientes con el com-

CEUTA

- Dos IES

- Escuela de Artesy oficios

- Conservatorio.El MEC se comprometera ala financiacion
de la oferta de Formacion Profesional que atienda debidamente
las necesidades de Melillay Ceuta, con atencion especial alos
PIPy Ciclos Mediosy Superiores.

El MEC garantizara partidas para los gastos de funciona-
miento de los centros y los planes de Reforma, Ampliacién y
Mejora, adecuados a la dimensién de nuestra red de centros.

Dadas|as caracteristicas del alumnado de Ceutay Mdlilla, e
MEC replanteara la aplicacion de los criterios a los centros de
ambas ciudades, tanto de primaria como de secundaria.

4. Retribuciones.

4.1 Complemento especifico. Para dar cumplimiento a la
peticion del Pleno del Consgjo Escolar del Estado en su sesion
del 22 dejulio de 2004 (el texto aprobado dice: “El profesorado
del ambito de gestion del MEC comprueba como sus retribucio-
nes complementarias son inferiores ala media del profesorado
de otras Comunidades Auténomas, faltando aln el tercer plazo
paraconseguir lamediafacilitadapor el propio MECD. El Con-
sgjo Escolar del Estado instaa MECD aequiparar esas retribu-
ciones con, a menos, lamediadel resto de Comunidades Aut6-
nomas’), el MECD arbitraralas medidas tendentes a garantizar
que € complemento especifico de los docentes destinados en
Ceutay Mélilla serg, a menos, la media aritmética de los del
resto del estado, previo abono del tercer plazo de la homologa-
cion salarial acordada en e afio 2000.

4.2 El MECD se comprometera a destinar |as partidas nece-
sarias paralaaplicacion del nivel 24 al Cuerpo de Maestrosy 26
alos Cuerpos de Secundaria, como paso previo alacreacion de
un Cuerpo Unico docente.

4.3 Indemnizacién jubilacién LOGSE. Paradar cumplimien-
to alapeticion del Pleno del Consejo Escolar del Estado en su
sesion del 22 de julio de 2004 (el texto aprobado dice: “ El pro-
fesorado del ambito de gestion del MECD comprueba como sus
retribuciones complementarias son inferioresalamediadel pro-
fesorado de otras Comunidades Auténomas, faltando alin €l ter-

cer plazo paraconseguir lamediafacilitadapor € propio MECD.
sigue en la pag. siguiente
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El Consgo Escolar del Estado instaal MECD aequiparar esas
retribuciones con, al menos, lamediadel resto de Comunidades
Auténomas’ ), laindemnizacion por lallamadajubilacion LOGSE
seiguaaraa menosalamediadel estado.

4.4 Tutoriay especia dedicacion a centro. EIl MEC garanti-
zara que las cuantias y fecha de aplicacion de los complemen-
tos por tutoriay de especia dedicacion a centro sean idénticas
y de aplicacion atodo el colectivo docente, mediante la catal o-
gacién que determine este tipo de puestos y la accion tutorial.

5. Otros.

5.1 El MEC aumentara la oferta de Licencias por es-
tudios y garantizara su adecuacion a las retribuciones
reales del profesorado.

5.2 Creacién del Consejo Escolar de Melilla y
Ceuta, como o6rgano de consulta,aanalisis y propuesta
de los distintos sectores educativos de la ciudad: madres
y padres, profesorado, administracion estatal y autono-
mica, universidad, ... Hace afos que el Consejo Escolar
del Estado en sus Informes anuales “insta al MEC a la
constitucion lo antes posible de los Consejos Escolares
de Ceuta y Melilla”.

5.3 Personal de Administracién y servicios. El
MECD se comprometera a dotar los centros con el Per-
sonal de Administracién y Servicios necesario, arbitran-
do un sistema de cobertura de bajas agil que permita el
correcto funcionamiento de los centros.

5.4 Salud Laboral. EIl MECD se compromete a apli-
car lalegislacion en materia de salud laboral

5.5 Plan de Accidn Social. Se negociaran con los sin-
dicatos un Plan de Accidn Social que recoja reivindica-
ciones como matricula gratuita para funcionarios docen-
tes e hijos y cuantas actuaciones se determinen.

5.6 Violencia Escolar. Con objeto de erradicar lavio-
lenciaescolar:

a) Se crearadn aulas con grupos reducidos, dotadas de
personal cualificado y apoyos psicol6gicos.

b) Se dotard a los centros de personal especializado
en conflictos sociales.

¢) Se ampliaran los recursos de |os programas de Ga-
rantia Social.

d) Se evitarala construccion de grandes centros, pro-
piciando centros abarcables, de tamafio pequefio o me-
diano que propicie la comunicacion entre los miembros
del mismo. Los terrenos no podran estar en el extrarra-
dio de la ciudad.

5.7 Responsabilidad civil y asistencia juridica. El
garantizara la cobertura legal de cuantas actuaciones de-
rivadas de la labor docente asi |o requieran, con inclu-
sién de un adecuado seguro de responsabilidad civil.

5.8 Calendario escolar. Respetando el principio del
minimo de 175 dias lectivos para infantil y primaria y
170 para el resto de las ensefianzas, para |la elaboracioén
del calendario escolar se tendré en cuenta la especifici-
dad sociocultural de las ciudades de Ceutay Melilla. La
elaboracion del calendario escolar se realizara entre las
direcciones provinciales y 10s 6rganos de representacion
del profesorado. @&
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Varios sindicatos, entre elloslos STES, coinciden

| asituacion dela
Funcion Publica
esinsostenible

Lossindicatos ANPE, CIG, CGT, ELA, IAC, SAEYy
STEs-i, que representamos una mayoria sindical cua-
lificada y de alternativa a CCOO, UGT y CSIF; que-
remos dar a conocer al conjunto de |los trabajadores y
trabajadoras de la Funcién Puablica, asi como ala opi-
nién publica nuestro rechazo ala politica que en mate-
riade Funcidn Publica vienen practicando los distintos
Gobiernos durante los ultimos afos.

LA NEGOCIACION COLECTIVA:
UN DERECHO INEXISTENTE

Cada afio los distintos Gobiernos imponen lare-
gulacion de las condiciones laborales para |os/as em-
pleados/as publicos a través de los Presupuestos Ge-
nerales del Estado con el argumento de que el Parla-
mento es soberano. Nadie niega que quién tiene la po-
testad de legislar sea soberano, pero se olvidan que la
Negociacién Colectiva es Ley y como tal debe cum-
plirse.

L os partidos politicos que sustentan el Parlamen-
to imponen el marco de negociacion sinimportarles para
nada sus propios trabajadores/as; |lega hasta tal punto
la imposicion que no tienen pudor en afirmar que los/
as empleados/as publicos ya tienen puesto de trabajo
fijo y lo que debieran hacer es solidarizarse con otros
colectivos que no lo tienen. Poco les importa a los
politicos la degradacién que a lo largo de los afios se
ha dado por parte de ellos sobre el conjunto de las con-
diciones laborales: subidas de sueldo ridiculas, movili-
dad de puestos de trabajo, inestabilidad de contratos
temporal es, privatizaciones, etc. Por tanto no existe Ne-
gociacién Colectivay es por o que se hace necesario
dar unarespuesta: no podemos conformarnos con acep-
tar esta situacion, es hora de pasar de | os planteamien-
tos a la accioén reivindicativa que haga de la Negocia-
cion Colectiva el instrumento eficaz para dignificar la
Funcién Publica.

¢Cuales son nuestras reivindicaciones?:

-Recuperacion del poder adquisitivo de los salarios.
-Defendemos un sistema publico de pensiones.
-Supresion de precariedad del empleo
-LaNo-privatizacion delos servicios publicos

sigue en la pag. siguiente



