Escuela Piblica

viene de la pag anterior

0 Creacidn de una unidad mas por cadalineaen tres,
cuatro y cinco afos.

- Primaria.

0 Seasegurardque laescolarizacion en esta etapa se
haré segun las condiciones que establece la legislacion
vigente, dotando a todos los centros de los correspon-
dientes profesores especialistas de lengua extranjera, ma-
sicay educacion fisica, al objeto de garantizar el estric-
to cumplimiento de |l os horarios establecidos en el curri-
culo oficial.

0 Creacion de una unidad mas de 1°y 2° de primaria
por cada 3 lineas para favorecer la adquisicion de las
técnicas instrumentales basicas y garantizar que ningun
alumno de Melilla promocione sin el dominio adecuado
de la lectoescritura.

- Cuerposde Profesores de |IESy Ensefianzas no
Regladas.-

Las necesidades de plantilla de estos cuerpos vienen
determinadas (y habran de ser cuantificadas) por las si-
guientes consideraciones generales y necesidades:

0 Inclusién en plantilla de las plazas consolidables
de los distintos centros.

0 Horario méximo de 18 horas lectivas para todos
los docentes destinados en estos centros, con respeto
de la reduccion por jefatura de departamento.

o Consideracion de las horas de tutoria como lecti-
vas.

0 Oferta adecuada a las optativas de ESO y Bachi-
[lerato.

o Creacion de todos los departamentos didacticos
gue faltan (Economia...)

0 Optatividad real en el segundo idioma (alemén, éra-
be, italiano).

0 Desdoble de una hora semanal en los laboratorios
de idiomas, ciencias, aulas de informatica...

0 Reduccion de la ratio en un 20% en los |IES con

N (ljJ irgi(gr% Iglr?, e 2004

Actuacién Compensatoria Educativa.

0 Ratio y oferta de los Ciclos Formativos adecuadas
alas necesidades y caracteristicas de la ciudad (ciclo for-
mativo de grado superior de Intérprete de Lenguaje de
Signos...).

o Consolidacion de las plazas de los ciclos formativos
de especial interés y constante demanda (Informatica,
Administracion...)

o Ampliacion delaofertadelaEscuelaOficial de ldio-
mas con Espafiol para Extranjeros, Aleman e ltaliano, idio-
mas demandados en los plazos de matricula.

o Ampliacion de la oferta del conservatorio.

o Construccion de los nuevos centros que la ciudad
necesita, con su adecuada dotacion de recursos huma-
nos: Conservatorio, Escuela Oficial de Idiomas, dos nue-
vOs |ES, uno deellos parael Virgen delaVictoria, Centro
de Educacion de Personas Adultas)

o Dotar al Centro de Educacion Personas Adultas y
la Escuela de Artes del equipo de orientacion que deberia
tener, segun la ley, desde hace cuatro afios.

o EOPS: un médico, un psicopedagogo por centro de
primaria, un psicopedagogo por cada dos centros de edu-
cacion infantil. Ampliacion de la plantilla de | os profeso-
restécnicos de Servicio ala Comunidad en funcién dela
demanda. Dotacion de los Departamentos de Orientacion
de todos los centros con personal ajornada completa de-
dicada al respectivo centro, dado que el cumplimiento del
protocolo contra el absentismo asi lo exige.

Todos los centros educativos deben ser dotados del
personal de administracion y servicios (administrativos,
cuidadores, mediadores, educadores sociales, personal de
limpiezay personal sanitario) necesario para el correcto
funcionamiento de los centros.

Con carécter general, se hace necesario cubrir las ba-
jas del profesorado con prontitud, particularmente los
casos previsibles. Para ello, la Direccion Provincial del
MEC debe planificar el cupo necesario. ®
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SATE-STEs pide que cualquier variacion en los temarios
de oposiciones sea publica antes de fin de afo

En los procesos selectivos de acceso al cuerpo de Maestros del afio 2003 y a los Cuerpos de Profesores Secundaria
y Profesores Técnicos de Formacion Profesional de 2004 se introdujeron cambios en lostemariosy el sistema de oposicién
gue fueron publicos en fechas muy proximas al desarrollo de las pruebas selectivas, 1o que generd, ademas de una gran
ansiedad, graves perjuicios en su proceso de preparacién alos aspirantes. Asimismo, estos cambios de Ultima horageneraron
preocupacion entre € colectivo docente susceptible de formar parte de los tribunales de los procesos selectivos.

Por €ello, y dada laincertidumbre reinante sobre la posibilidad de que, con €l proceso de cambios en lareforma educativa,
se produzca alguna variacién en los temarios o sistema de oposiciones a Cuerpo de Maestros aredizar en 2005, la Confe-
deracion de STEs solicita una diligente informacion al respecto para evitar rumoresy la situacion antes descrita. La Confe-
deracion de STEs considera que cualquier variacion QUE PUDIERA PRODUCIRSE debiera ser publica antes de que
finalice €l afio en curso y, de no ser asi, que no se aplicara hasta el proceso selectivo posterior a resefiado de 2005. Esta
peticion estaaval adapor laenmiendade SATE-STEs asumidapor €l Consejo Escolar del Estado en su Pleno dejulio de 2004,
gue dice: “ El Consgjo Escolar del Estado insta a las Administraciones educativas a que adelanten las fechas de convocato-
rias de los procesos selectivos a los distintos cuer pos docentes, a fin de facilitar a los opositores la suficiente informacion
3 con la antelacion debida para que puedan actuar en consecuencia” &




