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Para afrontar las carencias. Propuesta de SATE-STEs para el curso 2004-2005

Necesidadesdeplantillaen el sistema
Educativo Publicode Méelilla

El pasado 26 de noviembre SATE-STES mantuvo una
reunion con la Direccién Provincial del MEC paratratar las
plantillas del curso proximo, ya que afectan directamente
en la vida de los centros, a los Concursos de traslados
y a la oferta de plazas a concur so oposicion. La posicion
gue planteo SATE-STEsfuelasiguiente:

Los datos de Melilla, donde un 52,8 % del alumnado
gue se matricula en la ESO no consigue el Titulo corres-
pondiente, duplicando |la media a nivel estatal, exigen ac-
tuacionesconcretas.

Para SATE-STES, es necesario que |os responsables
de educacién apliquen un “Plan de Choque” parapaliar las
graves carencias educativas de Melilla. Plan de Choque que
propusimos hace afios a la Direccion Provincial del MEC
paraintentar que“ ningin alumno o alumna de Melilla sal-
gadel primer ciclo delaensefianzaprimariasinleer y es-
cribir correctamenté’. Insistimos nuevamente con medidas
“posiblesy realizables”. No es suficiente con el incremen-
to del profesorado de apoyo, los grupos de 1°y 2° de pri-
maria deben reducir el nimero de alumnosy tener los apo-
YOS preci sos para conseguir el objetivo citado.

Esta propuesta pretende conseguir un objetivo funda-
mental: la mejora de la calidad de la ensefianza, mejorando
laatencion al alumnadoy las condiciones detrabajo del pro-
fesorado, no sélo aumentando la plantilla de profesorado,
sino proporcionandole los medios necesarios parallevar a
cabo su tarea. Todo esto exige:

Acercarnos a las medias del estado esparfiol en los
parédmetros de calidad educativa. Incidir de forma positiva
sobre el elevado fracaso escolar (que en Melilla dobla la
media nacional).

Incrementar el nimero de profesores contratados, re-
duciendo el paro en el sector educativo.

Reducir el creciente malestar docente a causa de la
elevadaratio, lafaltade apoyosy |as cambiantes demandas
por parte de la administracion. Mejora, por tanto, del am-
biente de trabajo en los centros.

Tras analizar la evolucién de los centros educativos asi
como las necesidades educativas detectadas por el profeso-
rado, SATE-STEs considera que las plantillas se deberian
regir por los siguientes criterios:

NECESIDADES DE PLANTILLA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO PUBLICO DE MELILLA
(Propuesta para €l curso 2004-2005)

- Educaciéon compensatoria
Inclusion en Plantilla de |as vacantes de educa-

¢ién compensatoria, tanto en |ES como en colegios, asi como
delasvacantesde Audiciény Lenguajey Pedagogia Terapéuti-

caenlos IES.

Cuerpo de Maestros.

Laproporcion debe ser de n° de unidades de primaria X 1,6.

Se podraincrementar el profesorado que atiendainfantil (espe-

cialistas o profesores de apoyo, 1 cada 3 unidades) y las bajas
de corta duracion.

A estas plantillas habra que afiadirles |os maestros
especialistasde Pedagogia Terapéutica, de Audiciény Lenguaje
y de Educacién Compensatoria que correspondan en funcién
de las necesidades detectadas en cada centro. Dado que en to-
dos los centros hay alumnos diagnosti cados con necesidades
educativasy todos son centros deintegracion, se hace necesa-
rialapresenciade este servicio especializado cubierto por espe-
cialistas ajornada completa dedicada a su respectivo centro.

Asimismo, lasnecesidadesdeplantilladeeste cuerpo secuan-
tificarén sobrelabase delas siguientes consideracionesgenera-
les:

- Educacion | nfantil.

0 Implantacién del tramo de 0 a 3 afios (primer ciclo
delaetapa de educaciéninfantil). QuelaAdministracion
educativaasumalas competencias en atender este tramo
educativo

0 Aumento de un maestro de infantil de apoyo por
cada tres unidades o fraccion.

0 Limitar laratioal5 alumnosen grupos de tres afios
y a 20 alumnos en grupos de cuatro y cinco afios, con
las reducciones pertinentes en aquellas aulas que inte-
gren alumnos con necesidades educativas especiales.

0 Introduccién desde el segundo ciclo de Educacién
Infantil delas especialidades deinglés, musicay educa-
cion fisica.
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