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PROPUESTAS DE SATE-STEs

Pretendemos que lo que se gastala Administracién para
el persona empleado pablico, seaincorporado asusretribu-
ciones bésicas y no que pueda ser utilizado por empresas
privadas para enriquecerse.

Si el temor es que las pensiones sean bajas, dentro de
unos afios, y no quedamés remedio que dedicar ese porcen-
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taje a mejorarlas, proponemos que se incorpore a sistema
publico de pensiones considerando ese dinero paraaumentar
la base reguladoray, por lo tanto, aumentar la pension que
recibamosdel Estado.

Con el fondo de pensiones, no esta garantizadalaretri-
bucion, en cambio, si aumentamos lacontribucién al siste-
ma publico |o fortaleceremos, al tiempo que nos asegura-
MOS una mejor pension, pues el sistema pablico si laga-
rantizag

Con las cuantias del tercer plazo de la homologacién (para todos) el MEC abona a los tutores

L a aplicacion sdlo del complemento de
tutoriasesdiscriminatoria

Unade las principal es razones por las que SATE-STES
no suscribid—apeticion delas asambl eas de centros- € acuer-
do gueincluiaeste complemento eraque, dadasu redaccién,
resultabadiscriminatorio paraunaparte del colectivo docen-
te. En su momento condicionamos nuestra firma a que se
garantizarapor escrito gque el complemento de accién tutorial
—intrinsecaalalabor detodo docente- se aplicaraalatota-
lidad del colectivo, con una denominacion u otra, enigual
fechay cantidad, y no solamente aquienesreciben €l titulo
administrativo detutores.

El complemento aprobado por € consgo de Ministrossdlo
se va a aplicar a una parte del profesorado, los llamados
tutores, sin tener en cuenta que todos |0os maestrosy maes-
trasrealizan |abores detutoriaen el desempefio desu labor
docente.

AUn se nos adeuda a todos los docentes una cantidad
lineal similar correspondientea tercer plazo delahomologa:
cioén delasretribuciones complementarias—l as especificas
de nuestra condicion, la de todos y todas, de docentes-, y
ahora se dedican esas cantidades solo a los tutores, y
lo que es mas grave, se produce una discriminacion y
una nueva division en el ya atomizado colectivo do-
cente, generando una desvalorizacién de las tareas de
otros docentes.

Este complemento se hajustificado en que “ responde
al especial esfuerzo que los profesionales publicos do-
centes estan realizando en centros de Ceuta y
Melilla” (nota del Consegjo de Ministros). ¢Acaso los do-
centes que no son reconocidos como tutores no son
participes de ese “especial esfuerzo”?

El 82% delas maestrasy maestros destinados en centros
de primariade nuestraciudad, muchos delos cual esrecibi-
rén este complemento, dejaron claro con su firmay conla
concentracion del 18 de febrero que tutores somostodos y

reivindicaron “el reconocimiento de la accién tutorial de
todos los maestros y maestras, 10 que debe reflgjarse en
un igual reconocimiento tanto econdmico como de méri-
tos para el concurso de traslados, ya sea bajo e mismo
concepto o en la especial dedicacién al centro, con igual
cuantia, desde la misma fecha y en igualdad de recono-
cimiento de méritos a efectos de concursos’.

Esnecesario recordar que, 10 que se presentaahoracomo
gran logro, ya lo planteaba el Subsecretario del entonces
MECD enreunién bilateral con SATE-STEsé€l 17 de octubre
de 2003 (véase prensade Melillade 23 de octubre de 2003) ,
aceptando €l pago detutorias, € nivel 24 paramaestrosen la
ESO, mejoradelagratificacion delajubilacion LOGSE, re-
duccién del horario lectivo amayores de 55 afios,... Todos
los temas planteados ya estaban conseguidos en las otras
Comunidades Auténomas, desde hace afios, excepto latuto-
ria(que a final le pagan a unos cuantos |o que nos deben a
todos).

Hay otrostemas particularmente sangrantes. El 26 de no-
viembre se entregd una placa a maestros y maestras que se
jubilaban, unaparte de ellos|o fueron voluntariamente alos
60 afos, pueshien, estosrecibieron unaindemnizacion que
seré la mitad de la que otorga la comunidad autébnoma
gue menos gratifica este tipo de jubilacién y que puede
llegar aser hastasi et e vecesinferior aotras comunidades.
Esta situaci6n se viene produciendo desde hace tres afios.

El profesorado mayor de 55 afios de otras comuni-
dades, por ejemplo Andalucia, llevan dos cursos con una
reduccion de su horario lectivo de 2 horas, losde Melilla,
aln no latienen.

Este curso el profesorado de Melillay Ceuta ha sido,
por primeravez, y el Unico, excluido en laslicencias por
estudios (permisosretribuidos paramejorar laformacion
personal) @



