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Demandamos una solucion
para acabar con la precaridad
del profesorado interino

La Confederacibn de STEs-
intersindical manifiestasu apoyoalasrei-
vindicaciones del profesorado interino y
sustituto de Catal ufia. Laconvocatoriade
formaunilateral por partedel Departament
de Educacié de 3680 plazas de oposicio-
nescuando apenassehabiainiciado el pro-
ceso de negociacion sobrelasituacion de
estoscolectivos, dejaen entredicholavo-
luntad negociadorade esa Administracion.

USTEC-STEs, sindicato mayoritarioen
|laensefianzapublicade Catalunya, antela
posturadela Administracion catalanay a
instancias delas asambleasde profesora-
do hadecidido laconvocatoriade huelga
para el 1 de diciembre. La participacion
del profesorado ha sido ata. Las princi-
palesreivindicacionesserefierenal recha
zo alaprecipitada convocatoriade oposi-
ciones sin haber alcanzado un verdadero
acuerdo de estabilidad mientras no se
cambie la forma de acceso.

SATE-STEsy laConfederacién de
STEs-i quieren hacer unllamamiento alas
distintas Administraciones educativas para
queno sedejepasar este momento crucial
para resolver la situacién de precariedad
laboral que afecta a unas 70.000 perso-
nas en todo el estado, de ellas, unas 400
en Mélilla (un 37 % aproximadamente).
Es hora de tomar decisiones que afecten
alaestabilidad de las plantillas de profe-
sorado y de modificar las condiciones de
acceso alafuncién publica docente.

En el marco del debate sobre la
nueva Ley de Educacién, la Confedera-
cion de STES-intersindical exigequesele
désalidaaestasituaciény seopte por un
cambio en la forma de acceso que, reco-
nociendo laimportancia de la experiencia
docente, acabe con la situacién de preca-
riedad laboral del profesorado interino.
Para ello, se ha solicitado formalmente
al Ministerio la convocatoria de una
reunion especifica de la Mesa Secto-
rial de Educacion.

COMPROMISOS DE
ESTABILIDAD

Si el curso pasado informéabamos que
dos comunidades auténomas como Mur-
cia, Madrid se habian sumado a mantener
unaciertapreioridad alaexperienciaenlas
contrataciones del0s nuevos cursos esco-
lares, este curso se ha sumado la Comuni-
dad AuténomadeAragon.

Esfundamental, y asi o hemoshecho sa
ber alosresponsablesdd MEC, queseabrala
negociacién paraquelosinterinosdelistage-
nera de Mdlillay Ceuta puedan pasar alista
preferente. Estamejora es ampliamente senti-
dapor € profesorado afectado y estamosrea
lizando contactosconlossindicatosinteresa-
dos en organizar unaestructura participativa
demovilizaciéndd profesoradointerinoende-
fensa de sus condiciones de trabgjo y de la
mejoradelacaidad delaensefianzaparainciar
posiblesmovilizacionesenenero.



