RESOLUCION de 22 de enero de 2003, del Director de Trabajoy Seguridad
Saocial, por la que sedispone d registro y publicacién del Convenio Colectivo de
" Ensefianza Privada de Euskadi” .

Expediente C.C.O.C. 8601452.

Visto d expediente referenciado, relativo d Convenio Colectivo "Ensefianza Privada de
Euskadi”, y

Resultando: Que con fecha 10 de enero de 2003 tuvo entrada en esta Direccién de
Trabagjo y Seguridad Socid d texto del Convenio Colectivo citado, suscrito € 19 de
diciembre de 2002 por la Comisién Negociadora del mismo, cuyo ambito territoria
comprende los tres Territorios Historicos, asi como la documentacion consgstente en las
actas de condtitucion de la Mesa Negociadoray de firmade Convenio.

Consderando: Que de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 90 del texto refundido de
laLey dd Estatuto de los Trabgjadores aprobado mediante Real Decreto Legidativo
1/1.995, de 24 de marzo, en relacion con € Real Decreto 1040/1.981, de 22 de mayo, €
Decreto del Gobierno Vasco 39/1.981, de 2 de marzo y la Orden de 3 de noviembre de
1982 que lo desarrolla, asi como & Decreto 44/2002, de 12 de febrero, por € que se
establece la Estructura Organica del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad
Socid, y traslos tramites pertinentes, procede € registro y publicacion dd citado
Convenio Colectivo.

Vistos |os preceptos legaes citados y demas de generd aplicacion,

El Director de Trabgo y Seguridad Socid,

RESUELVE:

1.— Ordenar su inscripcion en € Organo Central del Registro de Convenios Colectivos
de Euskadi, con natificacion ala Comision Negociadora.

2.— Disponer su publicacion en € Boletin Oficia ddl Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de enero de 2003.
El Director de Trabgo y Seguridad Socid,

ADOLFO GONZALEZ BERRUETE.



CONVENIO COLECTIVO DE LA ENSENANZA

PRIVADA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAISVASCO PARA EL ANO
2002

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOI

AMBITOS

Articulo 1.— Ambito territorid.

El presente Convenio se aplicara en |los Territorios histéricos de Araba, Gipuzkoay
Bizkaa

Articulo 2.— Ambito funciond.

Quedan afectados por este convenio |os centros de ensefianza privada no universitaria
ubicados en la Comunidad Auténoma Vasca, cuaesquiera que sead carécter y
naciondidad de la entidad titular en los que se impartan las Siguientes actividades
educativas tanto regladas como no regladas:

a) Primeros ciclos de Educacion Infantil incluidos en centros que imparten otros niveles
educativos recogidos en este convenio.

b) Educacion Infantil 2° ciclo.

¢) Educacion Primaria.

d) Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) y Postobligatoria (ESPO).

€) Aulas de Educacion Especid.

f) Educacién Permanente de Adultos.

g) Centros de Ensefianzas Especidizadas. Con carécter genérico, no limitativo, quedan
expresamente comprendidas |as empresas que realicen como actividad principd la
prestacion de servicios de:

— Ensefianzas Musicades y Escuelas de MUsica

— Euskdtegis.



— Idiomas,

— Informética

— Hosteleria

— Turismo.

— Pdluqueriay Estética

— Academias.

h) Centros de Educacion Especial.

i) Centros de Formacién Continuay Ocupacional.

]) Colegios Mayoresy Menores. Residencias de Estudiantes, Residencias Juvenilesy
Centros de Proteccion, Reforma, Seguridad y Apoyo de Menores que estén
expresamente cdificados asi segin lalegidacion vigente.

k) Centros Sociales.
I) Granjas Escuelas.

m) Los centros de ensefianza de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y otros que
impartan ensefianzas homol ogadas a cuaesquiera de las enumeradas en |os gpartados @)
al).

L os centros de Ensefianzas Especidizadas con carécter de no regladas podran negociar
un Convenio de &nbito funciond inferior, dentro del mismo marco territorid.

Las Escuelas de MUsica podran negociar un acuerdo anexo a presente convenio en €
gue se recojan sus especificidades, y se establezcan susjornadas anud y semand y sus
tablas sdarides. S sellegase a un acuerdo sobre & mencionado anexo durante la
vigenciade presente convenio, seincluiriaen @ mismo.

Quedan excluidos dd ambito del presente Convenio |os centros reconocidas como
ikastolas y |os centros de ensefianza cuyo fin sealaformacion de sacerdotes y
religiosos.

Articulo 3.— Ambito Persondl.

El presente Convenio afectara atodo € persond que preste sus servicios por cuenta
giena, en régimen de contrato de trabgjo, en un centro de ensefianza.

Quedan excluidos del presente Convenio, € personad comprendido en € articulo 2.1 de
laley 8/80 de 10 de Marzo (Estatuto de los Trabgadores) y los que desempefien |abores



de director-gerente, administrador y equivalentes.

Articulo 4— Ambito temporal.

Con independencia de la fecha con que sea firmado por las partes o del dia que aparezca
publicado en € BOPV d Convenio iniciara su vigenciad dia 1 de enero de 2002
abarcando su periodo de duracion hasta el 31 de diciembre de 2002, periodo que, no
obgtante, se entendera prorrogado expresa, tempora y accidental mente hasta la entrada
en vigor del Convenio correspondiente d afio 2003.

L os efectos econdmicos de este Convenio se aplicaran desde € 1 de enero de 2002.

CAPITULOII
DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA DEL

CONVENIO

Articulo 5.— Prorroga.

El presente Convenio se prorrogara de afio en afio a partir del 31 de diciembre de 2002
por latécita, S no mediara expresa denuncia del mismo por cuaquiera de las partes
representativas con antelacion, a menos, de 2 meses d término de su vigenciao d de
cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 6.— Denuncia

Denunciado en formay tiempo tal € Convenio, las partes firmantes se comprometen a
condtituir la Comision Negociadora del siguiente Convenio en un plazo no superior aun
mes anterior alafechade vencimiento del Convenio o de la prérroga

CAPITULO I

DISCIPLINA Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.— Organizacion ddl trabgjo.
Ladisciplinay organizacion de trabgo es facultad especifica de la entided titular del

centro y se gustardn alo previsto en las digposiciones vigentes gplicables alos centros
de ensefianza privada de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

CAPITULO IV



COMISION INTERPRETATIVA MIXTA

Articulo 8.— Condtitucion.

Se condituira una Comision Interpretativa Mixta parala interpretacion, lamediacion,
arbitrgey € seguimiento de o establecido en d presente Convenio, Sendo sus
resoluciones vinculantes, debiéndose levantar acta de las reuniones, archivar y registrar
los asuntos tratados.

Articulo 9.— Integrantes.

Lacomision estaraintegrada por 6 miembros de las asociaciones y entidades patronales
y otros 6 miembros en representacion de los sindicatos. Se entiende que | as asociaciones
patrondesy los sndicatos son Unicay exclusvamente los que suscriban € Convenio y
gue unasy otros tendrédn como minimo, un puesto en la. comision.

Articulo 10.— Funciones.

Serén funciones de esta comision:

a) Interpretar 1o acordado en este Convenio.

b) Todas aguellas otras que se sefiden en € presente Convenio.

Articulo 11.— Funcionamiento.

Lacomison eaborara su propio reglamento de funcionamiento teniendo en cuentalos
principios Sguientes.

1.— Lacondtitucion de lacomision se hara dentro de los 8 dias naturdes sguientes ala
firmadd presente Convenio.

2.— Actuaran como presidente y secretario los miembros de la comision que se éijan
dentro de ela

3.— Paralavdidez delos acuerdos se considerara congtituida la comisiéon con la
presenciade, a menos, 4 miembros de cada parte, Sempre que a su vez representen
como minimo & 50% de |os votos de cada parte.

4.— Los acuerdos seran tomados por voto cudificado y en funcion dela
representatividad oficid de las organizaciones, requiriéndose para adoptar acuerdos la
aprobacion del 50%, tanto de la parte empresaria como de la representacion de los
trabajadores.

5.— Serad presidente de la mesa quien haga las convocatorias de lacomison o, en su
defecto, cuaquiera de ambas partes.



6.— El secretario se encargara de comunicar las decisones.

TITULOII

DEL PERSONAL

CAPITULOI

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 12—

El persond comprendido en & ambito de aplicacion del presente Convenio, de
conformidad con su titulacion y  trabgjo desarrollado en € centro, se clasificard en dos
grupos.

* Grupo 1:Persona docente
* Grupo 2:Personal no docente
Grupo 1: Personal docente

1.1. Educacion Infantil 2° Cicloy Primaria

1.1.1. Profesor/a.

1.2. 1°Ciclo de ESO:

1.2.1. Profesor/a

1.3. 2° Ciclo de ESO, COU y Bachillerato:

1.3.1. Profesor/atitular.

1.3.2. Profesor/a adjunto/a, agregado/a o auxiliar.
1.4. FP 1y FPE de grado medio:

1.4.1. Profesor/atitular.

1.4.2. Profesor/a adjunto/a o agregado/a.

1.4.3. Profesor/a especialida

1.5. FP I, FPE de grado superior, Ciclos Formativos de grado medio y grado superior y
Modulos de garantia socia, Centros de Iniciacion Profesiond y Aulas de Aprendizaje



de Taress:

1.5.1. Profesor/atitular.

1.5.2. Profesor/a adjunto/a o agregado/a.

1.5.3. Profesor/a especidista

1.6. Educacién Especid:

1.6.1. Profesor/atitular.

1.7. Educacion Permanente de Adultos:

1.7.1. Profesor/atitular.

1.7.2. Profesor/a adjunto/a 0 agregado/a.

1.8. Otro Personal:

1.8.1. Prof. Especificog/as: euskera, musica, educ. fisica, idiomas extranjercs.
1.8.2. Orientador educativo.

1.8.3. Profesor/a de actividades educetivas extracurriculares.
1.8.4. Instructor/a.

1.8.5. Monitor/a.

1.8.6. Educador/a.

1.9. Categorias funcionalestemporaes.

1.9.1. Director/a.

1.9.2. Subdirector/a.

1.9.3. Jefefa de estudios.

1.9.4. Jefela de departamento, Jefe/a de seminario, Coordinador/ade ciclo o de area.

L as categorias funciona es-temporaes del persond docente asi como su jornaday
complemento sdaria especifico, se mantendran en tanto dure dicha funcion.

Grupo 2: Persond no docente.
2.1. Personal titulado no docente:

2.1.1. Titulados superiores. Licenciados/as en pedagogia, medicina, derecho ... etc.



Capdlan, Director espiritua, Bibliotecario/a, €tc.

2.1.2. Titulados medios: Diplomadog/as en enfermeria, Trabgo socid y Educacion
socid. Asstente social, Logopeda, Fisioterapeuta, Animador socio-educativo, €etc.

2.1.3. Otros Titulados: Auxiliar de Educacion Especidl.
2.2. Persond de administracion:

2.2.1. Jefelade administracion o de secretaria.
2.2.2. Jefelade negociado.

2.2.3. Oficia. Contable.

2.2.4. Agente Comercid.

2.2.5. Recepcionista. Telefonista.

2.2.6. Auxiliar.

2.2.7. Aprendiz/a. Aspirante.

2.3. Persond auxiliar:

2.3.1. Cuidador/a de dumnos.

2.4. Personal de servicios generdes.

2.4.A Persond de porteriay vigilancia
2.4.A.1. Conserje.

2.4.A.2. Portero/a.

2.4.A.3. Guarda. Sereno.

2.4.A.4. Persond no cudlificado.

24.A.5. Aprendiz/a.

2.4.B. Persond de limpieza

2.4.B.1. Gobernante/a.

2.4.B.2. Empleado/a de servicio de limpieza
2.4.B.3. Empleado/a de costura, lavado y plancha.

2.4.B.4. Persona no cudificado.



2.4.B.5. Aprendiz/a

2.4.C. Persond de cocina:

2.4.C.1. Jefefade cocina

2.4.C.2. Cocinero/a

2.4.C.3. Ayudante de cocina.

2.4.C.4. Empleado/a de servicio de comedor.
2.4.C.5. Persona no cudlificado.

2.4.C.6. Aprendiz/a

2.4.D. Persona de mantenimiento y oficios generales.
24.D.1. Oficid 12dedficios.

24.D.2. Oficid 22de oficios.

2.4.D.3. Empleado/a de mantenimiento, jardineriay oficios varios.
2.4.D.4. Persond no cudlificado.

2.4.D.5. Aprendiz/a.

2.4.E. Conductores:

2.4.E.1. Conductor/ade 12 especidl.

2.4.E.2. Conductor/a de 22,

La Comisién Interpretativa Mixta ddl Convenio homologara todas |as categorias no
contempladas en este Convenio.

Laclasificacion dd persona de Residencias, Colegios Mayoresy Menores, Centros de
Proteccidon y Centros Socides se establece en € Anexo 1V de este Convenio.

Articulo 13— Provision de plazas.

L as categorias especificadas anteriormente tienen carécter enunciativo y no suponen la
obligacion de tener provistas todas ellas S € volumen o lanecesidad debidaala
actividad dd centro no lo requieren, y las disposiciones legdes vigentes no 1o exigen
para cada nivel, grado o modalidad de ensefianza.



Articulo 14.— Definicion de categorias.

L as definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en €
Anexo Il que forma parte de este Convenio.

CAPITULOII

CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 15.— Clases de contratos.

Para cubrir |as plazas vacantes en los centros de ensefianza, |os contratos se redizaran
por tiempo indefinido, con las excepciones previstas por laley. Podran celebrarse
contratos de trabajo de duracion determinada en |0s sSiguientes casos.

a).— Para obra 0 servicios determinados.
b).— Para servicios eventuales, esporédicos u ocasionaes del centro.

¢).— Cuando se trate de sustituir a trabgjadores/as fijos con derecho a reserva de puesto,
en cuyo caso se hard congtar  nombre del trabgjador/a sustituido y la causa de la
sudtitucion.

d).— En los demés casos que permitalalegidacion vigente como atiempo determinado.
Para este supuesto la duracién minima serd hasta la terminacion del curso escolar (31 de
agosto).

En & caso de contratos de persona docente para curso escolar completo se asegurara
unavigencia de 365 dias.

Los contratos por acumulacion de tareas se podran ampliar hasta 12 meses cuando se
realicen a personas que trabagjan por primeravez en € centro.

L as condiciones de este Convenio afectan atodo € persona que desarrolle su actividad
en e ambito del mismo con independencia de lamodaidad contractud utilizada, edad o
SeX0.

Articulo 16.— Requisitos legdes.

L os contratos de trabajo, atiempo determinado, deberan redlizarse por escrito y
cuadruplicado, quedandose un giemplar cada una de las partes, la tercera copiapara e
organismo competente y la cuarta a disposicion de los del egados de persond, seguin la
legidacion vigente.

Articulo 17.— Paso a contrato fijo.

Todos log/as trabgjadores/as pasaran autométicamente ala condicion de fijos/as 9,
transcurrido € plazo determinado en @ contrato, contintian desarrollando sus



actividades sin haber existido nuevo contrato o prorroga del anterior, salvo que la
naturaleza del trabajo sea de caracter temporal.

Articulo 18.— Empresas de Trabgjo Tempora. Contratos de puesta a disposicion.

L as empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de empresas
de Trabgjo Tempora garantizaran que las personas puestas a disposicion tengan la
misma retribucion y jornada que las que sefijan paralas diferentes categoriasen €
Convenio de Ensefianza Privada de Euskadi. Esta obligacion constara expresamente en
el contrato de puesta digposicion celebrado entre laempresade Trabgo Tempord y la
empresa usuaria.

CAPITULO I

PERIODO DE PRUEBA, VACANTES Y CESES DEL PERSONAL

Articulo 19— Ingreso del persondl.

El ingreso del persona comprendido en este Convenio tendra lugar por libre
contratacion entre é/latrabajador/ay € titular del centro.

Articulo 20.— Periodo de prueba.

1. ) Todo d persond fijo de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario,
al periodo de prueba que para su categoria profesiona se establece en € presente
Convenio. Laduracion méxima del periodo de prueba sera para el persona docentey no
docente titulado, cuatro meses, y € resto del persona quince dias. No computa a estos
efectosladtuacion de . T.

b) Durante e periodo de prueba, tanto é/latrabgjador/a como d titular del centro
podran resolver libremente € contrato de trabgjo, sin plazo de preaviso ni derecho a
indemnizacion.

¢) Terminado € periodo de prueba, d/latrabgjador/a, pasard aformar parte dela
plantilladd centro, computandose, atodos los efectos, dicho periodo.

Articulo 21.— Cémputo de dias para contratos fijos.

Al persona no contratado como fijo, de acceder a esta condicién, se le computaran los
dias trabgjados en d periodo inmediatamente anterior como validos parael periodo de
pruebay paralaantigliedad en € centro.



Articulo 22— Vacantes, nuevas plazas y ascensos.

Se entiende por vacante la Situacin producida en un centro por labgja de un trabgjador
como consecuencia de la extincién de su rdacion labord.

L as plazas vacantes 0 de hueva creacion que se originen en los centros serén cubiertas
segun los criterios derivados de la Normativa de centros afectados por la reduccion de
aulas concertadas y del Reglamento de conciertos educativos, durante lavigenciade los
mismos

1.—Vacante del persona docente.

L as vacantes que se produzcan en las categorias superiores del personal docente, seran
cubiertas preferentemente por € persond de las categorias inferiores del mismo grupo,
combinando capacidad, titulacidn y aptitud con la antigliedad en € centro.

De no exidtir, ajuicio dd titular, persona que reinalas condiciones antes dichas, las
vacantes se cubrirdn de acuerdo con la legidacion vigente en cada momento.

En los niveles concertados, la cobertura de vacantes se hard de acuerdo con la
legidacion vigente. El Consgjo Escolar del centro, considerara con criterio preferencia
alog/as trabgjadores/as del propio centro que cumplan € resto de los requisitos
exigidos, dentro de las solicitudes que aspiran a esa vacante.

Lacondicion bilinglie, podra ser también un criterio de preferencia para cubrir vacantes
en los centros que asi 10 expresen en su plan de euskadunizacion.

El/la profesor/atitular fijo/ade Educacion Infantil 2° ciclo y Primaria tendré derecho
preferente a ocupar |as vacantes que se produzcan en esos niveles, S tiene las
cudificaciones exigidas y una antigliedad en ese puesto de cinco afios como minimo, y
sempre que en  contrato labora no se especifique la especididad de la contratacion.

2.— Vacantes entre € persona adminigrativo.

Las vacantes que se produzcan en € grupo de Persond adminigtrativo se cubrirdn de
acuerdo con los siguientes criterios.

a).— Las vacantes de Administrador/a, Intendente y Jefe/a de negociado, las de Jefe/a de
adminigtracion o secretariay € puesto de Telefonista, seran de libre designacion del
titular.

b).— Log/as Auxiliares de cinco afios de servicio en la categoria ascenderan a Oficiaes,
y de no exigtir vacantes continuardn como Auxiliares con laretribucion de Oficid.

¢).— Los Aspirantes con mas de dos afios de servicio en e centro pasarén
autométicamente a ocupar la plaza de Auxiliares.

3.— Vacantes entre e persond de servicios generaes.



L as vacantes que se produzcan entre este personal se cubrirén por log/as trabajadores/as
de la categoriainmediata inferior del mismo gpartado C, y, Sempre que relinan la
capacidad y aptitud parael desempefio del puesto a cubrir.

4.— Nueva contratacion o produccién de vacantes.

En d caso de nueva contratacion o produccion de vacantes, y Ssempre que no pudiera
acceder a estos puestos @ persond fijo de plantilla, tendra preferenciae persond con
contrato temporal, 0 atiempo parcid, o Smilar y quienes estén contratados como
interinos, todos elos s retinen idoneidad ajuicio dd Titular del centro y han cumplido
el tiempo correspondiente a periodo de prueba.

Articulo 23.— Ceses voluntarios de persond.

a).— El/latrabgjador/a que desee cesar voluntariamente en € servicio a centro vendra
obligado a ponerlo en conocimiento del Titular del mismo, por escrito, cumpliendo los
sguientes plazos de preaviso:

— Persond docente y titulado no docente: 1 mes.

— Resto ddl personal: 15 dias.

b).— S se dieraincumplimiento, por parte del trabaador/a, del preaviso con laindicada
antelacion, € Titular ddl centro tendra derecho a descontarle, de laliquidacion, €
importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en € preaviso, no sobrepasando
ddl nimero de dias de preaviso.

Se exceptian |os casos de acceso a funcionariado. Los/as trabgjadores/as que se
encuentren en esta circunstancia deben preavisar d Titular del centro dentro de los Sete
dias dguientes ala publicacion de lalista definitiva de gprobados.

c).— S d centro recibe @ preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar a
trabgjador/a laliquidacion correspondiente d término de larelacion labord. El
incumplimiento de esta obligacion llevara gpargjado e derecho del trabgjador/aa ser
indemnizado con d importe del salario de 2 dias por cada dia de retraso en € abono de
laliquidacion con € limite del nimero de dias de preaviso.

d).— El documento en € cud un/a trabgador/a declare voluntariamente terminadala
relacion labord, y satisfechos sus derechos laboraes estara a disposicion de los
delegados ddl persond, comité de empresa o sindicatos en € plazo de dos dias
laborables, salvo que d/lainteresado/a se oponga.

TITULO I

JORNADA, VACACIONES, ENFERMEDAD,



PERMISOS, CURSOS DE ACTUALIZACION,
PERFECCIONAMIENTOY RECICLAJEY

EXCEDENCIAS.

CAPITULOI

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 24.— Cdendario labord.

Antes del comienzo del curso escolar y mediante consulta previa a los representantes de
log/as trabgjadores/as del centro, se estableceray se plasmard por escrito, € calendario
labord, teniendo en cuenta las fiestas |abora es sefial adas, |as directrices del
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco y losintereses de log/as
trabgjadores/as. En caso de variacion de las fiestas [abora es designadas por €
Departamento de Trabgjo, a partir de que sea oficia dicha variacion, se readecuara e
calendario laboral establecido.

En e caso de las Ensefianzas Regladas este caendario labord, debera respetar
calendario escolar aprobado previamente por € Consgjo Escolar y € comienzoy
terminacion de las clases tendra lugar de acuerdo con las disposiciones del
Departamento de Educacion del Gobierno Vasco.

Mediante acuerdo entre € Titular del centro y los representantes de | os trabgjadores
podra programarse con € persond docente, a hacer € caendario, una distribucion del
horario correspondiente d mes de julio alo largo del afio, Sin que se consideren horas
extraordinarias, Sempre que se cumplalo establecido en @ segundo parrafo dd articulo
31.

Articulo 25.— Jornada anual.

El nimero de horas de trabgjo anua a que corresponden las retribuciones fijadasen
presente Convenio, seran para cada categoria las que se especifican a continuacion:

1).— Parad persona docente de Educacion Infantil 2° ciclo, Primaria, Educacion
Especia, ESO, ESPO y EE.MM. concertadas y no concertadas, sera de 1.252 horas. De
ellas, serén complementarias las que resulten de la proporcion semand que se establece
en d art. 27 de este Convenio para cada uno de los digintos niveles.

2).— El personal docente que ostente | as categorias de Director, Subdirector, Jefe de
estudios o0 Jefe de departamento, tendran 210 horas anuales mas sobre las que
corresponderén a tipo de ensefianzaa que pertenezcan.



3).— Parad persona docente de Ensefianzas Especidizadas y Educacion Permanente de
Adultos 1.319 horas.

4).— Titulados no docentes, 1.390 horas anuales

5).—. Resto de persona no docente de administracion y servicios, 1585 horas.

6).— El persond interno, como compensacion, redizara cuarenta horas més de jornada
anudl.

Articulo 26.— Definicion de horas lectivas y horas complementarias.
El horario ddl persona docente digtinguira horas lectivas y horas complementarias.

Se entiende por actividad lectivala clase, periodo no superior a 60 minutos, durante e
cud d/laprofesor/a rediza su funcidn docente en forma de explicaciones, tutoriaen
grupo, realizacion de pruebas ordes o escritas y control de los periodos de estudio de
sus dumnos como complemento de sus explicaciones.

En ESO, ESPOy EE.MM. las sesiones de 50-60 minutos programadas por la Direccion
y autorizadas por la Administracion Educativa se consideran horalectiva.

En Educacion Infantil 2° ciclo cuando un docente acompalia a su clase en juegos o
actividades en € patio, se consdera este tiempo horalectiva

Se entienden por actividades complementarias todas aque las redizadas dentro del
centro que tengan relacion con la ensefianza, como preparacion de clases, correccion,
reuniones de eval uacion, programacion, preparacion de trabgjos de |aboratorio, tutoria
individua, entrevistas con padres, biblioteca, asistencia a claustros, reuniones de
departamento o0 seminario y analogas, asi como |os tiempos que le pueden quedar entre
clases por distribucion del horario ddl centro con permanenciaen € mismo.

Las actividades redlizadas fuera del centro durante @ tiempo habitual del profesorado
serén consderadas lectivas y complementarias en la proporcion establecidaen € centro.
Con respecto a aquellas horas que excedan lajornada ordinaria se recomienda prever un
nimero de horas destinado a este fin dentro del computo anual de horas a organizar €
cdendario laboral, de manera que no exceda e maximo de horas establecido en este
Convenio.

Durante los recreos € profesorado estard a digposicion del Titular para efectuar la
conveniente vigilancia dd dumnado.

Articulo 27— Jornada semandl.

1.— Persona docente— Parad persond de Educacion Infantil 2° ciclo y Educacion



Especial. lajornada de trabgjo semand serdde treinta'y dos horas de las que
veinticuatro serén lectivas y ocho complementarias, efectuadas de lunes a viernes.

Parad persona de Educacion Primarialajornada de trabgo semand seradetreintay
dos horas de las que veintitrés o veinticuatro seran lectivasy d resto complementarias,
efectuadas de lunes aviernes. La jornada de veintitrés horas lectivas sera considerada
como jornada completa

Parad personal de Educacion Secundaria Obligatorialajornada de trabgjo semanal sera
detreintay dos horas de las que veintidos o veintitrés serdn lectivas y € resto
complementarias, efectuadas de lunes aviernes. La jornada de veintidos horas lectivas
sera considerada como jornada completa.

Parad persond de Bachillerato lajornada de trabgjo semand sera de treintay dos
horas, de las que veintidds seran lectivasy d resto complementarias.

Parad persond delaE.S.P.O. y de Ciclos Formativos, lajornada de trabgjo semanal
seradetreintay dos horas de las que veintidés o veintitrés serén lectivas y € resto
complementarias, efectuadas de lunes aviernes.

Por acuerdo con € profesorado, se destinarén para sesiones de Evaluacion tiempos
complementarios dentro de la semana normal. También, por acuerdo con € profesorado,
se podrén utilizar un maximo de cinco sabados a afio para dichas reuniones.

Jornada semand de Ensefianzas Especidizadas. Lajornada de trabgjo del persond de
Ensefianzas Especidizadas y de Educacion Permanente de Adultos, seradetreintay dos
horas semanales, de las que veintisiete seran lectivas'y cinco complementarias.

2.— Personal no docente.
2.1. Titulados no docentes: 34 horas semanaes distribuidas de lunes aviernes.
2.2. Otros titulados no docentes; 35 horas semana es distribuidas de lunes aviernes.

2.3. Persond adminigrativo y de servicios 40 horas semanales, distribuidas de lunes a
viernes. Lajornadalaboral semand serd d resultante de ladigtribucion irregular de las
1.585 horas del computo anual, estableciéndose una jornada semana maximade 40 h.

3.— Parad persona adminigtrativo y de servicios las horas de trabgo se didtribuirdn alo
largo de la semana, segun las necesidades ddl centro, sin que lajornada diaria pueda
exceder de 8 horas. En e caso de que € descanso de sdbados 'y domingos, y por razon
de trabgjo no pueda ser usua mente disfrutado en dichos dias, asi como en € caso de
fiestas y vacacionesse disfrutaran en igua proporcion en otros dias. En todo caso, entre
e find delajornaday & comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, 12 horas.

Articulo 28— Jornada semand de otras categorias funcionaes.



El personal docente que ostenta la categoria de Director, Subdirector, Jefe de estudios o
Jefe de departamento, alajornada correspondiente d tipo de ensefianza d que
pertenezca afiadira cinco horas semanaes mas, en las que debera dedicarse, en € centro,
a desempefio de su funcidn especifica

Las funciones de Coordinador y Tutor podréan redlizarse dentro del horario establecido
parad tipo de ensefianza correspondiente a log/las profesores/as que la ostentaren.

Cuando a peticion dd Titular del centro se le encomiende a un/a trabgjador/a docente
desempeiiar |as tareas de Jefe de seminario, Coordinador de ciclo o de &rea, y estas
tareas supongan una dedicacion suplementaria de su jornada habitud labora, sele
vaorard con los mismos criterios que d Jefela de departamento.

En cudquier supuesto, se leinformara previamente a trabgador de la nominacion para
td fundon.
Articulo 29.— Trabgo en digtinto nivel. Retribuciones.

L as retribuciones de trabgjadores que redicen su trabgo en distinto nivel de ensefianza
sefijaran en proporcién ad nimero de horas trabgjadas en cada nivel.

Articulo 30.— Jornada pararesidentes en € centro.

El régimen de jornada de trabajo establecido en este Convenio no sera de aplicacion ala
porteriay demas servicios anaogos de vigilancia, sSemprey cuando residan en €
centro.

Articulo 31.— Horas extraordinarias.

Tendréan la consideracion de horas extraordinarias |as que excedan de la jornada
establecida, en cada caso, en este Convenio. Lainiciativa paratrabgar en horas
extraordinarias corresponde d Titular del centro y lalibre aceptacion a trabajador
conforme alalegidacion vigente en cada momento.

L as horas de trabajo que rebasen la méaxima semand lega, pero no superen lajornada
ordinariaanua, no tendran la naturaleza de extraordinarias, Sempre que no se exceda

de nueve horas ordinarias de trabgo efectivo en lajornaday que entre d fina de una
jornaday € comienzo de la Sguiente medien como minimo 12 horas.

L as horas extraordinarias se compensaran con igua nimero de horas de descanso.
Articulo 32.— Trabajo nocturno.

Las horas trabgjadas entre las veintidés y las seis horas tendrén la consideracion de
trabgjo nocturno. A efectos de retribucidn estas horas se cuantificarén en un 25% mas



de lo establecido en este Convenio, salvo que € sdario se haya establecido atendiendo a
que € trabgjo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 33~ Vigilancia de comedor.

Con independenciade lajornada labora, € persona docente a que se encomiende, y
acepte voluntariamente, la vigilancia de los dumnos durante la comida o recreos
motivados por dla, tendr& derecho a manutencidn por e tiempo dedicado a esta
actividad.

CAPITULOII

VACACIONES

Articulo 34— Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a disfrutar, cada
ano completo de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de un mes de forma
continuada en verano.

En relacion con € personal docente, € Titular de centro y los representantes de los
trabgjadores, convendran, segin la organizacion ddl Centro, la dternativa entre:

— Tener 15 dias de descanso continuado con e periodo de vacaciones paratodos los
trabajadores docentes.

— Acordar un mes de descanso continuado con € de vacaciones a 50% de la plantilla
docente.

S6lo en caso de expreso acuerdo entre € Titular y € persona del centro, se podra
disfrutar de este periodo de descanso en otras fechas distintas alas aqui reguladas.

El persond Titulado no docente tendré derecho a disfrutar, ademas, de 15 dias de
descanso continuado con € periodo de vacacionesy de cuatro dias laboraes durante e
ano, a determinar de mutuo acuerdo entre @ Titular del centroy € interesado.

Articulo 35— Navidad y Semana Santa.

El persona no docente, en todos los centros incluidos en & ambito de este Convenio
tendran derecho a disfrutar de 7 dias naturales de vacacion durante la Semana Santay
de 9 dias naturaes durante la Navidad; en ambos casos, de forma continuada, S bien los
centros podran establecer turnos entre este personal a efecto de mantener @ servicio de
los mismos.

A suvez, d persond docente tendra derecho en Semana Santay Navidad aigua
vacacion que laque sefije en d Caendario Escolar oficid paralos aumnos.



Articulo 36.— Jornada continuada en vacaciones escolares

El persond adminigtrativo y de servicios generades redizara durante |os dias no lectivos
correspondientes a periodo de vacaciones escolares, jornada continuada de 6 horas
diarias, pudiendo establecerse turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

Durante los meses de julio y agosto, este persona tendra semana mente 48 horas
ininterrumpidas de descanso.

Articulo 37.— Jornada continuada en internados.

Lo establecido en € articulo anterior se gplicard atodos los centros, savo en internados
0 andogos, cuando la realizacion de lajornada continuada no garantice en éstos €
adecuado servicio, pudiendo establecerse turnos para que los distintos servicios sean
atendidos.

Articulo 38— Vacaciones para @ persona que cesa.

El personal que cese en € transcurso del curso escolar tendra derecho ala parte
proporciona de vacaciones, segun € tiempo trabgado durante d mismo.

Articulo 39.— Jornada en Julio y Agosto para docentes.

Durante los meses de julio 0 agosto € Persond Docente de los Centros de Educacion
Infantil 2° Ciclo, Primaria, Educacion Especia, ESO, ESPO, tendra una jornada de
trabajo con un maximo de 21 horas semanaes.

CAPITULO I

ENFERMEDAD, PERMISOS

Articulo 40.— Incapacidad transitoria

L os trabajadores en situacion de Incapacidad Trangitoria, y durante los 3 primeros
meses, recibiran € complemento necesario hasta completar € 100 % de su retribucion
sdarid tota, incluidos losincrementos saarides producidos en € periodo de bga. En
caso de continuar laincapacidad, se abonard hasta el 100 % un mes mas por cadatrienio
de antigliedad.

Articulo 41— Licencia por maternidad.
1.— El/Latrabgjador/a en situacion de licencia a causa de su paternidad / maternidad,

recibirae complemento necesario hasta completar € 100 % de su retribucion sdarid
total.



2.A.— En d supuesto de parto, lalicencia se ampliara en una semana, en reacion alo
edtablecido en lalegidacion actud vigente a disfrutar de formaininterrumpida,
quedando absorbidas las vacaciones s coincide con este periodo. Este permiso se
ampliard otra semana més en caso de parto prematuro. El periodo de suspension se
distribuira a opcion de lainteresada, Sempre que sais semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. El padre podra disfrutar también de parte de este periodo de
suspension, bien de forma simultanea, bien sucesiva con € periodo de lamadre, sdvo
las sais semanas i ninterrumpidas de descanso a partir del parto que debe tomar la madre.
En caso de falecimiento de la madre, d padre podra hacer uso tota o parcia dd resto
delalicencia. De acuerdo con laempresa, cabe la posibilidad de disfrutar lalicenciaa
tiempo parcia, con la parte proporcional que le corresponda.

2.B.— Los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios 0 mayores de esta edad discapacitados, minusvalidos o
con dificultades de insercion socid y familiar debidamente acreditados por |os servicios
sociaes tienen lamisma congderacion que d supuesto de maternidad regulado en €
gpartado 22 El derecho a disfrute del periodo de suspensién se generaa partir de la
resolucion adminigtrativa o judicid, savo en los supuestos de adopcion internaciond,
cuando sea necesario € desplazamiento previo de los padres d pais de origen del
adoptado o de la adoptada. En este caso € periodo de disfrute podrainiciarse hasta
cuatro semanas antes de laresolucion judicid.

3.— Lostrabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a
una hora de ausencia del trabgjo, que podran dividir en dos fracciones. La concrecion
horariay la determinacion del periodo de disfrute de este permiso correspondera al
trabagjador, dentro de su jornada ordinaria. ASmismo, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccion de lajornada normal en media hora, con lamisma
findidad. De este derecho solo podra hacer uso uno de los padres.

En caso de que seala madre quien haga uso de este derecho, podra sustituirlo por dos
semanas més de licencia retribuida, que debera ser disfrutada a continuacion del periodo
indicado en € Punto 2 del presente Articulo.

4.— Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabagjo, con derecho a
remuneracion, paralarealizacion de examenes prenatales'y técnicas de preparacion d
parto, previo aviso d empresario y justificacion de la necesidad de su redizacion dentro
de lajornada de trabajo.

Articulo 42— Permisos.

El trabgjador previo aviso y judtificacion tendra derecho a licencias retribuidas por
aguno de los motivos, y por € tiempo, Sguientes:

a).— Quince dias naturales en caso de matrimonio propio.

b).— Permiso por paternidad: por € nacimiento de un hijo, o en caso de adopcion, €
padre tendra derecho a un permiso de cinco dias natural es continuados, pero
comprendidos en € periodo de 15 dias a partir de lafecha de nacimiento o de lallegada
dd adoptado a hogar. Esta licencia pudiera ampliarse en dos dias mas, aamismo
retribuidos, en caso de parto por cesérea.



c).— Hagta 3 dias, a partir de las 24 horas anteriores o posteriores a producirse € hecho,
salvo acuerdo entre las partes, en los casos de falecimiento, enfermedad grave u
hospitalizacion de parientes hasta €l segundo grado de consanguinidad, afinidad o
convivencia ( previa presentacion del certificado de convivencia). En caso de
fdlecimiento de un familiar de primer grado de consanguinidad serén cinco dias.

Cuando por tales motivos, € trabgador necesite hacer un desplazamiento fueradel
Territorio historico, @ plazo se ampliara dos dias.

d).— Licencias paraacudir a consultas médicas. Cuando € horario de consulta coincida
con € detrabgo, lalicenciasera por € tiempo minimo imprescindible. En cudquier
caso debera presentarse @ debido judtificante.

€).— Las trabgjadoras embarazadas dispondran de un permiso por € tiempo minimo
imprescindible para la realizacion de exdmenes prenatales y cursos de preparacion d
parto, previo aviso d empresario y justificacion de la necesidad de su redizacion dentro
de su jornada de trabgjo.

f).— Un dia por tradado de domicilio habitua.

0).— Un diapor boda de un hijo o hermano.

h).— Permiso por cumplimiento de deberes inexcusables de carécter publico y persond.
Tendrén derecho alicencia durante  tiempo necesario parad cumplimiento Semprey
cuando & mismo no pueda efectuarse fueradel horario de trabgjo.

i).— Pararedizar funciones sindicales o de representacion de persond, en los términos
establecidos legdmente y en este Convenio.

Articulo 43.— Permiso no retribuido.

Todo € persona podra solicitar hasta 15 dias de permiso, sin sueldo, por afio, que
debera serle concedido S 1a peticion se hace con un preaviso de 5 diasy sempre que no
esté disfrutando simulténeamente de este tipo de permiso mas ddl 5 % del persondl.

Articulo 44.— Reduccion de jornada por cuidado de menores o familiares

El/latrabajador/a que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo agun
menor de 6 afos o un familiar hasta e segundo grado de consanguinidad, afinidad o
convivencia, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida, podra reducir su jornada con
disminucion proporciona del sdario entre, d menos un tercio y un maximo de lamitad
de laduracién de aqudla. Este permiso no podran disfrutarlo smulténeamente dos
trabagjadores de la empresa por € mismo sujeto causante. La concrecion horariay la
determinacion del periodo de disfrute de este permiso correspondera alatrabgjadora o
trabagjador, que debera preavisar a empresario con quince dias de antelacion lafechaen
gue se reincorporara a su jornada ordinaria.



CAPITULO IV
CURSOS DE ACTUALIZACION,

PERFECCIONAMIENTO Y RECICLAJE.

Articulo 45.— Cursos de perfeccionamiento.

Paralos cursos de perfeccionamiento, € permiso a que serefiere d articulo 43, seracon
derecho aretribucion, semprey cuando se cuente con la aprobacion ddl Titular del
centro. En caso de que d trabgjador disfrute de beca, € Titular del centro abonaratan
solo ladiferenciaentre € importe de éstay € saario del trabajador.

Cuando & nimero de solicitudes concurrentes parael permiso de asistencia a cursos de
perfeccionamiento sea superior a 5 % del profesorado y no sea &ooca de vacaciones de
losaumnos, d Titular del centro podra establecer una adecuada concesion delos
mismos con arreglo alas necesidades del centro, alos méritos de antigliedad y d

periodo transcurrido sin solicitar ese permiso por € interesado.

S € curdllo tuvieralugar dentro del curso escolar, y fuera de las horas de jornada, estas
horas podran ser descontadas del total de horas computadas como jornada anua, previo
acuerdo con € Titular dd centro.

A aguellos trabgjadores que sean admitidos a los cursos de IRALE y otros cursos que
sean pagados por & Gobierno, se les concedera permiso para participar en los mismos.

Articulo 46.— Licencias para examenes.

L os centros que tengan a su servicio trabgjadores que realicen estudios parala obtencidn
de un titulo profesional, concederdn alos mismos, Sn perjuicio de su retribucion, las
licencias necesarias para que puedan concurrir alos exdmenes de convocatoria oficid,
previajustificacion de los interesados de tener formalizada la matricula de tales estudios
y lajudtificacion, asmismo, de haber asigtido alos examenes. La duracion delas
licencias serd de 1 dia por examen, pudiendo ampliarse atres dias naturdes s hubiera
desplazamiento superior a 150 Km.

Articulo 47.— Permisos para cursos de perfeccionamiento.

Cuando sea d Titular de centro quien proponga la redizacion de cursos de
perfeccionamiento, reciclgjes u obtencion de nuevos titulos o acepte la propuestaen ta
sentido efectuada por d trabgjador, € personal asistente, dispondra ddl tiempo necesario
para acudir alos mismos'y tendra derecho ala percepcion integra de sus haberes
sdaridesy los gastos que @ curso comporte, (d contabilizarse los gastos ddl curso se
contabilizaran los gastos de tradado, estancia, dieta por manutencion y matricul).



En € caso de nuevos titulos se podra establecer un compromiso en cada centro que
relacione la gplicacion ddl parrafo anterior con € compromiso de un minimo de
permanenciaen € mismo por parte del trabgador.

CAPITULOV

EXCEDENCIAS

Articulo 48— Excedenciaforzosa.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

Laforzosa, que dara derecho ala conservacion del puesto detrabgjo y a computo de la
antigliedad de su vigencia, se concederd, previa comunicacion escritad centro, en los
sguientes supuestos:

a).— Por designacion o deccion para un cargo publico que imposibilite laasstenciad
trabgjo.

b).— Por enfermedad, una vez transcurrido € plazo de Incapacidad trangitoria, y por todo
e tiempo que @ trabgador permanezca en Situacion de Invaidez provisond.

c¢).— Por e gercicio de funciones sndicaes, de anbito provincia o superior, Sempre
gue la central sindica aque pertenezca d trabgjador tenga representatividad legal
suficiente en @ sector de la ensefianza privada

d).— Paraatender a cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad,
afinidad o convivencia—previa presentacion de certificado de convivencia- que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda vaerse por Sl mismo y no
desempefie actividad retribuida, hasta una duracion maxima de un afio.

Articulo 49.— Incorporacion después de forzosa.

El trabajador con excedencia forzosa deberaincorporarse en € plazo méximo de 30 dias
naturales a partir del cese en € servicio, cargo o funcion que motivo su excedencia,



excepto los incluidos en @ apartado ¢) dd articulo anterior, paralos que € plazo
maximo de reincorporacion serd de 2 meses.

Articulo 50.— Excedencia voluntaria

Laexcedencia voluntaria es la solicitada por € trabgador que tiene a menos, un afio de
antigliedad en & centro y no ha disfrutado de excedencia durante los cuatro afios
anteriores.

Debera solicitarla por escrito con dos meses de antelacion, como minimo, salvo
imposibilidad judtificada satisfactoriamente.

Esta excedencia empezard a disfrutarse apartir del inicio del curso, salvo acuerdo con €
Titular del centro para addantarla.

Articulo 51.— Excedenciavoluntaria. Duracion y derechos.

El permiso de excedencia voluntaria se podra conceder por un minimo de un curso'y un
maximo de cinco, Sempre por cursos completos.

Durante los dos primeros cursos € persona tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabgo, paralo que deberd natificar a centro su decison de reingreso con un minimo de
tres meses de antelacion. Transcurrido dicho plazo las personas excedentes conservan
s0lo un derecho preferente a reingreso en las vacantes deigua o Smilar categoriaala
Uya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Las personas en excedencia, con reserva de plaza, estaran sujetas alos mismos efectos
que € resto ddl persond en caso de reduccion de plantilla

Articulo 52.— Excedencia de un curso ecolar.

El persona con mas de cinco afios de gercicio activo continuado en € centro tendra
derecho, S 10 solicita, ala excedencia de un curso escolar pararedizar actividades
relativas a su perfeccionamiento profesiond.

Quienes disfruten de esta excedencia tendrén derecho ala reincorporacion automatica a
puesto de trabgjo, computandoseles la antigliedad, y deberdn estar en condiciones de
acreditar debidamente la naturaleza de |las actividades redizadas durante este tiempo.

Esta excedencia daréa comienzo d findizar d afio escolar (31 de agosto).
Articulo 53— Excedencia por cuidado de cada hijo.

El/latrabgador/a tendra derecho a un periodo de excedencia no superior atres afios,
para atender d cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza— a partir de la
findizacion de lalicencia por maternidad, incluidas en d periodo de dichalicencialas
dos semanas retribuidas por sudtitucion de la reduccion de jornada por lactancia- como
por adopcion o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como preadoptivo.

L os sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrafin a que viniera disfrutando. El periodo en que latrabgjadora o € trabgjador



permanezca en Situacion de excedencia conforme alo establecido en este articulo sera
computable a efectos de antigliedad y tendra derecho ademés de alareserva del puesto
de trabgjo, ala asistencia a cursos de formacion profesiond, a cuya participacion debera
ser convocado/a por € empresario.

Articulo 54.— Excedenciainferior a un afio por cursllos.

En & caso de concesion de la excedencia voluntaria con duracion inferior aun afio y
motivada por disfrute de becas, vige de estudios o participacion en cursillos de
perfeccionamiento propios de la especididad del trabgjador, todo dlo justificado
satisfactoriamente ante @ Titular del centro, se le computara la antigliedad durante
dicho periodo de excedencia, asi como € derecho aincorporarse automaticamente a
puesto de trabgjo, a que deberareintegrarse en € plazo méximo de 7 dias. A su
reincorporacion presentara la correspondiente documentacion acreditativa sobre lo
redlizado.

Articulo 55.— Integracion después de excedencia.

L os excedentes forzosos y los que disfruten de las excedencias especides sefidladas en
este capitulo, que a cesar en ta Stuacion no se reintegren a su puesto de trabgjo en los
plazos establecidos, causaran bga definitivaen € centro.

TITULO IV

RETRIBUCIONES.

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 56.— Forma de pago.

Las retribuciones dd persona comprendido en € ambito de aplicacion de este Convenio
guedan establecidos en las Tablas Sdaridesy en d articulado del mismo.

El pago dd salario se efectuard por meses vencidos en |os cinco primeros dias del mes
siguiente'y dentro de lajornadalaboral. Serd abonado en metdico, cheque o talon
bancario. Podrén pactarse otras modalidades de pago. En caso de transferencias
bancarias, sera d trabgjador quien indique la entidad en que haya de hacerse € ingreso.

Articulo 57— Plus trangtorio por funcidn superior.

Cuando trandtoriamente se le encomiende d persond, sempre por causa justificada,
una funcion superior ala correspondiente a su categoria profesiona, percibirala
retribucion sefidada a aguédla, en tanto subsista la Situacion.



Articuo 58.— Cambio de categoria por funciones superiores.

El trabgjador que realice funciones superiores ala que tiene reconocida por un periodo
superior a6 meses durante 1 afio, u 8 meses durante dos afios, tiene derecho a cambio
de categoriay retribuciones correspondientes sempre que tenga la titulacion necesaria.
Articulo 59.— Anticipos mensuaes.

El persond fijo afectado por @ presente Convenio y con un minimo de permanencia de

un afo en @ Centro, tendra derecho a anticipos mensuales, previa justificacion de su
necesidad, Sn que puedan exceder del 90% dd importe del salario mensud.

El Centro podra denegar estos anticipos en € caso de que esté disfrutando de los
mismos d menos e 30% de laplantilla

Articulo 60— Retribuciones— Ver ANEXO |

Articulo 61.— Trabgjo en centros extranjeros.

Las retribuciones ddl persond de naciondidad espafiola que presten servicios en centros
no espafiol es radicados en Espafia, no podrén ser inferiores alas que perciba el persona
de su categoria de la misma naciondidad del centro, ni tampoco alas sefid adas en este
Convenio.

CAPITULOII

COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 62— Complemento temporal de los cargos de gobierno.

Log/as profesores/as titulados alos que se les encomiende € cargo de Director/a,
Subdirector/a, Jefela de estudios, Jefe/a de departamento, Jefela de seminario,
Coordinador/ade ciclo y Coordinador/a de érea percibiran, mientras gerzan su
cometido, las gratificaciones temporaes sefidadas d efecto en las tablas sdariaes,
teniendo en cuentalo establecido en € articulo 28.

Articulo 63.— Complemento de antigtiedad.

El complemento de antigliedad consigtira en € abono de lo sefidado en d ANEXO | del
presente Convenio por cadatrienio.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse a partir del dia 1 de mes siguiente a
Su vencimiento.



Articulo 64.— Gratificaciones extraordinarias.

El persona comprendido en & ambito de aplicacion del presente Convenio, percibirg,
como complemento periddico de vencimiento superior a mes dos graificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una a una mensuaidad ordinaria, que se haran
efectivas antesdel 1 de Julioy ddl 22 de Diciembre

Articulo 65.— Proporcion de pagas extraordinarias.

Al persond que cese o ingrese en € transcurso del curso escolar sele abonaran los
complementos de vencimiento superior d mes antes expresados prorratedndose su
importe en proporcion a tiempo de servicio, por semestres,

Articulo 66.— Prorrateo de las pagas extraordinarias.

De comun acuerdo entre @ Titular del centro y los trabajadores podra acordarse €
prorrateo de las dos gratificaciones extraordinarias entre las 12 mensualidades, S no se
viniese redlizando hagta lafecha

Articulo 67.— Complemento de COU.

L og/as trabgjadores/as mientras impartan ensefianzas en COU, percibiran, como
complemento de puesto de trabgjo, en cada una de las pagas 'y por |as horas dedicadas a
estefin, lacantidad de 17.870 ptas. y en concepto de antigliedad, ademas de laque le
correspondiera, 708 ptas. por trienio, g rediza su jornada completa en dicho nive, o la
parte proporcional de dichas cantidades teniendo en cuentalas horas que impartaen €
mismo.

Con objeto de pdiar la disminucion de remuneraciones a cesar € curso de COU, y por
tanto su complemento salaria, se establece transitoriamente un plus paralog/las
profesores/as de |as aulas de 2° de Bachillerato LOGSE que provienen dd antiguo
COU. Las condiciones de abono de este nuevo plus seran las mismas que regian para €
antiguo complemento de COU: se abonara como complemento de puesto de trabgjo, en
cada una de las pagas'y su cuantia seré proporcional alas horas dedicadas aetefin. La
cuantia de este nuevo plus para un/a profesor/a con dedicacion completa a este nivel
sera de 12.000 ptas. mensuaes, este afio; 8.000 ptas. mensuaes en 2001 y 4.000 ptas.
mensuades en d 2002, desgpareciendo definitivamente d findizar este afio. Los centros
gue han seguido abonando un complemento por este concepto mantendran la cantidad
gue vienen abonando hasta agosto de 2000; a partir de septiembre comenzardn a abonar
las cuantias fijadas paralos demés centros en este articulo.

Articulo 68.— Paga cumpliendo € Servicio militar o Prestacion sudtitutoria
Al trabgjador que se hale cumpliendo € Servicio militar o Prestacion sudtitutoriase le

abonara € importe de una paga mensud. Dicha paga se hara efectiva en € tercer mes de
U estancia en dicha Stuacion.



Articulo 69.— Plus de transporte o distancia.

Aquellos centros que vinieran abonando aguna cantidad como mejora por concepto de
trangporte o distancia, continuaran haciéndolo sin que sea susceptible de absorcion
durante lavigenciadel presente Convenio.

Articulo 70.— Gastos de desplazamiento y dietas.

1.— Se entendera por dieta la cantidad diariamente asgnada para satisfacer |os gastos
gue origine la estanciay manutencidn de cuaquier tipo de sdlida sempre que estos
gastos sean por cuentadel trabgjador y que @ acudir alamisma sea por indicacién del
Titular o por aceptacion por parte del Titular de la propuesta del trabgjador. Estas dietas
seran:

Desayuno: 2.75 euros

Comida: 13.70 euros

Cena: 8.17 euros

Algjamiento: 37.92 euros

2.— Paralas sdlidas con dumnos/as que supongan tener que pernoctar fuera del
domicilio habitual, se establece como compensacién la cantidad de 36 euros por noche.

3.— Gadtos de desplazamiento: En € caso de que d Titular del centro requierad
trabgjador para hacer un servicio con uso del vehiculo particular de éste, le dbonarda
razon de 0.22 euros por kilébmetro recorrido, asi como € gasto de pegje de autopista,
previa presentacion dd judtificante.

4.— Mediante acuerdo se podrén pactar otras férmulas de compensacion digtintas alas
aqui establecidas.

TITULOV

REGIMEN ASISTENCIAL

CAPITULOI

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 71.— Seguridad y Sdud Laboral

Los centrosy € persond afectado por este Convenio cumpliran las disposiciones sobre
seguridad y Salud Labora en € trabgjo contenidas en € articulo 19 del Estatuto delos
Trabaadores y demés disposiciones generaes.



Asmismo, los trabgjadores afectados por este Convenio tendran derecho a unarevison
meédica anud, previa aceptacion del interesado a efecto. Con caracter orientativo se
indica que esta revisOn podra abarcar |as sguientes 0 andogas exploraciones.
audiometria, fotoseracion, control de vison, andisis de sangrey orina, historia clinica,
exploracion médicay exploraciones especiales s procedieran, tales como dectro-
cardiogramas, espirometria, etc. El Titular de centro informaré alos representantes del
persona sobre |os servicios que, en esta materia, ofrece la Mutua patronal contratada.

LaComision Interpretativa Mixtadel presente Convenio gestionard ante € Ingtituto de
lasaud, Osakidetza, la creacion de un servicio especidizado en enfermedades
profesiondes (foniatria, problemas nerviosos,.....) asi como su catalogacion 'y atencion.

CAPITULOII

MEJORAS SOCIALESy JUBILACIONES

Articulo 72— Ropade trabgjo.

L os Centros proporcionaran ropa de trabgjo a persond subaternoy a profesiona
técnico en talleres o laboratorios, asi como calzado apropiado parae persond deF.P. ,
R.E.M.y Ciclosformativos en Ramas industrides.

El resto dd personal docente, a peticion de los mismaos o por ser una cosumbre ya
implantada, recibird unabata d afio, con obligacidn de usarla durante | as actividades
docentes, asi como un chandal y calzado deportivo a profesorado de Ed. Fisica

Articulo 73— Jubilaciones.

A.— Se mantendra en los centros un premio de Jubilacion paralos trabagjadores que d
jubilarse tuvieran d menos 15 afios de antigliedad en laempresa. Percibiran € importe
correspondiente a tres mensuaidades y una mensuaidad mas por cada cinco afios que
excedan de los 15 primeros.

B.— Ante la grave Situacion de paro existente y con € objeto de propiciar una politica
sociad mas solidaria, las partes acuerdan recomendar atodos/as |os/as trabgjadores/as
afectados/as por este Convenio que cumplieran |as condiciones precisas para poder
acceder a una pension de jubilacidn, opten por € paso a esta Situacion como maximo a
los sesentay cinco afnos.

En estalinea las partes acuerdan recomendar alas empresas y alogas trabgjadores/as
afectados, la utilizacion dd sstema especia de jubilacion alos sesentay cuatro afios
100% de los derechos, con la simultanea contratacion de cua esquiera trabgjadores que
se hdlen inscritos como desempleados en la oficina de empleo, atenor de R.D.
1194/85; y asmismo la puesta en préctica de lajubilacion parcid anticipadaalos
Sesenta afios con contrato de relevo en los términos recogidos en la Digposicion
Adiciona Segundade presente Convenio.



La Comision Interpretativa Mixta del presente Convenio valorara en sucesvas
reuniones |as cifras de posibles afectados, asi como los resultados de su aplicacion.

C.— Dadaladindmicade los centros y las condiciones laborales de log/as
trabgjadores/as, se acuerda la posibilidad de reduccidn del horario lectivo a docentes
mayores de 58 afios en las condiciones sguientes:

Sin que sufradisminucion lajornada tota ni las retribuciones, € horario lectivo de estos
trabgjadores se podra reducir en un 25%, completando su jornada en actividades
pedagdgicas no directamente lectivas, o en aquellas que de acuerdo con € interesado €
Titular considere oportunas.

Esta reduccion, salvo acuerdo expreso en otro sentido, se mantendré hasta el momento
en e que d trabgjador cumpla sesenta afios, periodo en que se debera solicitar la
jubilacion parcid anticipada regulada en la Disposicion Adiciond Segunda, o bien
volverd a su jornada lectiva habitua, desgpareciendo la reduccidn de jornada lectiva.

D.— Indemnizaciones por jubilacion voluntaria. Los trabgadores incluidos en € ambito
de gplicacion del presente Convenio tendrén derecho a una indemnizacion por
jubilacion voluntaria, en atencion aque ello supone percibir unas prestaciones menores
alas que percibirian de seguir en activo hastala edad de jubilacidn, que se contemplaen
e Convenio, y que se establecen en las cuantias que a continuacion se indican, sempre
que:

a) La peticion de dicha jubilacion seredice con d menos tres meses de antdlacion ala
fecha de cumplimiento de edad prevista paralajubilacion voluntariay

b) Se gerza ese derecho en € plazo de un mes a partir de conocerse la contestacion del
tramite previo que en su caso seaexigible.

En todo caso, |os efectos econdmicos surtiran efecto sempre sobre lafecha de
cumplimiento de la edad de jubilacion voluntaria.

A los efectos de determinar € nimero de mensudidades, se consideraraque alos
trabg adores que no cumplan agunas de las condiciones arribaindicadas, lesfata un
afio menos para su jubilacidn forzosa, a menos que a pesar ddl tramite previo que en su
caso sea exigible, pueda jubilarse en lafecha de cumplimiento de edad.

La cuantia de laindemnizacion se caculara con arreglo ala Sguiente escala, Sempre
con referencia a retribuciones integras brutas:

Edad N° de mensuadidades

60 afios 12 mensualidades



61“ 9"
62“6"“
63“ 4"
64“2"°

Quedara terminada la relacion contractud y las mensualidades se consideran ordinarias
brutas. Estas indemnizaciones por jubilacion voluntaria no seran de gplicacion, y en
consecuencia no exigtira derecho a percibirlas, en @ caso de jubilaciones que se
produzcan a amparo de lo establecido en & Red Decreto 1194/85.

Articulo 74— Ayudas d estudio.

L os centros comprendidos en € @ambito de este Convenio mantienen parad persond
afectado por € mismo un régimen supletorio de ayuda d estudio, basado en los
sdguientes criterios:

a) Los hijosy huérfanos de trabajadores afectados por este Convenio, que cursen sus
estudios en centros también afectados por este Convenio, tendran gratuidad tota en
cudquier nivel de enseflanzay cuaquier otro tipo de actividad complementaria que se
desarrolle en los centros y sea de carécter generalizado.

b) Tienen derecho a plaza de gratuidad de ensefianza, de las que se impartan en € centro
de trabgjo, bien para si o para sus hijos, |os trabgjadores que presten sus servicios en €
misSMo, como minimo, lamitad de su jornada labordl.

¢) Los hijos de trabgjadores en Stuacion de excedencia voluntaria sindical y excedencia
forzosa, excepto losincluidos en d gpartado a) del articulo 47, tienen derecho a solicitar
y aobtener plaza de gratuidad.

d) El fondo totd de plazas para la gratuidad de hijos y huérfanos de las personas
trabgjadoras incluidas en este Convenio sera de 3 % parala ensefianza primariay de un
2 % para e resto de las actividades educativas que se citan en @ ambito funciona del
presente Convenio.

En € propio centro, los hijos de |os trabg adores tendran derecho a plaza gratuita aun
cuando se superase € tope establecido. En cambio, ningn centro tendra obligacion de
asgnar plazas gratuitas a hijos de trabgjadores no propios s completé € cupo con los de
sus trabagjadores.

Los reintegros obtenidos de la Administracion por las ayudas d estudio, permitiran
atender a un nimero de hijos de trabajadores superior a 2 %.

€) Para obtener y facilitar la concesidn de plazas gratuitas que se prevén en € presente
Convenio se estaraalo dispuesto en @ anexo |11.



f) Quedan excluidos a todos los efectos de la gplicacion de este articulo los hijos y
huérfanos de | os trabgjadores incluidos en d Ultimo péarrafo del Articulo 2 ddl presente
Convenio.

Articulo 75— Derecho a solicitar servicio de comedor.

El persona no afectado por @ Articulo 33 tendra derecho a solicitar |os servicios de
comedor abonando como méximo & 50 % de lo establecido paralos dumnos.

Articulo 76.— Cuidadores de comedor.

En los centros en que exista comedor o internado € persond que atienda alos servicios
de comedor y cocina tendra derecho a manutencion en e centro los dias que gerza su
actividad labora y coincida @ horario de comidas con su estanciaen € centro.

Articulo 77.— Seguros de Responsabilidad Civil y Accidentes.

Todos | os centros deberan contar con dos pdlizas de seguros que garanticen las
coberturas de Responsabilidad civil y Accidentesindividuaes de todo € persond
afectado por este Convenio.

Los centros afectados por este Convenio se adherirdn adichas pdlizasy notificaran
publicamente a comienzo de cada curso escolar, alos representantes de | os trabgjadores
los pormenores de las mismas y |os procedimientos a seguir en caso de sniestros.

Deberd estar asegurado todo € persona docente y no docente de los centros que figuren
dados de dta en d Régimen genera de la Seguridad socid mediante acreditacion por

los boletines TC-2; asi como, nhominal mente todos | os trabgjadores en situacion de
excedenciaforzosa que |o soliciten, excepto 10s que se encuentren en esta Situacion por
designacion o eeccion para cargo publico.

En extracto, |as garantias de las pdlizas resefiadas seran las sguientes:

Responsabilidad Civil: En que puedaincurrir los asegurados con motivo de sus
actuaciones exclusvamente profesonaes, con inclusion de fianzay defensacrimind y
exclusion de riesgos que puedan ser asegurados por € Ramo de Automdvilesy
cuaquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios materides y/o
corporaes garantizados por esta pdliza. Prestacion méxima por siniestro cinco millones
de pesetas.

Accidentes individuades. Asstencia médico-quirrgico-famarce(tica en caso de
accidente, sea cualquierala causa que lo produzca, tanto en € gercicio de la profeson
como en lavida privada, en cudquier parte de mundo, redizando cuaquier tipo de
actividad, usando cuaquier medio de locomocion y sin mas exclusiones que las
previstas legamente y las comUnmente contempladas por las compafiias aseguradoras.

Capital asegurado en caso de muerte: Tres millones de pesetas. En caso de invalidez



permanente: Cinco millones. Existen unos porcentgjes sobre esta Ultima cifra paralas
pérdidas o inutilidades absolutas de miembros. No hay indemnizacidn diaria por pérdida
de horas de trabgjo. Los derechos de este seguro son compatibles con cuaquier otro.

CAPITULO I

DERECHOS SINDICALES

Articulo 78.— Derecho alano discriminacion.

Ningun trabajador podréa ser discriminado en razon a su &filiacion sindical, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir sin perturbar €
norma desenvolvimiento del trabgo, las publicaciones de interés laboral o socid de
acuerdo con d Titular del centro.

Articulo 79.— Copia de documentos firmados.

Todo d personal contratado en los centros tiene derecho atener una copia de todos los
documentos de carécter labora que haya firmado.

Articulo 80.— Acumulacion de horas sindicales.

Parafacilitar laactividad sindical anivel de empresa, o de provincia o de comunidad
auténoma, se podra promover por |as organizaciones sindicales representativas en €
ambito del presente Convenio laacumulacion de horas en un delegado de personal o
miembro del comité de empresa, por ceson del crédito suficiente de horas, de miembros
0 delegados de persond pertenecientes al mismo sindicato, en una o varias empresss.

Articulo 81.— Negociacion de laacumulacion de horas.

Cada central sindica o sindicato podra negociar con € centro o asociaciones
empresariaes, a nivel que corresponda, la mencionada acumulacion de horas
sindicdes. Asi mismo |las asociaciones empresariades no obstaculizaran los posibles
acuerdos que puedan acanzar sindicatos y Administracion en esta materia.

Articulo 82— Asamblea de trabgjadores.

Se garantizard € derecho que los trabgjadores del centro tienen areunirse en asamblea
en & mismo centro, Sempre que no se perturbe e desarrollo normal de las actividades
docentesy serviciosy, en todo caso, de acuerdo con lalegidacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas d Titular del centro con la antelacion debida,
con indicacion de los asuntos incluidos en @ orden del diay de las personas que no
pertenecientes d Centro vayan aasistir ala Asamblea.

Articulo 83— Competencias, derechosy garantias de |os representantes.



Los Delegados de persona, Delegados sindicales y miembros de Comité de empresa
tendrén todas las competencias, derechos y garantias que establece € Estatuto de los
trabgadores, laLey organicade libertad sindical y demés disposiciones legaes
aplicables.

Articulo 84.— Participantes en la Mesa negociadora.

Los miembros de los sindicatos designados oficiad mente para participar en laMesa
negociadora del Convenio podran disponer de las horas necesarias paralas reuniones de
preparacion y negociacion del Convenio o paralas sesiones dela Comision

interpretativa mixta dd mismo.

Articulo 85— Representantes de los trabgadores. Comité y delegados.

El Comité de empresa o, en su defecto los Delegados de personal, son € drgano de
representacion colectiva de todos | os trabajadores del centro.

Serén funciones dd Comité de empresa las especificadas en € Estatuto de los
Trabagjadores.
TITULO VI

FALTAS, SANCIONES, INFRACCIONES.

CAPITULOI

FALTAS

Articulo 86.— Tipos de fdtas.

Parad persond afectado por este Convenio se establecen tres tipos de fatas: leves,
gravesy muy graves.

Son fdtas leves:
— Tresfdtas de puntuaidad injustificadas en € puesto de trabgjo durante treinta dias.
— Unafdtainjudtificada de asstencia d trabgjo durante un plazo de treinta dias.

— Dar por concluida la clase con anterioridad ala hora de su terminacién, sin causa
justificada, hasta dos veces en treinta dias.

— No cursar en tiempo oportuno la bgja correspondiente cuando se fate d trabgo por
causa judtificada, a menos que sea evidente laimposibilidad de hacerlo.



— Negligencia en la entrega de cdificaciones enlas fechas acordadas, en control de
adgenciay disciplinade los dumnos.

Son Faltas graves

— Més de tresy menos de diez fdtas injustificadas de puntuaidad cometidas en d plazo
detreintadias.

— Mas de unay menos de cuatro fdtas injudtificadas de asistenciaa trabago en un plazo
de treinta dias.

— El incumplimiento de Ias obligaciones educetivas de acuerdo con lalegidacion
vigente

— Discusiones publicas con compafieros de trabgjo en @ centro que menosprecien ante
losdumnoslaimagen de un educador.

— Fdtar gravemente ala personadel dumno o asusfamiliares.
— Lareincidencia en fdtaleve en un plazo de sesenta dias.
Son fdtas muy graves

— Mas de nueve fdtas injustificadas de puntuaidad cometidas en un plazo de treinta
dias.

— Mas de tres faltas injustificadas de asstencia a trabajo cometidas en un plazo de
treinta dias.

— El @andono injudtificado y reiterado de la funcidn docente.

— Lasfdtas graves de respeto y los maos tratos, de palabra u obra, a cuaquier miembro
de la comunidad educativa dd centro.

— El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la
Legidacion vigente.

— Lareincidenciaen fdtagrave, 9 se cometiese dentro de los seis meses Sguientes a
haberse producido la primerainfraccion.

Articulo 87.— Prescripcion de infracciones.



Las infracciones cometidas por |os trabajadores prescribiran: lasfataslevesalos diez
dias, las graves alos quince dias y las muy graves alos cincuenta dias, a partir dela
fecha en que laempresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, alos sais
meses de haberse cometido.

CAPITULOII

SANCIONES

Articulo 88.— Sancionesy su comunicacion.
Las sanciones serén:
Por fatas leves: Amonestacion verbd ; s fueran reiteradas, amonestacion por escrito.

Por fatas graves: Amonestacion por escrito. S exidtierareincidencia, suspension de
empleo y sueldo de 5 a 15 dias, con congtatacion en € expediente personal.

Por fatas muy graves. Suspensiéon de empleo y suddo de diecisdis atreinta dias;
gpercibimiento de despido que podrair acompafiado de la suspensién de empleo y
sueldo; despido.

Todas las sanciones serédn comunicadas por escrito d trabgjador, indicando lafechay
hechos que las motivaron. Se remitira copia de lamisma alos Delegados de persond,
miembros de Comité de empresa 0 Delegado sindical.

Articulo 89.— Reduccion de sanciones.

El Titular del centro, teniendo en cuenta las circungtancias que concurren en € hechoy
la conducta ulterior del trabgjador, podra reducir las sanciones por fdtas leves, gravesy
muy graves, de acuerdo con lalegidacion vigente.

CAPITULO I

INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS.

Articulo 90.— Infracciones y métodos de resolucion.

Las omisiones o acciones cometidas por los Titulares de |os centros, que sean contrarias



alo dispuesto en este Convenio y demés digposiciones legaes, seran consideradas como
infraccion labord.

El persona contratado, através de los Delegados de persond, Delegado sindical o
Comité de empresa, tratara en primeraingtancia de corregir la supuesta infraccion
gpelando d Titular del centro.

S end plazo de diez dias, desde lanatificacion d Titular, no hubiese recibido solucidn,
0 édta no fuese satisfactoria para €l reclamante, podraincoar expediente ante la
Comision Interpretetiva Mixta, lacud, en d plazo maximo de veinte dias ala recepcion
del mismo, emitira dictamen.

Cuaquierade las partes podra apdar a dictamen de la Ingpeccion de trabagjo o
Delegacion territorid de trabgo.

En todo caso se estard alo previsto en las digposiciones lega es vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

CLAUSULA DE INAPLICACION

SALARIAL

Las empresas que deseen acogerse alainaplicacion del régimen sdarid, comunicardn a
los representantes legaes de las trabgjadoras y trabgjadores, alas Delegadas o
Delegados sindicdesy ala Comision Interpretativa Mixta de este Convenio, su

intencion de acogerse a dichainaplicacion, gportando |os datos que justifiquen un
tratamiento sdarid diferenciado (balances, cuentas de resultados o, en su caso, informe
de auditores o censores de cuentas, asi como las medidas y previsiones para contribuir a
laviabilidad de la empresa).

La comunicacién ala que se hace referencia debera formularse en @ plazo de 15 dias
contados a partir de la publicacién del Convenio en d BOPV, 0 en d caso de revisones
sdarides, en d plazo de 15 dias a contar desde la publicacion de las mismas. Estos
plazos tienen € caracter de obligatorios y su incumplimiento impedira alas empresas
acogerse alo establecido en esta disposicion.

La determinacion de las nuevas condiciones saarides, se producira mediante acuerdo
entre laempresay larepresentacion legd de las trabgjadoras y trabgjadoresy las
Delegadas 0 Delegados sindicales.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre laempresay la representacion de las
trabgjadorasy trabgjadores, éste deberd ser comunicado ala Comision Interpretativa



Mixta. En € supuesto de desacuerdo o, en todo caso, transcurridos 30 diassin
acanzarse acuerdo, las partes se comprometen a someter la determinacion de las
condiciones salaridles en la empresa solicitante alos procedimientos establecidos en €
PRECO publicado en e BOPV n.° 66 de 4 de abril de 2000.

En agquellos centros con menos de seis trabgjadores, sera necesario € acuerdo con la
plantilla. La comunicacidn ala CIM deberdn venir acompafiada del TC-2 anterior ala
firmade convenio.

Desde que seinicied procedimiento y hasta que haya un acuerdo a respecto, € centro
vendra obligado a abonar alas trabgjadoras y trabajadores afectados, con carécter de "a
cuenta’, un incremento salarid del 50% del incremento establecido en d presente
Convenio para cada categoria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Seimpulsardla puesta en préctica en la empresas del sector de Ensefianza Privada, y
paratodo € persond, tanto docente como de administracion y servicios afectado por €
ambito de aplicacion dd Convenio Colectivo, de las formulas de jubilacion parcid,
voluntaria, anticipada a partir de los 60 afios 0 a quienes fataren como méximo 5 para
el cumplimiento de la edad exigida paratener derecho ala pension contributivade
jubilacion de la Seguridad Socid, en lalinea con lo determinado en € Acuerdo
Interprofesiona sobre sugtitucién y renovacion de plantillas dcanzado en € seno dd
CRL y suscrito € 15 de enero de 1999, utilizando para dlo lavia de los contratos de
sudtitucion o de relevo, debiendo cumplir con los Sguientes requisitos:

A. Alternativa mediante d insrumento del contrato de relevo:

El proceso se podrainiciar ainiciativa de laempresa, dd delegado/asindicd, o dd/a
trabgjador/a que haya cumplido los 60 afios, y S |as partes—empresay persona afectada-
estan de acuerdo.

Iniciado € mismo, la persona afectada accedera a unajubilacion parcid anticipada ded
77% de su jornada, suscribiendo con su empresa un contrato laboral atiempo parciad
por e 23% restante.

En cudquier caso, en lalineacon lo establecido en  acuerdo interprofesiond sobre
sudtitucion y renovacion de plantillas se asegurara que € jubilado/a parcia perciba hasta
lajubilacion totd definitivay entre la parte de la pensidén mésladd contrato atiempo
parcid, como minimo & 85% y como maximo € 100% de su sdario bruto,
actudizéndose anudmente & 23% dd contrato atiempo parcia en base d incremento
pactado para su categoria profesional en  correspondiente convenio colectivo.

Simultdneamente la empresa concertara un contrato de relevo con un/a trabgjador/aen
Stuacion de desempleo, contrato que sera ajornada completa e indefinido, séndole de
aplicacion las condiciones labora es establecidas en la empresa para su categoria
profesond.



Este contrato de relevista se convertira autométicamente en fijo una vez superado €
periodo de prueba, y para garantizar td fijezala cléusula de converson de fijeza se
estipulard en € propio contrato, asi como en un documento que laempresay d/la
relevigafirmardn a respecto, documento que contara asi mismo con firmadela
representacion legd de laplantilla

A los efectos de establecer e modo de aplicacion del 23% del contrato atiempo parcia
de la persona jubilada parcia mente, la empresa plasmara por escrito dichas condiciones,
en base alos criterios que definala Comision Interpretativa Mixtadel Convenio,
entregando una copia por escrito ala persona jubilada parcidmente. En caso de
discrepancias, la decison de dicha comisidn sera vinculante paralas partes.

A.2) Premio dejubilacion.

El pago de este concepto, en la parte correspondiente d 77% se efectuaran en
momento de lafirmadd contrato atiempo parcid, caculado en base alaantigliedad y
a sdario bruto acreditado en ese momento, y la cantidad correspondiente a 23% del
contrato atiempo parcia se pagara en e momento de lajubilacion tota, caculando en
base a sdario bruto y con los afios de servicio computados a dicha fecha

B. Alternativa mediante d instrumento del contrato de sustitucion

A iniciativade laempresa, del delegado/asindical o del/a trabgjador/a que haya
cumplido los 60 afios, y s ambas partes —empresay persona afectada- estan de acuerdo,
seiniciarad proceso.

El/latrabgjador/a se retirard a partir de los 60 afios en la linea establecida en € acuerdo
interprofesond, y en su desarrollo optar:

a) Jubilarse anticipadamente (exclusvamente los que tuvieren cotizaciones antes del 1-
1-1967), cobrando € complemento necesario para cobrar € 100% de la pension.

b) Suscribir un convenio especia con la Seguridad Socid para mantener las
cotizaciones hastalos 65 afios y jubilarse asi con € 100%.

Desde labgjaen laempresa hasta la jubilacion, €/latrabgjador/a percibira una cantidad
como minimo equivaente a 85% y como maximo & 100% de su sdaio bruto, que se
irdrevaorizando anudmente en funcién del |PC.

El costo del convenio especid con la Seguridad Socia sera parte globa de la operacion
por lo que no recaerd en e/latrabajador/a afectado/a.

Simulténeamente |la empresa debera contratar a jornada completa e indefinida, a otro/a
trabgjador/a en situacion de desempleo, siéndole de aplicacion las condiciones laboraes
establecidas en lamisma para su categoria profesiond.

S laempresa optara por hacer fija auna persona que ya estuviere en lamismacon



contrato temporal, se debera contratar a otra nueva persona por un tiempo equivalente
como minimo a que fate paralafindizacion dd contrato tempora de aguella

B.2) Premio dejubilacion.

A los efectos de cuantificar |os afios de servicio en laempresa, se cdculardn los mismos
como s se hubiere mantenido su relacion hasta los 65 afios de edad.

El pago de este concepto —salvo acuerdo expreso en otro sentido- se efectuaranen d
momento del retiro de su actividad en la empresa, sirviendo como base |a cantidad
correspondiente a esa fecha.

C. Medida complementaria.

Todo aquel personal afectado por € convenio colectivo de la Ensefianza Privada de la
Comunidad Auténoma Vasca que acanzando |os 65 afios de edad, tuviera asegurada
una pension con @ 100% de la base reguladora podra ser jubilado por la empresa,
semprey cuando efectle alavez un nuevo contrato con las mismas caracterigticas de
fijeza que tuvierala personaajubilar y con las condiciones laboraes exigentesen la
empresa para la categoria correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Garantia— Absorcidn de mejoras econdmicas. Permanencia de condiciones
més beneficiosas.

L as mgoras economicas pactadas podran ser absorbidas por las que en € presente afio
puedan establecerse por disposicion lega y por las que, con carécter voluntario, vengan
abonando |os centros a la entrada en vigor de este Convenio.

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas implantadas por € centro, en cuanto
aquéllas superen |las especificadas en este Convenio, de tal forma que ningun trabgador
pueda verse perjudicado por laimplantacion de ningin apartado acordado en este
Convenio.

Segunda— Revison.— Cuestiones no reguladas en este Convenio.
Paratodas las cuestiones no reguladas en este Convenio se estaraalo dispuesto en la
legidacion especifica aplicable en materia de ensefianza, asi como en @ Estatuto de los

trabgjadores y demés normeas laboraes vigentes de aplicacion en la Comunidad
auténoma.

ANEXO|



TABLAS SALARIALES ANO 2002

A. ENSENANZAS REGLADAS
EDUCACION INFANTIL 2° CICLO, 4.00 %
ENSENANZA PRIMARIA. 4.00 %

E.SO. 1°ciclo. 4.00 %

E.S.O 2°ciclo, ESP.Oy EEMM... 4.00 %
TITULADOS NO DOCENTES

Superiores 4.00 %

Medios 4.00 %

Otros Titulados enero — agosto 4,00 %
septiembre — diciembre 6.00 %

PERSONAL DE ADMINISTRACION 4,00 %

PERSONAL AUXILIAR Y SERVICIOS GENERALES 4,00 %

B. ENSENANZAS ESPECIALIZADAS

TODASLAS CATEGORIAS 4,00 %

C. RESIDENCIAS, COLEGIOSMAYORESY MENORES; CENTROS DE

PROTECCION
Y CENTROS SOCIALES

TODASLASCATEGORIAS 4,00 %

RESTO DE CATEGORIAS 4,00 %

ANTIGUEDAD 2,00 %



En aguellos casos en los que exigtiera un plus voluntario de centro superior a 12 euros.
mensuales se podra absorber dicho plusentree 0%y € 20 % de su importe total. En
pluses de hasta 12 euros. mensudes, la absorcion no tendra ningin limite.

Se establece un complemento especifico para aquellog/as profesores/as de Primariao
Infantil que impartan clase en € primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria
(E.S.O.). El complemento en 2002 sera de una cuantia de 82,97 euros mensuales por
jornada plenay proporciona en dedicacion parcid, catorce veces a afio.

Lasdiferencias sdariales que la empresa adeude a sus trabgjadores y trabgjadoras como
consecuenciade la aplicacion de las tablas sdariales desde € dia 1 de enero de 2002
hasta e Ultimo dia de mes en que se publique @ Convenio en d BOPV, se abonaran en
un plazo maéximo de tres meses a contar desde € dia de su publicacion.

ANEXO I

DEFINICION DE CATEGORIAS

PROFESIONALESY SUS EQUIVALENCIAS

A. DEFINICIONES:
Grupo 1.— PERSONAL DOCENTE
111-121-131-141-151-17116.1.

Profesor/a o Profesor/atitular - Profesor/a con especididad en E.E.: Eslapersonaque,
reuniendo las condicionesy titulos académicos exigidos por la normativa vigente, gerce
su actividad educativa parad desarrollo ddl curriculo, dentro del marco organizativo,
pedagdgico y didactico establecido por la empresa educativa, de acuerdo con la
legidacion vigente.

132-142-15217.2.

Profesor/a adjunto, agregado o auxiliar: Esla persona que, con latitulacion académica
correspondiente, imparte las clases tedrico- précticas en las Ensefianzas Medias de
Secundaria o de Formacion Profesond. Asi mismo, colabora con @ Profesor/a titular
en d desarrollo del curriculo bajo sus directrices.

143153

Profesor/a especidistade FPE: Es e profesional que desarrollando su actividad en €
ambito labora ( no educativo ) es contratado para determinadas &reas 0 materias,
atendiendo a su cudificacion y alas necesidades del sstema. Este profesorado podra
impartir, excepcionad mente, ensefianza en d bachillerato en materias optativas
relacionadas con su experiencia profesiond, en las condiciones que se establezcan en la



legidacion educativa.
18.1

Profesor/a especifico de euskera, mlsica, educacion fisica e idiomas extranjeros. Esla
persona que, reuniendo las condiciones y titulos académicos exigidos por la normativa
vigente, gerce su actividad educativa en estas especialidades.

1.8.2.

Orientador educativo: Es la persona que, con latitulacion requerida, coordinala
orientacion persond, escolar y profesiona de los aumnos en la empresa educativa.

1.8.3.

Profesor/a de actividades educetivas extracurriculares: Esla persona que, en posesion de
latitulacion requerida, desarrolla actividades docentes o educativo-formativas que no
son evaluables a efectos académicos, con uno o varios grupos de aumnos,

1.8.41.85.

Instructor/a- Monitor/a: Es la persona que, con los conocimientos suficientes, desarrolla
actividades docentes 0 educativo-formativas que no son evauables a efectos
académicaos, con uno o varios grupos de alumnos. También podra ser ayudante del
profesor/a de educacion fisica o del profesor/a de actividades extracurriculares.

1.8.6.

Educador/a: Es la persona que, con la preparacion adecuada, colabora en laformacion
integra delosaumnosy cuidadd orden en los tiempos de trabgo persond.

19.1

Director/a: Esla persona que, en posesion de latitulacion adecuada, es designada por €
empresario o eegido atenor de lo establecido en lalegidacion vigente, dirige, orientay
supervisalas actividades educativas. Iguadmente, redliza agudlas otras funciones que le
Sean encomendadas.

19.2

Subdirector/a: Esla persona que, en posesion de latitulacion adecuada, es designada
por € empresario, auxiliad Director/ay |o sugtituye, en caso necesario.

1.9.3.

Jefela de estudios. Es la persona que, en posesion de latitulacion adecuada, es
designada por & empresario, responde del desarrollo del cuadro pedagdgico de la
educativay de aquellas otras funciones que le sean encomendadas.



1.9.4.

Jefela de departamento — Jefela de seminario — Coordinador/a de ciclo o de area:
Docentes que, designados por & empresario, dirigen, coordinan lainvestigacion,
programacion y ensefianzas de las disciplinas que corresponden a su departamento,
seminario, ciclo o &ea

Grupo 2— PERSONAL NO DOCENTE
2.1. Persond titulado no docente:

2.1.1. Titulado superior: Es la persona que con titulacion minima de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto, gerce unafuncion especializada o asesora, ya sea directamente
sobre los dumnos o genéricamente en la empresa, habiendo sido contratada en
consideracion d titulo dcanzado, gerciendo las funciones propias de su profesion.

2.1.2. Titulado medio: Esla persona que, con latitulacion minima de Diplomado
universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico o equivaente, gerce unafuncion
especializada 0 asesora, ya sea directamente sobre |os aumnos o genéricamente en la
empresa, Sendo contratada por lamisma en consideracion d titulo acanzado,
gerciendo las funciones propias de su profesion.

2.1.3. Otros titulados no docentes:

Auxiliar de Educacion Especid: Es la persona que, con latitulacidn minima exigida por
la Administracidn, tiene  cometido de acompafiamiento y asistencia de carécter no
docente requerido por uno o varios dumnos o aumnas con necesidades educetivas
especiaes, tanto dentro como fuerade aula

2.2. Persond administrativo:

2.2.1. Xefelade administracion o de secretaria: Esla personaquetiene asu cargo la
direccion adminigrativa y/o la Secretaria de la empresa educativa.

2.2.2. Jefelade negociado: Eslapersonaque, alas érdenes del Jefe de administracion
y/o Secretaria o directamente del empresario o0 persona designada por € mismo, se
encarga de dirigir una Seccidn o Departamento administrativo.

2.2.3. Oficid. Contable: Es la persona que g erce funciones burocréticas o contables que
exijaniniciaivay regponsabilidad.

2.2.4. Agente Comercid: Esla persona que se dedicaala promocion y ventade los
Cursos que imparte la empresa, bgjo ladireccion y supervison dd titular de lamisma

2.2.5. Recepcionista. Teefonista: Es la persona que durante su jornada de trabajo
atiende e teléfono, cuidando asimismo, de cuestiones burocréticas y de recepcion de
viditas o de cartas, paquetes y mercancias, en colaboracion con € conserjey € portero
9 loshubiere.



2.2.6. Auxiliar: Comprende esta categoria a la persona que rediza funciones
adminigtrativas burocréticas o de hiblioteca, bgjo la direccion de su inmediato superior,
que podra ser directamente e empresario 0 su representante.

2.2.7.Aprendiz/a: Esla persona que ha suscrito contrato de aprendizaje, que redizalas
funciones que se le encomiendan dentro del &ea de administracion o secretaria.

2.3. Persond auxiliar:

2.3.1. Cuidador/a de alumnos. Esla persona que ayuda a los aumnos atendiendo a sus
necesidades propias. higiene, aseo, movilidad, dimentacion, etc.

24.A. Persond de porteriay vigilancia:

2.4.A.1. Conserje: Eslapersona que atiende las necesidades del centro de trabgjo, en
cuanto ala conservacion de las digtintas dependencias. También ayuda a recepcionista,
caso de haberlo, o directamente s dicho cargo no exigtiera, en larecepcion de visitas.
Tiene asu cargo laorganizacion dd trabgo de los celadores, porterosy ordenanzas S
los hubiere.

24.A.2. Portero/a: Esla persona que redizalas siguientes funciones: limpieza, cuidado
y conservacion de lazonaa é encomendada; vigilancia de las dependencias y personas
que entren y salgan, velando porque no se dtere d orden; puntua aperturay cierre de
las puertas de acceso alafincay edificios que integren @ Centro; hacerse cargo de las
entregas y avisos, trad adandol os puntuamente a su destinatarios; encendido y apagado
de las luces en los dementos comunes, vigilancia de los locales, rediza recados,
encargos, etc.

2.4.A.3. Guarda. Sereno: Esla persona que de dia o de nochetiene asu cargo la
vigilanciade las dependencias de la empresa, ayudando o supliendo, en su caso, d
portero en lafuncion de abrir o cerrar puertasy en la de evitar € acceso a personas no
autorizados. Tendrd como funcidn hacer guardar € orden y compostura a los residentes
durante la noche.

24A.4-24B.4-24.C5- 24.D.4 Persona no cudificado: Esla persona, mayor de 18
afios, que rediza las funciones que se encomienden dentro de las éreas de porteriay
vigilancia o de lalimpieza o de lade cocinay comedor o dela de mantenimiento y

oficios generdes.

24A5-24B5-24.C6-24.D.5 Aprendiz/a: Esla persona que ha suscrito contrato
de gprendizgje, que redliza las funciones que se le encomienden dentro de las &reas de
porteriay vigilancia, limpieza, cocinay comedor, mantenimiento y oficios generdes.

2.4.B. Persond de limpieza:

2.4.B.1. Gobernante/a: Es la persona que tiene a su cargo la coordinacion del persond
de limpieza, digtribuyendo € servicio paralamejor atencion de las dependencias de la
empresa, responsabilizandose de las llaves de armarios de lenceria, utensiliosy
productos de limpiezay otro materid doméstico diverso.



2.4.B.2. Empleado/ade servicio de limpieza: Esla persona que aiende lafuncion de
limpieza de las dependencias a él encomendadas, bgjo la direccion ddl gobernante o
directamente del empresario 0 persona designada por € mismo. Podra smultanear sus
funciones con las de personas encargadas del servicio de costura, lavado, plancha,
cocinay comedor.

2.4.B.3. Empleado/a de costura, lavado y plancha: Es la persona que aiende aagunao
todas estas funciones. Podra smultanear sus funciones con las de las personas
encargadas ddl servicio de limpieza, cocinay comedor.

2.4.C. Personal de cocinay comedor:

2.4.C.1. Jefelade cocina Eslapersonaque dirige atodo @ persond delamisma, se
responsabiliza de la adquisicion, cuidado y condimentacion de los dimentos'y cuida de
U servicio en las debidas condiciones, velando por e cumplimiento de normativa sobre
comedores escolares y sobre manipulacion de dimentos.

2.4.C.2. Cocinero/a: Es la persona encargada de la preparacion de los aimentos,
responsabilizandose de su buen estado y presentacion, asi como de la pulcritud del loca
y utensilios de cocina. En € caso de no exigtir Jefe de Cocinavelara por €
cumplimiento de la normativa sobre manipulacion de dimentos.

2.4.C.3. Ayudante de cocina: Esla persona que, alas ordenes del Jefe de Cocinao
Cocinero, o directamente del empresario o persona designada por € mismo, le ayudaen
susfunciones.

2.4.C.4. Empleado/a de servicio de comedor: Esla persona que atiende € servicio de
comedor alas ordenes del Jefe de Cocina o Cocinero o directamente del empresario o
persona designada por € mismo. Podra simultanear sus funciones con las de las
personas encargadas del servicio de costura, lavado, plancha, cocinay limpieza.

2.4.D. Persond de mantenimiento y servicios generdes.

24.D.1. Oficid de 12de oficios. Esla persona que poseyendo la practicaen los oficios
correspondiente, |os gjerce con gran perfeccion, realizando trabgjos generdes e incluso,
los que suponen especid empefio o ddlicadeza.

24.D.2. Oficid de 22de oficios. Eslapersonaque sin llegar ala especidizacion
requerida para | os trabgj os perfectos, gecuta los correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correccion y eficacia

2.4.D.3. Empleado/a de mantenimiento, jardineriay oficios varios. Es la persona que,
teniendo la suficiente préctica, se dedicad cuidado, reparacion y conservacion integra
delos edificiosy jardines.

2.4.E. Conductoredas;

2.4.E.1. Conductor/a de 12 especid: Es la persona que provistadel permiso de conducir
de 12 especid, sele encomienda la conduccion de vehiculosy d mantenimiento de su
norma fundonamiento y limpieza



2.4.E.2. Conductor/ade 2% Esla persona que provistadd permiso de conducir de 28 se
le encomienda la conduccidn de vehiculos paralos que esta autorizaday €
mantenimiento de su normd funcionamiento y limpieza. AS mismo, se le podra
encomendar gestiones en diversos lugares genos ala empresa.

B. EQUIVALENCIAS

1.1.1. Profesor/a: Seincluiran en esta categoria los antiguos Profesor/a titular y
Profesor/a Ayudante de Ensefianza reglada de EGB/Primariay Educacion Infantil 2°
ciclo.

1.3.1. Profesor/atitular: Seincluirdn los antiguos Profesor/atitular y Jefe de
taller/laboratorio de BUPy COU.

1.3.2. Profesor/a adjunto, agregado o auxiliar: Se incluirdn los antiguos Profesor/a
adjunto, auxiliar o Ayudante de Ensefianza reglada de BUP 'y COU.

1.4.1. Profesor/atitular: Seincluiran los antiguos Profesor/aftitular, Jefe de
taller/laboratorio de FP | y los Titulados de FP 1.

1.4.2. Profesor/a agregado o adjunto: Se incluiran los antiguos Profesor/a agregado,
adjunto, auxiliar o ayudante de Ensefianzaregladade FP 1.

15.1. Profesor/atitular: Seincluiran los antiguos Profesor/atitular, Jefe de tdler,
Maestro de taller o laboratorio de FP 1.

1.5.2. Profesor/a agregado, adjunto: Se incluiran los antiguos Profesor/a agregado,
adjunto, auxiliar o ayudante de Enseflanzaregladade FP I1.

1.6.1. Profesor/a con especiaidad: Seincluirad antiguo Profesor/atitular de Educacion
especid.

1.7.1. Profesor/atitular: Seincluiran los antiguos Profesorestitulares y Jefe de
taller/laboratorio de Otras Ensefianzas Especidizadas, que impartan clase en € nive de
Educacion permanente de adultos.

1.7.2. Profesor/a adjunto, agregado: Se incluiran los antiguos Profesor/a adjunto,
auxiliar, Maestro de taller o laboratorio de Otras Ensefianzas que impartan claseen €
nivel de Educacién permanente de adultos.

1.8.2. Orientador: Seincluiran los antiguos Orientadores Educativos.

1.8.3. Profesor/a de actividades educativas extracurriculares. Seincluiraa Profesor/a
ayudante de ensefianza no reglada de Primaria; a Profesor/a adjunto, auxiliar o
ayudante de Ensefianza no reglada de BUP/COU; a Profesor/a agregado, adjunto,
auxiliar o ayudante de Enseflanza no regladade FP |, de FP I1; d Profesor/atitular de
Ensefianza no reglada de Otras Ensefianzas Especidizadas y también d Instructor



Titulado de Educacion Infantil 2° ciclo, Primaria, BUP/ICOU, FP I, FP 1l y Otras
Ensefianzas Especidizadas.

1.8.4.-1.85. Ingructor/a o monitor/a: Seincluiraa antiguo Ingtructor de Ed. Infantil 2°
ciclo; Primaria; de BUP /COU; de FPI; y Il y de Otras Ensefianzas Especidizadas.

1.8.6. Educador/a: Seincluirad antiguo vigilante o educador/a de Educacion Infantil 20
ciclo; Primaria; de BUP/COU; de FP[; y 11 y de Otras Ensefianzas Especidizadas.

2.2.1. Jefela de administracion o de secretariac Seincluiran alos antiguos Jefes de
adminigtracion, secretariay Administrador.

2.2.2. Jefela de negociado: Se incluiran los antiguos Jefes de negociado e Intendentes.
2.2.6. Aprendiz/a: Seincluirad antiguo Aspirante,

2.3.1. Cuidador/a de alumnos. Seincluirdd antiguo cuidador de dumnos con
discapacidades, asi como a Celador de preescolar.

2.4.A.2. Portero/a: Seincluiraalos antiguos Celador y Ordenanza.
24.B.5. Aprendiz/a: Seincluirda antiguo Botones.

24.C.6. Aprendiz/a Seincluirad antiguo Pinche.

ANEXO I

PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION
DE PLAZAS GRATUITAS

Para otorgar las plazas de gratuidad de hijos de trabagjadores afectados por este
Convenio se seguird e sguiente procedimiento:

a). Enlaprimerasemanadel mes de marzo, se condtituira respectivamente en Araba,
Gipuzkoay Bizkaia una Comision integrada por representantes de las asociaciones
patrondes y sindicaes firmantes de este Convenio.

b). Dicha Comisién determinaray hara piblico € plazo de solicitud, elaboracion del
modelo de solicitud normdizado y los criterios de preferencia en la adjudicacion, caso
de haber més solicitudes que plazas disponibles.

C). En laprimera semana del mes de mayo, la Comision procederd ala adjudicacion de



plazas, asi como ala comunicacion alos centrosy trabg adores afectados.
En d plazo de una semana, a partir de su comunicacion, los centros y |os trabgjadores

gue consderen lesionados sus derechos pueden recurrir ante la Comision Mixta, quien,
antesdel 1 de junio, deberdresolver definitivamente. Su fallo sera vinculante.

La Comision Interpretativadel presente Convenio eaborara d reglamento de
procedimiento de concesion de plazas gratuitas.

ANEXO IV

COLEGIOS MAYORESY MENORES,

RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS,

CENTROS DE PROTECCION Y CENTROS SOCIALES

CLASIFICACION DEL PERSONAL.

GRUPO |.— Persona educador:

— Director/a.

— Subdirector/a.

— Jefela de estudios o tutor/a

— Asgtente socidl.

— Educador/a, Capellan, Médico, Psicdlogo/a, Pedagogo/ay Socidlogo/a.
GRUPO |l.— Persona Adminigrativo:
— Jefela de administracion o secretaria.
— Jefela de negociado.

— Oficid 12 Contable.

— Recepcioniga Auxiliar o telefonista

— Agspirante. Aprendiz/a



GRUPO |11.— Persona de Servicios Generaes:

— Consgrje.

— Gobernante/a.

— Jefela de cocina.

— Despensero/a

—Oficid 12

— Cocinero/a

— Celador/a, Portero/a.

— Ordenanza.

— Conductor/a.

— Oficid 22

— Ayudante de cocina, Guarda o Sereno y Empleado/a de mantenimiento o jardineria
— Empleado/a de servicio de comedor, limpieza, costura, lavado y planchado.

— Persond no cudificado. Aprendiz/a.

ANEXOYV

COMISIONES DE TRABAJO

1.— Con caracter experimental, y con duracion limitada ala vigencia de este Convenio,
Se condlituiran las Sguientes comisiones de trabgo:

a) Recidgey Euskadunizacion.

b) Andissdd Sector.

¢) Prevencion y Sdlud labordl.

2.— Egtas comisiones de trabgjo seran paritarias a razén de un maximo de 5
representantes por cada parte firmante, patrona y sindicd, y sus acuerdos se devaran a

la Comision Interpretativa Mixta del Convenio para su inclusion, en su caso, como
anexo dd presente Acuerdo o para su eevacion alaingtancia que corresponda.



3.— En las comisiones de trabajo cada una de |as partes integrantes nombraraun
portavoz, que serén los encargados de convocar las reunionesy sefidar € orden del dia

4.— El Reglamento de funcionamiento de las comisiones, asi como |os temas que les
competan, seran determinados por la Comision Interpretativa Mixta.

5.— Larevision en su caso de los acuerdos adoptados por |as comisiones de trabgjo
corresponderan alas mismas.

TABLAS SALARIALES 2002

A. ENSENANZAS REGLADAS

GRUPO 1

SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO

EDUCACION INFANTIL 2°CICLO

Director. 1.677,35 euros 23.482,90 euros 35,28 euros

" 338,71 euros 4.741,94 euros 15,08 euros

Subdirector. 1.677,35 euros 23.482,90 euros 35,28 euros

" 313,44 euros 4.388,16 euros 13,26 euros

Jefe de estudios 1.677,35 euros 23.482,90 euros 35, 28 euros

" 281,99 euros 3.947,86 euros 12,55 euros

Profesor titular y Especificos 1.677,35 euros 23.482, 90 euros 35,28 euros

Instructor. 1.154,39 euros 16.161,46 euros 28,41 euros

PRIMARIA
Director. 1.677,35 euros 23.482,90 euros 35,28 euros
" 338,71 euros 4.741,94 euros 15,08 euros

Subdirector. 1.677,35 euros 23.482,90 euros 35,28 euros



" 313,44 euros 4.388,16 euros 13,26 euros

Jefe de estudios. 1.677,35 euros 23.482,90 euros 35, 28 euros

" 281,99 euros 3.947,86 euros 12,55 euros

Jefe de departamento. 1.677,35 euros 23.482,90 euros 35,28 euros

" 250,81 euros 3.511,34 euros 11,15 euros

Profesor titular y Especificos. 1.677,35 euros 23.482, 90 euros 35,28 euros

| structor, Educador euros 1.256,35 euros 17.588,90 euros 28,41 euros

E.S.O. 1°ciclo

Director. 1.760,32 euros 24.644,48 euros 35,28 euros

" 338,71 euros 4.741,94 euros 15,08 euros

Subdirector. 1.760,32 euros 24.644,48 euros 35,28 euros

" 313,44 euros 4.388,16 euros 13,26 euros

Jefe de estudios. 1.760,32 euros 24.644,48 euros 35, 28 euros

" 281,99 euros 3.947,86 euros 12,55 euros

Jefe de departamento. 1.760,32 euros 24.644,48 euros 35,28 euros
" 250,81 euros 3.511,34 euros 11,15 euros

Profesor titular y Especificos. 1.760,32 euros 24.644, 48 euros 35,28 euros
Instructor, Educador. 1.318,44 euros 18.458,16 euros 28,41 euros
SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO

E.SO. 2°ciclo

Director. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 45,01 euros

" 499,79 euros 6.997,06 euros 22,36 euros

Subdirector. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 45,01 euros

" 439,20 euros 6.148,80 euros 19,62 euros



Jefe de estudios. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 45, 01 euros

" 439,20 euros 6.148,80 euros 19,62 euros

Jefe de departamento. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 45,01 euros

" 356,68 euros 4.993,52 euros 15,92 euros

Profesor titular y Especificos. 1.893,86 euros 26.514, 04 euros 45,01 euros
Profesor adjunto o agregado. 1.797,75 euros 25.168,50 euros 37,52 euros

Instructor, Educador. 1.635,67 euros 22.899,38 euros 36,20 euros

BUP/ COU / BACHILLERATOS

Director. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 45,01 euros

" 499,79 euros 6.997,06 euros 22,36 euros

Subdirector. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 45,01 euros

" 439,20 euros 6.148,80 euros 19,62 euros

Jefe de estudios. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 45, 01 euros

" 439,20 euros 6.148,80 euros 19,62 euros

Jefe de departamento. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 45,01 euros

" 356,68 euros 4.993,52 euros 15,92 euros

Profesor titular y especificos. 1.893,86 euros 26.514, 04 euros 45,01 euros
Profesor adjunto o agregado. 1.797,75 euros 25.168,50 euros 37,52 euros

Instructor, Educador. 1.635,67 euros 22.899,38 euros 36,20 euros

FPI
Director. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 34,64 euros
" 438,39 euros 6.137,46 euros 17,92 euros

Subdirector. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 34,64 euros



" 406,54 euros 5.691,56 euros 16,61 euros

Jefe de estudios. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 34, 64 euros

" 375,42 euros 5.255,88 euros 15,36 euros

Jefe de departamento. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 34,64 euros

" 343,69 euros 4.811,66 euros 14,10 euros

Profesor titular, especificosy FP 11. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 34,64 euros
Profesor agregado, adjunto. 1.590,79 euros 22.271,06 euros 31,02 euros

Instructor, Educador. 1.414,25 euros 19.799,50 euros 28,02 euros

SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO

FP-11 / CICLOS FORMATIVOS/ MODULOS PROFESIONALES
Director. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 43,44 euros

" 499,79 euros 6.997,06 euros 21,58 euros

Subdirector. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 43,44 euros

" 439,20 euros 6.148,80 euros 18,86 euros

Jefe de estudios. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 43, 44 euros

" 439,20 euros 6.148,80 euros 18,24 euros

Jefe de departamento. 1.893,86 euros 26.514,04 euros 43,44 euros

" 356,68 euros 4.993,52 euros 15,34 euros

Profesor titular y especificos. 1.893,86 euros 26.514, 04 euros 43,44 euros
Profesor agregado, adjunto. 1.797,75 euros 25.168,50 euros 36,18 euros

Instructor, Educador. 1.635,67 euros 22.899,38 euros 34,91 euros

GRUPO 2



TITULADOS NO DOCENTES

TITULADOS SUPERIORES 1.893,86 euros 26.514,04 euros 45,01 euros
TITULADOS MEDIOS. 1.677,35 euros 23.482,90 euros 35, 28 euros
OTROSTITULADOS

Auxiliar de Educacion Especid (Enero - agosto) 985,10 euros 13.791,40 euros 28,42
euros

Auxiliar de Educacion Especial (Septiembre - diciembre) 1.004,04 euros 14.056,56
euros 28,42 euros

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Jefe de administracion o de secretaria. 1.286,26 euros 18.007,64 euros 33,67 euros
Jefe de negociado. 1.127,53 euros 15.785,42 euros 28,74 euros

Ofidal. Contable. 1.093,19 euros 15.304,66 euros 28,42 euros

Agente Comercial 1.093,19 euros 15.304,66 euros 28, 42 euros

Recepcionista. Telefonista. Auxiliar. 1.004,28 euros 14.059,92 euros 28,42 euros

Aprendiz. Aspirante. 592,16 euros 8.290,24 euros 17, 38 euros

PERSONAL AUXILIAR

Cuidador de alumnos. 1.022,14 euros 14.309,96 euros 28,42 euros

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.
PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA
Conserje. 1.116,54 euros 15.631,56 euros 28,42 euros
Portero. 1.022,14 euros 14.309,96 euros 28,42 euros

Guarda. Sereno. 994,62 euros 13.924,68 euros 28,42 euros



Personal no cudlificado. 994,62 euros 13.924,68 euros 28,42 euros

Aprendiz. 586,47 euros 8.210,58 euros 17,38 euros

SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO

PERSONAL DE LIMPIEZA

Gobernante. 1.116,54 euros 15.631,56 euros 28,42 euros

Empleado de servicio de limpieza. 994,62 euros 13.924, 68 euros 28,42 euros
Empleado de costura, lavado y plancha. 994,62 euros 13.924,68 euros 28,42 euros
Persona no cudlificado. 994,62 euros 13.924,68 euros 28,42 euros

Aprendiz. 586,47 euros 8.210,58 euros 17,38 euros

PERSONAL DE COCINA

Jefe de cocina 1.082,67 euros 15.157,38 euros 28, 42 euros

Cocinero. 1.049,64 euros 14.694,96 euros 28,42 euros

Ayudante de cocina. 1.022,14 euros 14.309,96 euros 28,42 euros

Empleado de servicio de comedor. 994,62 euros 13.924, 68 euros 28,42 euros
Personal no cudlificado. 994,62 euros 13.924,68 euros 28,42 euros

Aprendiz. 586,47 euros 8.210,58 euros 17,38 euros

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Y OFICIOS GENERALES

Oficia de 12 de Oficios. 1.082,67 euros 15.157,38 euros 28,42 euros
Oficia de 22 de Oficios. 1.022,14 euros 14.309,96 euros 28,42 euros

Empleado de mantenimiento, jardineria, y oficios varios 994,62 euros 13.924,68 euros
28,42 euros

Personal no cualificado. 994,62 euros 13.924,68 euros 28,42 euros

Aprendiz. 586,47 euros 8.210,58 euros 17,38 euros



Conductor de 12 Especid. 1.082,67 euros 15.157,38 euros 28,42 euros

Conductor de 22 1.022,14 euros 14.309,96 euros 28, 42 euros

B. ENSENANZAS ESPECIALIZADAS

GRUPO 1

Persona Docente

Director. 1.152,42 euros 16.133,88 euros 35,21 euros

" 405,97 euros 5.683,58 euros 16,37 euros

Subdirector. 1.152,42 euros 16.133,88 euros 35,21 euros

" 384,31 euros 5.380,34 euros 16,32 euros

Jefe de Estudios. 1.152,42 euros 16.133,88 euros 35, 21 euros

" 362,35 euros 5.072,90 euros 15,39 euros

Jefe de Departamento. 1.152,42 euros 16.133,88 euros 35,21 euros

" 338,40 euros 4.737,60 euros 14,40 euros

Profesor titular y Especificos. 1.152,42 euros 16.133, 88 euros 35,21 euros

Profesor Adjunto o Agregado. 1.074,13 euros 15.037,82 euros 32,75 euros

Instructor, Educador. 962,56 euros 13.475,84 euros 28,97 euros

SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO
GRUPO 2

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Jefe de Administracion o de Secretaria. 1.162,11 euros 16.269,54 euros 33,67 euros

Jefe de Negociado. 1.030,90 euros 14.432,60 euros 28,74 euros
Oficia. Contable. 999,98 euros 13.999,72 euros 28, 42 euros

Agente Comercia 999,98 euros 13.999,72 euros 28,42 euros



Recepcionista. Telefonista. Auxiliar. 919,65 euros 12.875,10 euros 28,42 euros

Aprendiz. Aspirante. 555,92 euros 7.782,88 euros 17, 38 euros

PERSONAL AUXILIAR

Cuidador de alumnos 935,76 euros 13.100,64 euros 28, 42 euros

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA

Conserje 1.020,98 euros 14.293,72 euros 28,42 euros

Portero 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros

Guarda. Sereno 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros
Personal no cualificado 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros

Aprendiz 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

PERSONAL DE LIMPIEZA

Gobernante. 1.020,98 euros 14.293,72 euros 28,42 euros

Empleado de servicio de limpieza. 910,81 euros 12.751, 34 euros 28,42 euros
Empleado de costura, lavado y plancha. 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros
Personal no cudlificado. 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros

Aprendiz. 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

PERSONAL DE COCINA
Jefe de cocina. 990,37 euros 13.865,18 euros 28,42 euros
Cocinero. 960,51 euros 13.447,14 euros 28,42 euros

Ayudante de cocina. 935,48 euros 13.096,72 euros 28, 42 euros



Empleado de servicio de comedor. 910,81 euros 12.751, 34 euros 28,42 euros
Personal no cudificado. 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros

Aprendiz. 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Y OFICIOS GENERALES

Oficia de 12 de Oficios. 990,37 euros 13.865,18 euros 28,42 euros
Oficial de 22de Oficios. 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros
Empleado de mantenimiento, jardineria

y oficios varios 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros
Personal no cudificado. 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros
Aprendiz. 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO
CONDUCTORES

Conductor de 12 Especial. 990,37 euros 13.865,18 euros 28,42 euros

Conductor de 22 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros

C. RESIDENCIAS, COLEGIOS MAYORES Y MENORES,
CENTROS DE PROTECCION Y CENTROS SOCIALES
RESIDENCIAS DE LA JUVENTUD (RESIDENCIAS JUVENILES)
Y LOS CENTROS DE PROTECCION, REFORMA, SEGURIDAD
Y APOY O DE MENORES

GRUPO |

PERSONAL EDUCADOR

Director. 1.951,62 euros 27.322,68 euros 50,08 euros



Subdirector. 1.894,29 euros 26.520,06 euros 47,48 euros

Jefe de Estudios 1.877,98 euros 26.291,72 euros 44, 85 euros

Educador, Capellan, Médico, Psicdlogo, 1.727,77 euros 24.188,78 euros 36,94 euros
Pedagogo y Socidlogo

Otros titulados de grado superior en relacion 1.727,77 euros 24.188,78 euros 36,94
euros

directa con menores

Asstenta Social.Educador Socia 1.576,48 euros 22.070, 72 euros 35,31 euros

GRUPO 2

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Gerente Administrador y Secretario 1.877,98 euros 26.291,72 euros 44,85 euros
Jefe de administracion o secretaria 1.162,11 euros 16.269,54 euros 33,67 euros
Jefe de negociado. 1.030,90 euros 14.432,60 euros 28,74 euros

Oficial. Contable. 999,98 euros 13.999,72 euros 28, 42 euros

Agente comercial 999,98 euros 13.999,72 euros 28,42 euros

Recepcionista. Telefonista. Auxiliar. 919,65 euros 12.875,10 euros 28,42 euros

Aprendiz. Aspirante. 555,92 euros 7.782,88 euros 17, 38 euros

GRUPO 3

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.
PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA
Conserje. 1.020,98 euros 14.293,72 euros 28,42 euros
Portero. 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros

Guarda. Sereno. Personal no cudlificado 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros



Aprendiz. 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

PERSONAL DELIMPIEZA
Gobernante. 1.020,98 euros 14.293,72 euros 28,42 euros

Empleado de limpieza. Personal no cualificado 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42
euros

Empleado de costura, lavado y plancha. 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros
Aprendiz. 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO

PERSONAL DE COCINA

Jefe de cocina. 990,37 euros 13.865,18 euros 28,42 euros
Cocinero. 960,51 euros 13.447,14 euros 28,42 euros
Ayudante de cocina 935,48 euros 13.096,72 euros 28, 42 euros

Empleado de comedor. Personal no cualificado 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42
euros

Aprendiz 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Y OFICIOS GENERALES

Oficia de 12 de Oficios. 990,37 euros 13.865,18 euros 28,42 euros
Oficial de 22de Oficios. 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros

Empleado de mantenimiento, jardineriay oficios varios. 910,81 euros 12.751,34 euros
28,42 euros

Personal no cudificado. 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros

Aprendiz. 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

CONDUCTORES



Conductor de 12 Especial. 990,37 euros 13.865,18 euros 28,42 euros

Conductor de 22 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros

COLEGIOSMAYORESY RESIDENCIASUNIVERSITARIAS

GRUPO |

PERSONAL EDUCADOR

Director. 2.325,27 euros 32.553,78 euros 63,01 euros

Subdirector. 2.197,00 euros 30.758,00 euros 63,01 euros

Jefe de Estudios, Tutor y Asistente Socia. 1.982,67 euros 27.757,38 euros 57,91 euros

Educador, Capellan, Médico y Psicologo. 1.727,77 euros 24.188,78 euros 39,60 euros

GRUPO 2

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Jefe de administracion o de secretaria. 1.162,11 euros 16.269,54 euros 33,67 euros
Jefe de negociado. 1.030,90 euros 14.432,60 euros 28,74 euros

Oficial. Contable. 999,98 euros 13.999,72 euros 28, 42 euros

Agente comercial 999,98 euros 13.999,72 euros 28,42 euros

Recepcionista. Telefonista. Auxiliar. 919,65 euros 12.875,10 euros 28,42 euros

Aprendiz. Aspirante. 555,92 euros 7.782,88 euros 17, 38 euros

SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO
GRUPO 3

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.
PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA

Conserje. 1.020,98 euros 14.293,72 euros 28,42 euros



Portero. 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros
Guarda. Sereno. 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros
Persona no cuadlificado. 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros

Aprendiz. 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

PERSONAL DE LIMPIEZA

Gobernante. 1.020,98 euros 14.293,72 euros 28,42 euros

Empleado de servicio de limpieza. 910,81 euros 12.751, 34 euros 28,42 euros
Empleado de costura, lavado y plancha. 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros
Personal no cudificado. 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros

Aprendiz. 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

PERSONAL DE COCINA

Jefe de cocina. 990,37 euros 13.865,18 euros 28,42 euros

Cocinero. 960,51 euros 13.447,14 euros 28,42 euros

Ayudante de cocina 935,48 euros 13.096,72 euros 28, 42 euros

Empleado de servicio de comedor 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros
Personal no cualificado 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros

Aprendiz 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Y OFICIOS GENERALES

Oficia de 12 de Oficios. 990,37 euros 13.865,18 euros 28,42 euros

Oficial de 22de Oficios. 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros

Empleado de mantenimiento, jardineria, 880,86 euros 12.332,04 euros 28,42 euros

y oficios varios



Personal no cudificado. 910,81 euros 12.751,34 euros 28,42 euros

Aprendiz. 550,58 euros 7.708,12 euros 17,38 euros

CONDUCTORES
Conductor de 12 Especial. 990,37 euros 13.865,18 euros 28,42 euros

Conductor de 22 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros

SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO

COLEGIOS MENORESY CENTROS SOCIALES

GRUPO |

PERSONAL EDUCADOR

Director. 1.900,10 euros 26.601,41 euros 50,08 euros

Subdirector. 1.848,11 euros 25.873,56 euros 47,48 euros

Jefe de Estudios, Tutor y Asistente Socia. 1.788,20 euros 25.034,76 euros 44,84 euros

Educador, Capellan, Médico y Psicdlogo. 1.720,47 euros 24.086,61 euros 36,94 euros

GRUPO 2

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Jefe de administracion o de secretaria. 1.162,11 euros 16.269,49 euros 33,67 euros
Jefe de negociado. 1.030,90 euros 14.432,60 euros 28,74 euros

Oficia. Contable. 999,98 euros 13.999,73 euros 28, 42 euros

Agente comercia 999,98 euros 13.999,73 euros 28,42 euros

Recepcionista. Telefonista. Auxiliar. 919,65 euros 12.875,12 euros 28,42 euros



Aprendiz. Aspirante. 555,92 euros 7.782,90 euros 17, 38 euros

GRUPO 3

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES.

PERSONAL DE PORTERIA Y VIGILANCIA

Conserje. 1.020,98 euros 14.293,70 euros 28,42 euros

Portero. 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros

Guarda. Sereno. 910,81 euros 12.751,36 euros 28,42 euros
Personal no cudlificado. 910,81 euros 12.751,36 euros 28,42 euros

Aprendiz. 550,58 euros 7.708,06 euros 17,38 euros

PERSONAL DE LIMPIEZA

Gobernante. 987,42 euros 13.823,85 euros 27,87 euros

Empleado de servicio de limpieza. 910,81 euros 12.751, 36 euros 28,42 euros
Empleado de costura, lavado y plancha. 910,81 euros 12.751,36 euros 28,42 euros
Persona no cudificado. 910,81 euros 12.751,36 euros 28,42 euros

Aprendiz. 550,58 euros 7.708,06 euros 17,38 euros

PERSONAL DE COCINA

Jefe de cocina. 990,37 euros 13.865,20 euros 28,42 euros

Cocinero. 960,51 euros 13.447,18 euros 28,42 euros

Ayudante de cocina 935,48 euros 13.096,72 euros 28, 42 euros

Empleado de servicio de comedor 910,81 euros 12.751,36 euros 28,42 euros
Personal no cualificado 910,81 euros 12.751,36 euros 28,42 euros

Aprendiz 550,58 euros 7.708,06 euros 17,38 euros



SALARIO BASE SALARIO ANUAL TRIENIO

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Y OFICIOS GENERALES

Oficia de 12 de Oficios. 990,37 euros 13.865,20 euros 28,42 euros

Oficial de 22de Oficios. 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros

Empleado de mantenimiento, jardineria, 910,81 euros 12.751,36 euros 28,42 euros
y oficios varios

Personal no cudlificado. 910,81 euros 12.751,36 euros 28,42 euros

Aprendiz. 550,58 euros 7.708,06 euros 17,38 euros

CONDUCTORES
Conductor de 12 Especial. 990,37 euros 13.865,20 euros 28,42 euros

Conductor de 22 935,48 euros 13.096,72 euros 28,42 euros



