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Preferentemente, estas asambleas se celebra-
ran en épocas o periodos en que se lleve a cabo
la negociacion del Convenio colectivo de la com-
paiia.

Se comunicardn a la Direccién con la maxi-
ma antelacién posible y con un minimo de 24
horas, debiendo constar la autorizacién expresa
de ésta. En caso de negativa, ésta debera ser
justificada.

Las horas invertidas en las asambleas con los
limites y en las condiciones establecidas en el
presente Convenio serdn abonadas a los traba-
jadores a razén de:

a) Salario convenio.

b) Plus convenio.

c¢) Plus funcién.

d) Complemento por antigiiedad.

e) Plus plena dedicacién.

Articulo 65
Informacion centrales sindicales

En los tablones de anuncios que existen en los
centros de trabajo a disposicién del Comité de
Empresa, las centrales sindicales podran insertar
la informacién sindical que consideren de su
interés, estando a lo dispuesto en la Ley orga-
nica de libertad sindical.

ANEXO 1
Prendas de trabajo

PT: prendas de trabajo; P: periodicidad.

PT P

Dependienta
de tienda

(04.321.109)

1 bata azul o blanca anual

RESOLUCION

TRI1/3238/2004, de 13 de octubre, por la que se
dispone la inscripcién y la publicacion del Acuer-
do de revision salarial para el aiio 2004 del Con-
venio colectivo de trabajo del sector de la ense-
nanza privada de la comunidad auténoma de
Cataluiia (cédigo de convenio niim. 7900575).

Visto el texto Acuerdo de revision salarial
para el afio 2004 del Convenio colectivo de tra-
bajo del sector de la ensefianza privada de la
comunidad auténoma de Catalufia (cédigo de
convenio nim. 7900575), suscrito por las partes
negociadoras el dia 30 de septiembre de 2004,

Notifiquese esta Resolucion a la Comision
Negociadora del Convenio.

Barcelona, 13 de octubre de 2004
MAR SERNA CALVO

Directora general de Relaciones Laborales

Traduccion del texto original firmado por las
partes

ACUERDO

de revision salarial para el anio 2004 del Con-
venio colectivo de trabajo del sector de la ense-
fianza privada de la comunidad auténoma de
Cataluiia.

Tablas salariales 2004. Ensefnianza privada con
algiin nivel concertado o subvencionado

Estas tablas estan confeccionadas para 14
pagues

SECCION A
Grupo 1

Preescolar (e. infantil integrado Ir ciclo)

y de conformidad con lo que dispone el articu- Categorfa Salario  Trienio
Articulo 66 1o 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, Director 26.14
Vinculacién a la totalidad de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Slib?icir(;c t'(')} """"""""""""" 5 6’1 4
En el supuesto de que la jurisdiccién social refundido de la Ley del Estatuto de los traba- Director pedasdeico 26.14
declarase contrario a derecho cualquiera de los jadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/ Pedago g BOBICO - 26’]4
pactos del Convenio, éste quedard automdtica- 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito Psicé%o go """"""" 26’14
mente nulo en su totalidad, comprometiéndo- de convenios colectivos de trabajo, el articulo Mé dicog 2614
se ambas partes a renegociarlo de nuevo. 11.2 del Estatuto de autonomia de Cataluiia, y Asistenté.;ggiéll 26’14
otras normas de aplicacion, ot 2614
Articulo 67 r;)s ...... 1 ....................... 2614
Derecho supletorio Ero esor tl_tufar 1 ................ : s
1. Enlo no previsto en el presente Convenio RESUELvO: T(/iuc.ador 1nian Ul %77
se estara a lo dispuesto en las normas legales y _1 Disponer la inscripcién del Acuerdo de gcnl(:(.)/supefrlotr.l 1977
reglamentarias de cardcter general. . pl ial 1 P 2004 del C L educacion mntantil ................ >
2. No serd de aplicacién en el ambito del revision sa\ana’ para ¢l ano elLonveno Teg:mco es.pec1alllsta 19,77
C Do d 1 taciS colectivo de trabajo del sector de la ensefianza Asistente infantil ................. 19,77
ONVEILO mnguna ordenanza o regiamentacion privada de la comunidad auténoma de Cataluiia
de trabajo (sustituidas por el presente Conve- : . : s
. . . . . en el Registro de convenios de la Direccién
nio), ni cualquier otro Convenio cualesquiera .
P - General de Relaciones Laborales.
que fuesen sus 4mbitos personal, funcional y te-
rritorial, salvo las referencias explicitas que hay —2 Disponer que el citado Acuerdo se publi-
en este Convenio y los acuerdos a los que pue- que en el DOGC, previo cumplimiento de los
dan llegar las partes. tramites pertinentes.
E. infantil no concertado (integrado) 2° ciclo Primaria y e. infantil 2° ciclo integrado (concertada)
S:salario; T: trienio; G: ene-ago; SD: set-dic; C: complemento especifico. Analogfa
Analogia Categoria S T G SD C
Categoria S T G SD C DIrector ......c.ccoeeeveeeceencns 1296,43 32,24 37497 383,63 35,95
- Subdirector ... 1296,43 32,24 374,97 383,63 3595
Director . %gg,gi i’%gg 37497 38363 3595 jefe de estudios .. 129643 3224 37497 383,63 3595
"""" ’ ’ TULOT ..cevecvcrreecrrrecenneee. 1296,43 3224 37497 383,63 35,95
Subdirector ... ey ont 7T 3O IB profesor fitular . 129643 3224 37497 38363 3595
Jofe de departamento... 129643 3224 37497 38363 3595 iAyudante 1 ....................... 1096,79 26,18 374,97 383,63 35,95
....................................... 166,60 7,92 - - — nstructor, vigiiante,
Jofe de ostudios 129643 3224 37497 38363 3595 educador .......ccceneeuerrenecnenne 1006,00 27,73 374,97 383,63 35,95
....................................... 189,71 8,89 — — — ESO conceriada
TULOT oo 1296,43 32,24 37497 383,63 3595 Analoofa
Profesor titular ..........cccceeuee 1296,43 32,24 37497 383,63 35,95 Categoria S T G & SD C
Instructor, vigilante, - g
Ty L e ——— 92433 25,18 37497 383,63 35095 Director .....cooveeeveeveeereieenne 1531,93 40,29 396,58 406,55 35,95
Subdirector ......c.cvecuevreeuenene 153193 4029 396,58 406,55 35,95
Jefe de estudios ........c.ccuce.. 1531,93 40,29 396,58 406,55 35,95
TULOT e 1531,93 40,29 396,58 406,55 35,95
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Analogia Categoria Salario  Trienio
Categorfa S T G SD c SUDAITECLOT c.vvvvrereeeeeevveeeessseeeeeeeeees s a) 1613,84 36,91
Jefe de departamento............ 1531,93 40,29 396,58 406,55 35,95 b) 307,36 13,86
Profesor titular ...................... 1531,93 40,29 396,58 406,55 35,95 Jefe de eStudios ......coeeeeeereenieieiieeeeeeeieeeeeeas a) 1613,84 36,91
Profesor adjunto, b) 307,36 13,86
auxiliar o ayudante ............... 1452,77 32,85 396,58 406,55 35,95 Jefe de departamento .........coeeeeereeercrcecncencne. a) 1613,84 36,91
b) 249,61 11,28
Bachilleratos (concertados) TULOT vttt 1613,84 36,91
Analogia Prof. titular, jefe de taller o laboratorio.. ...1613.84 36,91
Categoria S T G SD C Prof. adjunto, auxiliar o ayudante........ ... 1524,50 30,71
I 4029 396,58 406,55 3595 Instructor, vigilante, educador .........c.ccoveeevecevcncenucnee 1388,35 30,71
Jefe dff estudios . oo - 40,29 396,58 406,55 35,95 Plus bachillerato: Complemento de (77,25 euros), sobre el salario de bachi-
Coordinador pedagégica ..... 1531,93 40,29 396,58 406,55 35,95 llerato en cada una de las 14 pagas, para el profesor con jornada completa.
Jefe de departamento............ 1531,93 40,29 396,58 406,55 35,95
TULOT e 1531,93 40,29 396,58 406,55 35,95 . . . .
Prof. titular. jefe de taller Ciclos formativos (grado medio y superior) Analogia
o labora.torlo ....... I— 153193 40,29 396,58 406,55 35,95 Categorfa S T G SD C
Prof. adjunto, auxiliar -
o ayudante ............................. 1452,77 34,86 396,58 406,55 35’95 D}rector ................................. 1531,93 40,29 396,58 406,55 35,95
Instructor, vigilante, Director ....... - 1531,93 40,29 396,58 406,55 35,95
edUCadOr corveerersrrern 136936 34,86 396,58 406,55 3595  Jefedeestudios....... 153193 4029 396,58 406,55 35,95
Jefe de departamento ... 1531,93 40,29 396,58 406,55 35,95
Bachilleratos (sin concierto) Coordinador ... 153193 40,29 396,58 406,55 35,95
. ] o Tutor (fct) ....... 153193 40,29 396,58 406,55 35,95
Categoria Salario  Trienio Profesor titular ... 1531,93 4029 396,58 406,55 3595
DATECLOT et a) 1613,84 36,91 Profesor adjunto ..........ccc.... 1381,23 32,24 391,02 400,20 35,95
b) 360,96 15,81 Instructor, vigilante,
educador ........cceeeeeevereennnns 1263,95 26,75 391,02 40020 35,95
Complemento mensual de los cargos directivos Ciclos formativos Categoria Salario  Trienio
afio 2004 Director ....... T —— Pinche, aprendiz
Concepto Jefe de estudios ... 0 DOLONES wevvvrererrrrrrrrrrrrrnrrnnnns 498,76 15,56
Coordinador ...............
Educacion primaria Jefe de departamento ..........ccocevveecenacee 60,04 SECCION B
Centros de estructura ciclica Personal administrativo Residencias de la juventud (residencias juveniles)
DIrECtOr oot 171,12
Jefe de eStudios ...ouvvevevevevereeeerereeererennne 84,92 SECCION A Personal docente
Centros con 1 o 2 lineas Categoria Salario  Trienio Categoria Salario  Trienio
Director ... 251,93 Jefe administrativo Director ... 1706,27 43,51
SubdireCtor ..o 139,04 O SECTELATIO oo, 1138,03 30,13 Subdirector o preceptor ....1638,09 41,24
Jefe de estudios ... 139,04 Intendente ..., 1047,77 27,78 Jefe de estudios, secretario,
Centros con 3 o 4 lineas Jefe de negociado .............. 958,41 25,73 gerente admin. e — 1623,99 38,96
DI 1) S 373,57 Oficial ..o, 914,35 25,44 Educador, capellan,
SUBIECLOT oo 17378 Auxiliar o telefonista........801,70 2544 ~ médicoy psicGlogo, pedagogo,
Jefe de estudios ......ocueveeevevereereieennne, 173,78 Aspirante ..........c.coeee. 498,76 15,56 sociblogo y de (.)tros titulados
o Redactor-corrector .... ...914,35 25,44 de gradq superior
Centros con 5 mds lineas Agente comercial ................ 914,35 25,44 en relacion directa
Dlreqtor .................................................. 399,63 CON MENOTES ..overereerenrenrennns 1494,09 32,09
SUDITECLOT 1o 186,81 Personal de servicios generales
Jefe de estudios .....c.coeveeeenveeccnnniecnnnne 186,81 ) Colegios mayores y residencias universitarias
SECCION A G 1
rupo
ESO Categoria Salario  Trienio P
Centros con 1 o 2 lineas Conserje y gobernante/a ..... 958,23 25,44 Personal educador
DITECtor ...eeeeeveeiricecereceereceeeenae 356,20 Jefe de cocina, repostero, Categoria Salario  Trienio
Jefe de estudios ........ 230,23 oficial de 17, ) DITECLOT wvvevmverneeercerereenes 2163,01 54,72
Jefe de departamento...........cccevvicennnes 60,04 conductor de 1a especial ..... 914,35 25,44 SubdirectOor v, 1910,66 54,72
Centros con 3 o 4 lineas COCINETO ...coceeimirciicicnnans 871,52 25,44 Jefe de estudios- Tutor ...... 1719,96 50,30
D31ty SO 382,25 Celador, portero, . Educador, capellan,
SUbAirector 24759 ordenanza, conductor de 2°, médico y psic610go ........... 1454,53 34,38
Jefe de eStUdiOS ..o 247,59 g;lgéa;n‘iz i Coreat o
; 401 > olegios menores, personal educador
?(;oréhr:lador pedagégica ’ 22(7)’82 celador de e. infantil ............ 835,90 25,44 & | . Lo
efe de departamento ..........cccoceeeiienens A Guarda o sereno, Categoria Salario Trienio
Bachillerato de mantenimiento Director ....c.ccveveceeerencecunene 1643,13 43,51
DIrECtOr oot o jardineria, de servicio Subdirector ............... ...1598,18 41,26
Jefe de estudios . de comedor y limpieza, Jefe de estudios- tutor ....... 1546,36 38,96
Coordinador .........cceeveeeveeeereereereeenenene costura, lavado y plancha Educador, capellén,
Jefe de departamento .........ccceeeeveeeunnee. 60,04 y personal no cualificado ....801,70 25,44 médico y psic6logo ............ 1487,78 32,09
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Personal de administracion y servicios

El personal de administracién y servicios ge-
nerales de los colegios mayores y residencias uni-
versitarias y colegios menores y centros socia-
les, tendrdn el mismo tratamiento econémico
que el establecido para el citado personal en la
seccién A.

Centros sociales

Categoria Salario  Trienio
DIrector ....ccoeeeeeveeeeeenenns 54,72
Subdirector 54,72
Médico, psicélogo,

pedagogo .....cceeereruerercnnnnee 1454,53 34,38
Educador y titulados

de grado medio .......... 30,76
Personal no titulado 26,18

Tablas salariales 2004 ensefianzas no regladas

Personal titulado no docente

Elsalario de este personal se equiparard al del
profesor titular del nivel de ensefianza donde
desarrolle su trabajo. Si trabaja de manera simul-
tanea a diferentes niveles, se abonard en propor-
cion a las horas que desarrolla en cada nivel.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primero

El personal docente que imparta la ensefianza
de Bachillerato LOGSE, percibird como com-
plemento de puesto de trabajo y en proporcién
alas horas dedicadas a esta etapa, el fijado a tal
efecto en las tablas salariales. Este complemento
de Bachillerato LOGSE se abonara, con efec-
tos de 1 de septiembre de 1999. Cualquier com-

Personal administrativo

plemento retribuido que venia percibiendo de
caracter voluntario y especifico relacionado con
las ensefianzas de Bachillerato, podrd ser absor-
bido y compensado con este nuevo complemen-
to. Este complemento de Bachillerato no se abo-
nard en los centros de Bachillerato LOGSE
concertados.

Segundo

Las tablas salariales se aplicaran con carac-
ter retroactivo desde el 1 de enero. Seran vigen-
tes desde la fecha de la su firma. Los centros dis-
pondran hasta el 30 de noviembre de el afio en
curso para abonar la totalitalidad de la cantidad
que se deba en concepto de atrasos, derivados
de la firma de las tablas salariales.

Estas tablas estan confeccionadas para 14 pagues. Categoria S T TR
El plus de transporte se hara efectivo por 11 pagas. Jefe administrativo o secretario .................... 1020,99 28,40 45,00
Enseiianzas especializadas de cardcter profesional: idiomas, peluqueria, Intendente ..........ooccoveeerrvvnnnnens 26,17 45,00
estética y de otros. Jefe de negociado .. 2426 45,00
. OFICIAL .o 2398 45,00
Personal docente (seccion A) Auxiliar o telefonista.........cceeeeeeeeeeeeeieeenennns 735,86 2398 45,00
S: salario; T: trienni; TR: transport. Aspirante ..........ccc..... 14,67 45,00
B Redactor-corrector 2398 45,00
Categoria ) T T Agente cOmercial .......oeveveeirinicinenciecnene 23,98 45,00
DITECLOT vttt a) 1003,74 29,99 45,00 - e
b) 286.79 1421 T Personal de servicios generales y auxiliares
SUBHIECHOT 1o a) 100374 2999 4500 ) S s T TR
b) 270.90 12,03 B Categoria ene/ago set/des
Jefe de eStudios .........vveerrvenerrennrrennn. a)  1003,74 29,99 45,00 Conserje y gobernante/a ................... 922,51 946,16 2398 45,00
b) 255,39 11,33 _ Jefe de cocina, rebostero,
Jefe de departamento.........cccevueueeenee a) 1003,74 29,99 45,00 oficial de primera, )
b) 239,07 10,6 - conductor de primera especial ......... 841,12 862,69 2398 45,00
TULOT wveorvvveeoeeeeeeeeeeeeeeseseeeeesess s sesseesseeeeees 1003,74 29,99 45,00 Cocineroyy jefe de comedor .............. 800,54 821,07 2398 4500
Prof. Titular, jefe de taller o laboratorio ...... 1003,74 29,99 45,00 Celador, portero, ordenanza,
Prof. adjunto, aux. o maestro de taller CO.UQUCtOT de segunda )
0 1abOratorio ......ccccceeueeceeeueeeicreierereieieieeeeieens 27,89 45,00 oficial segunda, ayudante cocina,
adjunto de taller o laboratorio 2789 45,00 celador de e. infantil ............c.c.c........ 791,74 794,04 2398 45,00
Vigilante 0 inStructor ........coceeecervvevercrenrenenenee 26,49 45,00 Guarda o sereno, de mantenimiento
~ L. o jardineria, de servicio de comedor
Otros ensefianzas especializadas y limpieza, costura, lavado y plancha,
Personal docente (seccion B) camarero, mozo de servicio
S S T TR y personal no cualificado .................. 772,35 774,60 2398 45,00
Categoria ENE/agO set/des Pinche, aprendiz o botones................ 498,75 500,21 14,67 45,00
DIrector ...oveveveeeeeeceeeeeneennns a) 978,65 1003,74 28,49 45,00
b) 279,62 286,79 13,49 — Personal titulado no docente
Subdirector ......cccceeeererenennnnn. a) 978,65 1003,74 2849 45,00 . . p . .
b) 26413 27090  11.42 o El salario de este personal se equiparara al giel prqfesor titular dgl ni-
TJefe de estudios a) 978765 ]003’7 4 28’ 49 45.00 vel de ensefianza donde desarrolle su trabajo. Si trabaja de manera simul-
"""""""""""" b) 2 49’00 255’39 10’76 T tanea a diferentes niveles, se abonara en proporcion a las horas que de-
Jefe de departamento .......... a) 97865 100374 2849 4500  sarrollaencadanivel
b) 233,10 239,07 10,07 45,00
TULOT oo 982,55 1003,74 2849 45,00
Prof. titular, jefe de taller DISPOSICIONES ADICIONALES
0 1aboratorio ......cccceceveeeeereenereriennene 978,65 1003,74 28,49 45,00 A aquellos trabajadores, con 60 afios 0 mds que como consecuencia de
Prof. adjunto, aux. o maestro la adecuacién de los diferentes conceptos salariales, viesen disminuida la
de taller o laboratorio ..........c.cceevene. 902,59 925,73 28,49 45,00 base de cotizacion solo les serd de aplicacion la estructura salarial pacta-
Adjunto de taller o laboratorio ........ 860,60 882,67 28,49 45,00 da del plus de transporte en la medida que dicha disminucién no se pro-
Vigilante 0 instructor ..........c.c.ccceue... 850,32 872,12 2849 45,00 duzca.

(04.302.121)
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DEPARTAMENTO
DE COMERCIO, TURISMO
Y CONSUMO

ORDEN
CTC/421/2004, de 18 de noviembre, por la que
se ratifican diversas delegaciones de atribuciones.

Mediante la Orden CTC/18/2004, de 4 de
febrero, se delegaron diversas atribuciones en
diferentes 6rganos del Departamento de Comer-
cio, Turismo y Consumo.

Visto que por Decreto 405/2004, de 15 de
octubre, se produjo el cese de la persona titu-
lar de las facultades delegadas, se hace necesario
ahora ratificar las delegaciones de competencias
hechas en su momento.

Visto que lo que disponen los articulos 12, 37
y 39 de la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de
organizacion, procedimiento y régimen juridi-
co de la Administracién de la Generalidad de
Catalufia y el articulo 13 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las ad-
ministraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun,

En uso de las facultades que me confiere la
normativa vigente,

ORDENO:

Articulo 1

Se ratifican las delegaciones de atribuciones
en diferentes 6rganos del Departamento de Co-
mercio, Turismo y Consumo otorgadas median-
te la Orden CTC/18/2004, de 4 de febrero.

Articulo 2

Se convalidan los actos dictados antes de la
entrada en vigor de esta Orden por los 6rganos
que tenfan delegadas las funciones atribuidas
por la norma mencionada.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrara en vigor al dia siguiente
de la publicacién en el DOGC.

Barcelona, 18 de noviembre de 2004

Josep HUGUET 1 B1osca
Consejero de Comercio, Turismo y Consumo

(04.317.094)

RESOLUCION

CTC/3229/2004, de 15 de noviembre, de delega-
cién de competencias del consejero de Comercio,
Turismo y Consumo en la directora general de
Turismo para la firma de protocolos generales
o convenios de colaboracion en materia de ges-
tion compartida de oficinas de Turismo.

Vistas las atribuciones que me confiere el
articulo 12 de la Ley 13/1989, de 14 de diciem-
bre, de organizacion, procedimiento y régimen
juridico de la Administracion de la Generalidad
de Cataluiia, y al amparo de lo que preven sus
articulos 37 y 39,

RESUELvO:

Delegar en la directora general de Turismo
la representacion del Departamento de Comer-
cio, Turismo y Consumo para firmar protoco-

los generales o convenios de colaboracion en
materia de gestion compartida de oficinas de
Turismo.

Barcelona, 15 de noviembre de 2004

Josep HUGUET 1 Biosca
Consejero de Comercio, Turismo y Consumo

(04.309.130)
b S

DEPARTAMENTO
DE BIENESTAR Y FAMILIA

RESOLUCION

BEF/3208/2004, de 12 de noviembre, por la que
se deja sin efecto la Resolucion BEF/1226/2004,
de 16 de abril, de delegacion de competencias del
director general del Instituto Catalan de Asisten-
cia 'y Servicios Sociales en el subdirector general
de Gestion de Recursos.

Visto lo que dispone el articulo 39.5 de la Ley
13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion,
procedimiento y régimen juridico de la Admi-
nistracién de la Generalidad, y el articulo 13.6
de la Ley 30/1992, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun,

RESUELvO:

Dejar sin efecto la resolucion BEF/1226/2004,
de 16 de abril, de delegacién de competencias
del director general del Instituto Catalan de
Asistencia y Servicios Sociales en el subdirec-
tor general de Gestion de Recursos.

Barcelona, 12 de noviembre de 2004

MARTi MASFERRER I MASCORT
Director general

(04.314.028)

*




