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Num. 4765
Notificacio de resolucions de caducitat en expedients sanciona-
dors per infraccié a la normativa laboral instruits a la Direccio
General de Treball i Salut Laboral

D’acord amb el que disposa ’article 59.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre (BOE del 27) modificada per Llei 4/1999 de 13 de gener (BOE del
14) i ates que s’ignora el domicili o que no s’han localitzat els destinataris, mit-
jangant aquest edicte es notifica a les empreses que es relacionen a continuacio,
que s’han dictat resolucions de caducitat en els expedients sancionadors que
també s’indiquen.

data resolucio
12-01-04

acta
1210/03

exp.
657/03

empresa
Beal Proyectos y Obras S.L

Es comunica a les empreses esmentades que, d"acord amb 1article 44.2 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre (BOE del 27), modificada per Llei 4/1999,
de 13 de gener (BOE del 14), de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i Procediment Administratiu Comu, s’ha produit la caducitat de
I"expedient i s"han d’arxivar les actuacions, sense perjudici que es pugui aixe-
car nova acta que substitueixi la de referéncia, d"acord amb el previst a 1"article
92.3 de I'esmentada Llei 30/1992 en relacid a 1'article 4 del RDLegislatiu
5/2000, de 8 d"agost (BOE del 22), d'infraccions i sancions en 1’ ordre social.

També es comunica que contra les esmentades resolucions es pot interpo-
sar recurs d’algada davant I’Honorable senyor conseller de Treball i Formacio
en el termini d’un mes a comptar des del dia segiient a la publicacio.

Palma,9 de marg de 2004

La directora general de Treball
i Salut Laboral
Margalida G. Piza Ginard

— 0 —

CONSELLERIA DE SALUT I CONSUM

Num. 4798
Convocatoria d'un concurs public per a la contractacio del sub-
ministrament de bosses de plastic pel Complex Hospitalari de
Mallorca depenent de Gesma

1. ENTITAT ADJUDICADORA:

a) Organisme: Gesti6 Sanitaria de Mallorca.

b) Departament que tramita l'expedient: Contractacio.
¢) Numero d'expedient: 03/04.

2. OBJECTE DEL CONTRACTE:

a) Descripci6 de l'objecte: subministrament de bosses de plastic .

b) Nombre d'unitats a lliurar: Segons Plec.

c) Divisi6 per lots i nombre: No.

d) Lloc de lliurament: Hospital Psiquiatric, Hospital General i Hospital
Joan March.

¢) Termini de lliurament: Dotze mesos.

3. TRAMITACIO, PROCEDIMENT I MANERA D'ADJUDICACIO:
a) Tramitaci6: Ordinaria.

b) Procediment: Obert.

¢) Manera: Concurs.

4. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO.
Import total de 20.636,04 Euros.

5. GARANTIES:
Provisional: 412,72 Euros.

6. OBTENCIO DE DOCUMENTACIO I INFORMACIO:

a) Entitat: Gestio Sanitaria de Mallorca.

b) Domicili: Carrer de Jests, nim. 40, (Recinte Hospital Psiquiatric).

¢) Localitat i codi postal: Palma, 07010.

d) Telefon: 971 212261

e) Telefax: 971 212021

f) Data limit d'obtenci6 de documentacié i informacié: un dia abans de la
data limit de presentacio de propostes.

7. PRESENTACIO D'OFERTES O DE SOL-LICITUDS DE
PARTICIPACIO:
a) Data limit de presentacio: abans de les 14:00 hores del setz¢ dia natu-

ral al segiient a la publicacio del present anunci en el BOIB.
b) Documentaci6 a presentar: recollida en el plec de condicions que es
lliurara als licitadors interessats; art. 79 RD Leg.2/2000.
¢) Lloc de presentacio:
1. Entitat: Gesma.
2. Domicili: Carrer de Jests, nam. 40.
3. Localitat i codi postal: Palma, 07010.
d) Termini durant el qual el licitador estara obligat a mantenir la seva ofer-
ta: Sis mesos.
e) Admissi6 de variants: No

8.OBERTURA D'OFERTES:

a) Entitat: Gestié Sanitaria de Mallorca.
b) Domicili: Carrer de Jests, nim. 40
¢) Localitat: Palma, 07010.

d) Data: Per determinar.

¢) Hora:

9. DESPESES DELS ANUNCIS: A carrec del contractista.

Palma, 8 de marg de 2004.

El Director Gerent de Gesma
Fdo.: Rafael Romero Ferrer

— 0 —

Seccion I - Comunidad Autonoma Illes
Balears

1.- Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

Num. 5117
Decreto 23/2004, de 19 de marzo, de establecimiento de los
mddulos econémicos de los conciertos educativos para el afio
2004

De acuerdo con lo que disponen el articulo 19 de la Ley 12/99, de 23 de
diciembre, de medidas tributarias, administrativas y de funcion ptblica, la Ley
9/2003, de 22 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad auto-
noma de las Illes Balears para el afio 2004, y lo que establecen los articulos 75
y siguientes de la Ley organica 10/2002, de 23 de diciembre, de la calidad de la
educacion, se fijan los modulos econdmicos por unidad escolar en los centros
concertados de los diferentes niveles educativos.

Atendiendo el Acuerdo marco para la mejora de la ensefianza privada con-
certada de las Illes Balears, que se aprobd en Consejo de Gobierno y que fue fir-
mado el 14 de mayo de 2001 y publicado en el BOIB nim. 62 de 24 de mayo
de 2001.

Dado que el dia 15 de diciembre de 2003 todos los componentes de la
Mesa de la ensefianza privada concertada aprobaron un acuerdo que posterior-
mente el 23 de febrero de 2004 fue refrendado por el Presidente de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y las entidades patronales de la ense-
fianza privada- concertada, asi como por las organizaciones sindicales y que se
ha aprobado en Consejo de Gobierno en la sesion de 12 de marzo de 2004.

Por eso, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 1876/1997,
de 12 de diciembre, por el que se traspasan las funciones y los servicios de la
Administracion del Estado a la comunidad autonoma de las Illes Balears en
materia de enseflanza no universitaria, a propuesta de la Consejeria de
Educacion y Cultura, i habiéndolo considerado el Consejo de Gobierno en la
sesion de 19 marzo de 2004.

DECRETO:
Articulo 1

Aprobar los importes anuales de los modulos econémicos por unidad
escolar en los centros docentes concertados de los diferentes niveles y modali-
dades educativas. Los importes son los que figuran en el anexo de este Decreto.
Estos importes estan calculados sobre la base de ratio 1 profesor por unidad. Asi
pues, para calcular el coste de una unidad tienen que tenerse en cuenta las ratios
fijadas en el punto tercero del Acuerdo marco de 14 de mayo de 2001 (BOIB
num. 62, de 24 de mayo de 2001).

Articulo 2

El sueldo de médulo mensual de los gastos de personal de las unidades de
educacion infantil de los centros de educacion infantil no integrada incluye el
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complemento de concierto.
Articulo 3

El médulo econdémico de gastos variables viene definido por un moédulo
para cada uno de los conceptos contenidos dentro del mencionado médulo de
gastos variables, en la condicion que la suma de las cuantias fijadas en el anexo
para cada uno de estos conceptos forman el total global de la cuantia de este
modulo.

Articulo 4

Los centros docentes concertados recibiran financiacion para el apoyo a la
funcién directiva en los términos previstos en el punto tercero del Acuerdo
marco de 14 de mayo y en las cuantias fijadas en el anexo de este Decreto.

Articulo 5

Al personal docente en pago delegado, asi como a los cooperativistas en
funcién docente, se le abonara mensualmente el complemento retribuido Illes
Balears previsto en el punto segundo del acuerdo, de 23 de febrero de 2004,
cuya cuantia viene fijada en el anexo. Por otra parte el profesorado que imparte
primer ciclo de ESO, proporcionalmente a las horas que imparte en este nivel,
percibira, ademas el complemento que se fija en el punto segundo del acuerdo
de 23 de febrero de 2004.

Articulo 6

Los gastos ocasionados por sustituciones de profesorado, en los casos pre-
vistos en el apartado sexto del Acuerdo marco de 14 de mayo, se fijan median-
te un modulo anual global para el total de las unidades concertadas.

Articulo 7

El consejero de Educacion y Cultura mediante resolucion acordara en
atencion a los fundamentos legales y convencionales, el numero de profesores
liberados que financiara la administracion piblica para la realizacion de tareas
sindicales en el ambito de la ensefianza privada-concertada sostenido totalmen-
te o parcialmente con fondos publicos.

Articulo 8

Los gastos ocasionados por el pago de la paga extraordinaria de antigiie-
dad o premio de jubilacion se fijan mediante un modulo anual global para el
total de las unidades concertadas. Estos conceptos se pagaran, cada uno, segiin
el convenio correspondiente, de acuerdo con lo que prevé el punto quinto y
sexto del acuerdo de 23 de febrero de 2004.

Articulo 9

El pago de las indemnizaciones por extincion del contrato de trabajo al
personal previsto en el punto cuarto del Acuerdo marco de 14 de mayo, o por
cualquier otro caso en el que la Administracion se vea obligada a pagar una
indemnizacion, se fija mediante un modulo anual global para el total de las uni-
dades concertadas.

Articulo 10

En los centros que tengan autorizado un programa de diversificacion
curricular se les incrementara la ratio del segundo ciclo de ESO de acuerdo con
el nimero de horas aprobadas dentro del programa.

Articulo 11

Los centros que, segun la resolucion anual del director general de
Planificacion y Centros, sean declarados de atencion preferente tendran los
recursos adicionales relacionados en la mencionada resolucion.

Articulo 12

Los centros acogidos al programa de intervencion psicopedagogica y
orientacion educativa (PIPOE), de acuerdo con la convocatoria regulada por el
Orden de 21 de marzo de 1991 (BOE del 27), han sido dotados de un profesor
especialista.

Articulo 13

Los centros que tengan alguna de las unidades concertadas cubierta con
un profesor de patronato, incluido, por lo tanto, en la plantilla de personal fun-
cionario, no percibiran la dotacién correspondiente a gastos de personal. En el
caso de que el funcionario de patronato adscrito en la unidad concertada cause
baja, la unidad mencionada quedara vacante y podra ser cubierta por el centro

mediante el procedimiento ordinario.
Articulo 14

El gasto ocasionado por la aplicacion de los importes referidos a gastos de
personal se incrementara con los porcentajes de cotizacion a la Seguridad Social
que estén establecidos legalmente para cada supuesto.

Articulo 15

Dado que, tanto en el Orden de 20 de diciembre de 2000, por el que se dic-
tan las normas para la renovacion de los conciertos educativos a partir del curso
académico 2001-02, como en el Orden de 2 de diciembre de 2002 (BOIB del
19), por el que se dictan normas sobre modificacion y prorroga de los concier-
tos educativos para el curso académico 2003-04, se prevé la financiacion de un
auxiliar técnico educativo para atender al alumnado con problemas graves de
autonomia personal escolarizados en centros acogidos al programa de integra-
cion i se cred el modulo de auxiliar técnico educativo para atender dicha nece-
sidad, se acuerda la posibilidad de dotar con medias unidades.

Articulo 16

Dentro del modulo de otros gastos, se ha incluido la cantidad prevista en
el convenio en concepto del plus de insularidad del personal de administracion
y servicios de los centros concertados que imparten ensefianzas de educacion
infantil, primaria, secundaria, formacion profesional, ciclos formativos de grado
medio y superior, programas de garantia social y bachillerato.

Articulo 17

También se ha incluido dentro de este modulo de otros gastos la cantidad
prevista en el punto tercero del acuerdo de 23 de febrero de 2004, por el que se
fija el complemento especifico para el personal de administracion y servicios de
todos los centros docentes concertados.

Articulo 18

Asimismo, dentro del mddulo econémico correspondiente al personal
complementario de los centros concertados de educacion especial, se ha inclui-
do la cantidad prevista en el punto cuarto del acuerdo de febrero de 2004, en el
que se establece un complemento especifico para el personal complementario.

Articulo 19

Para los conciertos singulares (bachillerato y ciclos formativos de grado
superior), la cantidad a percibir por los alumnos en concepto de financiacion
complementaria de lo que proviene de los fondos publicos, y en concepto exclu-
sivo de ensefianza regulada, sera de 18,03 euros por alumno/mes durante diez
meses, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2004. La cantidad abonada por la Administracion en concepto de otros gastos
no podra ser inferior a la que resulta de minorar en 3.606,08 euros la de los
modulos econdmicos establecidos en el anexo.

Articulo 20

En los centros que tengan unidades de pedagogia terapéutica o de audi-
cion y lenguaje, para atender el alumnado con necesidades educativas especia-
les, se les dotara con una cuantia anual, en concepto de otros gastos, por cada
unidad, segun se especifica en el anexo, con posibilidad de establecer media
unidad.

Articulo 21

El importe del modulo de otros gastos de los ciclos formativos de grado
medio cuya duracion es de quince meses (cuidados auxiliares de enfermeria y
gestion administrativa), y del cual corresponden solo tres meses al segundo
curso, incluye también el importe de la parte correspondiente al mencionado
segundo curso.

Articulo 22

1.La Consejeria de Educacion y Cultura, una vez asignados los importes
anuales que corresponden a cada centro docente concertado en concepto de
otros gastos y, si procede, de personal complementario, enviara durante el mes
de enero en la Intervencion General de la CAIB un documento contable de ges-
tién del presupuesto de gastos "AD", por el importe de las cantidades anuales
asignadas a los centros. Este documento se justificara mediante una relacion que
contenga el detalle de todos y cada uno de los centros beneficiarios, asi como
las cantidades que les correspondan.

2.Las entregas de fondos a favor de los centros tendran un frecuencia
bimestral. La Consejeria de Educacion y Cultura antes del dia 30 del primer mes
del periodo, tendra que enviar los documentos contables de gestion del presu-
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puesto de gastos "OP", por importe de una sexta parte del importe del docu-
mento "AD" mencionado en el parrafo anterior . Los mencionados documentos
"OP" tendran que justificarse mediante una relacion que contendra el detalle de
todos y cada uno de los centros beneficiarios.

3.En la entrega correspondiente a los meses de septiembre y octubre se
procedera en la regularizacion de los importes inicialmente asignados a cada
centro, de acuerdo con las modificaciones de unidades concertadas que se hayan
producido como consecuencia del comienzo del curso escolar.

4.De producirse cualquier variacion de las unidades concertadas una vez
empezado el curso escolar, el procedimiento sera el mismo que lo que se indica
en el parrafo anterior.

5.De otro lado, periddicamente y mediante la tramitacién de documentos
de gestion del presupuesto de gastos "ADOP", se transferiran a los centros con-
certados los importes que se determinen en concepto de gastos variables que no
se hagan efectivos a la ndmina de pago delegado, de acuerdo con la justificacion
aportada por cada uno de los centros.

Articulo 23

La financiacion derivada de los convenios que puedan suscribirse para la
educacion infantil con entidades locales y otras administraciones no podra supe-
rar el importe fijado para esta ensefianza en el anexo de este Decreto.

Disposiciéon adicional primera

1.Mientras el sistema informatico de gestion econdmico-financiera SAP
no permita la anotacion de documentos contables de gestion del presupuesto de
gastos a favor de una pluralidad de perceptores, los pagos a los centros se haran
efectivos mediante entregas de fondos a justificar.

2.La justificacion de estos fondos tendra lugar mediante la acreditacion
del detalle de las transferencias realizadas en cada uno de los centros de acuer-
do con el procedimiento que prevé el articulo 60 de la Ley 1/1986, de 5 de febre-
ro, de finanzas de la comunidad autonoma de las Illes Balears.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas las normas de igual rango o superior que se opongan al
contenido de este decreto y, en particular, queda derogado el Decreto 63/2002,
de 26 de abril, de establecimiento de los modulos economicos de los conciertos
educativos para el afio 2002.

Disposicién final primera

Se faculta al consejero de Educacion y Cultura a dictar todas las disposi-
ciones que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este decreto.

Disposicion final segunda

Este Decreto empezara a regir al dia siguiente de la publicacion en el
Boletin Oficial de las Illes Balears. Los efectos economicos del Decreto seran
aplicables desde el dia 1 de enero de 2004 hasta el dia 31 de diciembre de 2004
y se entenderan prorrogados mientras no se establezcan nuevos modulos.

Palma, a 19 de marzo 2004
EL PRESIDENTE
Jaume Matas i Palou
Consejero d '"Educacién y Cultura
Francisco J. Fiol Amengual

ANEXO
Modulos vigentes a partir del 1 de enero de 2004

Gastos de personal:

Moddulo anual de sueldo: médulo mensual x 14.

Modulo anual de trienios: médulo mensual x 14.

Moddulo anual de complemento retribuido 'Islas Baleares": modulo men-
sual x 12

Modulo anual de complemento de primer ciclo de ESO: mddulo mensual
x 12

Moddulo anual de complemento de insularidad: médulo mensual x 12

Moédulo anual de complemento de direccion: modulo mensual x 14

Modulo anual de complemento de jefatura de estudios: modulo mensual x
14

Moddulo anual de trienio de direccion: modulo mensual x 14.

Moédulo anual de trienio de jefatura de estudios: médulo mensual x 14.

Moddulo anual de complemento de bachillerato LOGSE: modulo mensual
x 14

1. EDUCACION INFANTIL
A) Gastos de personal
Profesor titular

Sueldo de médulo mensual: 1.326,50 euros

Trienio de modulo mensual: 31,74 euros

Complemento retribuido Islas Baleares de modulo mensual: 348,03 euros
Complemento de insularidad de moédulo mensual: 49,43 euros

Cargos directivos

Modulo mensual de complemento de direccion: 227,39 euros

B) Otros gastos

Modulo anual para{por} unidad: 5.443,12 euros

2. EDUCACION PRIMARIA

A) Gastos de personal

Profesor titular

Sueldo de médulo mensual: 1.326,50 euros

Trienio de modulo mensual: 31,74 euros

Complemento retribuido Islas Baleares de modulo mensual: 348,03 euros
Complemento de insularidad de moédulo mensual: 49,43 euros

Cargos directivos

Complemento de direccion de modulo mensual: 227,39 euros
Complemento de jefatura de estudios de modulo mensual: 189,34 euros
Trienio de direccion de modulo mensual: 10,92 euros

Trienio de jefatura de estudios de modulo mensual: 9,09 euros

B) Otros gastos

Modulo anual por unidad: 5.443,12 euros

3. EDUCACION ESPECIAL INFANTIL/BASICA

A) Gastos de personal

Profesor titular

Sueldo de modulo mensual: 1.326,50 euros

Trienio de modulo mensual: 32,31 euros

Complemento retribuido Islas Baleares de modulo mensual: 378,33 euros

Complemento de insularidad de moédulo mensual: 49,43 euros

Cargos directivos

Complemento de direccion de modulo mensual: 232,16 euros

Complemento de jefatura de estudios de modulo mensual: 118,58 euros

Trienio de direccion de mddulo mensual: 10,92 euros

Trienio de jefatura de estudios de moédulo mensual: 9,09 euros

B) Otros gastos

Modulo anual por unidad : 6.005,81 euros

C) Personal complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técni-
cos educativos, psicologo-pedagogo y trabajador social), segun deficiencias:

Psiquicos. Modulo anual por unidad: 18.857,12 euros

Autistas o con graves problemas de personalidad. Modulo anual por uni-
dad: 15.296 euros

Auditivos. Modulo anual por unidad: 17.545,84 euros

Plurideficientes. Modulo anual por unidad: 21.776,96 euros

4. EDUCACION ESPECIAL. TRANSICION A LA VIDA ADULTA

A) Gastos de personal

Profesor titular

Sueldo de moédulo mensual: 1.326,50 euros

Trienio de modulo mensual: 32,31 euros

Complemento retribuido Islas Baleares de modulo mensual: 378,33 euros

Complemento de insularidad de médulo mensual: 49,43 euros

Cargos directivos

Complemento de direccion de modulo mensual: 232,16 euros

Complemento de jefatura de estudios de modulo mensual: 118,58 euros

Trienio de direccion de mddulo mensual: 10,92 euros

Trienio de jefatura de estudios de moédulo mensual: 9,09 euros

B) Otros gastos

Modulo anual por unidad : 8.163,77 euros

C) Personal complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes técni-
cos educativos, psicologo-pedagogo y trabajador social), segun deficiencias:

Psiquicos. Modulo anual por unidad: 30.107,95 euros

Autistas o con graves problemas de personalidad. Modulo anual por uni-
dad: 26.929,78 euros

Auditivos. Modulo anual por unidad: 23.327,77 euros

Plurideficientes. Modulo anual por unidad: 33.479,76 euros

5. FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

I. Ciclos formativos de grado medio y programas de garantia social

A) Gastos de personal

Profesor titular

Sueldo de médulo mensual: 1.557,74 euros

Trienio de médulo mensual: 40 euros

Complemento retribuido Islas Baleares de modulo mensual: 364,87 euros
Complemento de insularidad de moédulo mensual: 68,64 euros

Profesor ayudante

Sueldo de médulo mensual: 1.409,76 euros

Trienio de mddulo mensual: 40 euros

Complemento retribuido Islas Baleares de modulo mensual: 362,25 euros
Complemento de insularidad de moédulo mensual: 49,43 euros

Cargos directivos de ciclos formativos de grado medio
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Complemento de direccion de modulo mensual: 323,86 euros

Complemento de jefatura de estudios de modulo mensual: 272,04 euros

Trienio de direccion de mddulo mensual: 15,58 euros

Trienio de jefatura de estudios de modulo mensual: 13,22 euros

Cargos directivos de programas de garantia social

Complemento de direccion de modulo mensual: 277,49 euros

Complemento de jefatura de estudios de modulo mensual: 237,49 euros

Trienio de direccion de modulo mensual: 12,93 euros

Trienio de jefatura de estudios de modulo mensual: 11,09 euros

B) Otros gastos

Programa de garantia social de auxiliar de dependiente de comercio.
Modulo anual por unidad: 6.373,20 euros

Programa de garantia social de servicios auxiliares de oficina. Modulo
anual por unidad: 6.373,20 euros

Programa de garantia social de operario de instalaciones eléctricas de baja
tension. Modulo anual por unidad: 7.263,12 euros

Ciclo formativo de gestion administrativa. Modulo anual por unidad:
17.113,92 euros

Ciclo formativo de comercio. Mddulo anual por unidad: 17.113,92 euros

Ciclo formativo de equipos electrénicos de consumo (1r curso). Médulo
anual por unidad: 14.676,84 euros

Ciclo formativo de equipos electrénicos de consumo (2° curso). Modulo
anual por unidad: 15.438,36 euros

Ciclo formativo de cuidados auxiliares de enfermeria. Modulo anual por
unidad: 10.557,00 euros

1I. Ciclos formativos de grado superior y formacion profesional de segun-
do grado

A) Gastos de personal

Profesor titular

Sueldo de mddulo mensual: 1.557,74 euros

Trienio de médulo mensual: 40 euros

Complemento retribuido Islas Baleares de modulo mensual: 364,87 euros

Complemento de insularidad de modulo mensual: 68,64 euros

Profesor ayudante

Sueldo de mddulo mensual: 1.409,76 curos

Trienio de moédulo mensual: 40 euros

Complemento retribuido Islas Baleares de modulo mensual: 362,25 euros

Complemento de insularidad de médulo mensual: 49,43 euros

Cargos directivos

Complemento de direccion de modulo mensual: 323,86 euros

Complemento de jefatura de estudios de modulo mensual: 272,04 euros

Trienio de direccion de mddulo mensual: 15,58 euros

Trienio de jefatura de estudios de modulo mensual: 13,22 euros

C) Otros gastos

Ciclo formativo de administracion y finanzas (1r curso). Modulo anual
por unidad 7.763,04 que minorado en 3.606,08 y redondeado a 12 mensualida-
des resulta 4.156,92 euros.

Ciclo formativo de administracion y finanzas (2° curso). Mddulo anual
por unidad 8.163,24 que minorado en 3.606,08 y redondeado a 12 mensualida-
des resulta 4.557,12 euros.

Ciclo formativo de secretariado. Modulo anual por unidad 10.557,00 que
minorado en 3.606,08 y redondeado a 12 mensualidades resulta 6.950,92 euros.

Ciclo formativo de sistemas informaticos (1° curso). Mddulo anual por
unidad 7.763,04 que minorado en 3.606,08 y redondeado a 12 mensualidades
resulta 4.156,92 euros.

Ciclo formativo de sistemas informaticos (2° curso). Modulo anual por
unidad 8.163,24 que minorado en 3.606,08 y redondeado a 12 mensualidades
resulta 4.557,12 euros.

6. BACHILLERATO

Gastos de personal

Profesor titular

Sueldo de mddulo mensual: 1.557,74 euros

Trienio de moédulo mensual: 40 euros

Complemento retribuido Islas Baleares de modulo mensual: 344,68 euros

Complemento de insularidad de médulo mensual: 68,64 euros

Complemento de bachillerato LOGSE de moédulo mensual a los profeso-
res que impartan bachillerato: 67,88 euros

Cargos directivos

Complemento de direccion de modulo mensual: 332,78 euros

Complemento de jefatura de estudios de modulo mensual: 292,43 euros

Trienio de direccion de mddulo mensual: 16,01 euros

Trienio de jefatura de estudios de modulo mensual: 14,05 euros

B) Otros gastos

Moédulo anual por unidad: 8.165,38 que minorado en 3.606,08 y redonde-
ado a 12 mensualidades resulta 4.559,30 ecuros

7. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA DE PRIMER
CICLO

A) Gastos de personal

Profesor titular

Sueldo de médulo mensual: 1.326,50 euros

Trienio de modulo mensual: 31,74 euros

Complemento retribuido Islas Baleares de modulo mensual: 348,03 euros
Complemento de primer ciclo de ESO de médulo mensual: 26,04 euros
Complemento de insularidad de médulo mensual: 49,43 euros

Cargos directivos

Complemento de direccion de modulo mensual: 227,39 euros
Complemento de jefatura de estudios de modulo mensual: 189,34 euros
Trienio de direccion de mddulo mensual: 10,92 euros

Trienio de jefatura de estudios de modulo mensual: 9,09 euros

B) Otros gastos

Modulo anual por unidad: 7.154,80 euros

8. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA DE SEGUNDO
CICLO

A) Gastos de personal

Profesor titular

Sueldo de moédulo mensual: 1.557,74 euros

Trienio de médulo mensual: 40 euros

Complemento retribuido Islas Baleares de modulo mensual: 364,87 euros

Complemento de insularidad de médulo mensual: 68,64 euros

Cargos directivos

Complemento de direccion de modulo mensual: 332,78 euros

Complemento de jefatura de estudios de modulo mensual: 292,43 euros

Trienio de direccion de mddulo mensual: 16,01 euros

Trienio de jefatura de estudios de modulo mensual: 14,05 euros

B) Otros gastos

Modulo anual por unidad: 7.879,36 euros

9. OTROS

Modulo anual global de sustituciones: 957.425 euros

Modulo anual global de paga extraordinaria de antigiiedad: 706.334 euros

Modulo anual global de indemnizaciones: 30.132 euros

Modulo anual auxiliar técnico educativo: 10.508,16 euros

Modulo anual por unidad de pedagogia terapéutica o de audicion y len-
guaje: 2.500,08 euros.

— 0 —

3.- Otras disposiciones

Num. 4895
Resolucion del consejero de Educacion y Cultura de dia 11 de
marzo de 2004, por la cual se convocan ayudas econémicas a
entidades sin finalidad de lucro para realizar actividades de for-
macion permanente dirigidas al profesorado de niveles educati-
vos no universitarios.

De acuerdo con lo que prevé la Ley 5/2002, de 21 de junio, de subven-
ciones, no se puede iniciar el procedimiento de concesion de subvenciones sin
que el consejero competente haya establecido, previamente por orden, las bases
reguladoras correspondientes.

En aplicacion d’esta obligacion, la Orden del consejero de Educacion y
Cultura de 25 de marzo de 2003 establecio las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones en materia de educacion y cultura, la cual se publico en el
BOIB namero 40, de 26 de marzo de 2003.

El articulo 1 de esta Orden, en su apartado segundo , especifica que
podran ser objeto de ayudas, entre otros, la formacion permanente del profeso-
rado de ensefianza no universitaria.

el articulo 57 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacién (LOCE) enumera los principios de la formacion del profesora-
do.

La Direccion general de Ordenacion e Innovacion de la Consejeria de
Educacion y Cultura prevé en su Plan cuadrienal de formacion permanente un
conjunto de acciones encaminadas a facilitar al profesorado la participacion en
actividades de formacion permanente.

En las Islas Baleares hay entidades que tienen entre sus objetivos la for-
macion permanente del profesorado. Estas, periddicamente, organizan activida-
des de formacion que son de interés para la actualizacion de conocimientos y la
mejora de la practica docente del profesorado de niveles educativos no univer-
sitarios.

La concesion de subvenciones a entidades como las descritas anterior-
mente se encuentra entre las acciones que emprende la Consejeria de Educacion
y Cultura para favorecer la participacion del profesorado en actividades de for-
macioén permanente.

De acuerdo con la Orden de dia 2 de enero de 2002 (BOIB nimero 8, de
17 de enero de 2002), por la cual se regula la planificacion y el reconocimiento
de la formacion permanente del profesorado no universitario.

Atendiendo lo dispuesto en la Orden de dia 14 d’abril de 2000 (BOIB
numero 57, de 6 de mayo de 2000) de aprobacion del Plan cuadrienal:

Por lo tanto, tal como prevé el articulo 13 de la Ley 5/2002, de 21 de



