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COMUNICADO: HUELGA GENERAL 29-S EN ENSEÑANZA 
 
 
La Confederación de STES-Intersindical valora positivamente el seguimiento de la huelga 
general en el sector de la enseñanza.  Si bien la respuesta ha tenido resultados desiguales entre 
zonas rurales y urbanas o industrializadas, podemos hablar de una paralización importante del 
sistema educativo, pese a que el llamamiento a la movilización no ha sido realizado por todos 
los sindicatos del sector. 
 
La media de participación de las trabajadoras y trabajadores de la enseñanza a nivel estatal 
oscila entre un 40 - 60 %, según CCAA, en los niveles no universitarios y más del 80 % en las 
universidades, mientras que en la privada-concertada los datos se sitúan alrededor de un 35 %. 
 
Con ello se evidencia no sólo el rechazo del sector ante los recortes de plantillas y de recursos 
que se están aplicando injustamente en la enseñanza, que hipotecan equivocadamente el 
futuro de los jóvenes, sino también la repulsa por los  retrocesos laborales y sociales que el 
gobierno del Estado ha puesto en marcha con la reforma laboral o la congelación de las 
pensiones, y que ahora amenaza extender con el retraso de la jubilación o la paralización de su 
prórroga anticipada derivada de la LOE. 
 
El funcionariado –y el profesorado en concreto- no puede considerarse a salvo de esta 
reforma, ya que la disminuación de plantillas ya ha empezado en algunas comunidades 
autónomas y amenza con generalizarse en el conjunto del estado. El personal interino ya está 
pagando estos efectos, con miles de contratos que no han sido renovados este curso.  
 
Es necesario, pues, considerar la huelga de hoy como el principio de una cadena de 
movilizaciones imprescindibles para detener los recortes laborales y sociales que los 
gobiernos central y autonómicos han puesto ya en marcha. En este sentido, a los sindicatos 
nos queda mucho por hacer para evitar que se profundice aún más en este rosario de 
agresiones a las  trabajadoras y trabajadores. 
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