CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY
LABORAL DE LASPERSONAS TRABAJADORAS.

La redidad socid de estos Ultimos afios estd cambiando vertiginosamente. Cada vez més,

edta redidad hay que observarla a vista de pdao y andizarla en la medida que condiciona
la vida de mujeres y hombres de cada pais En Espafia recientemente se ha gprobado la
"Ley de Condliacion de la Vida Familiar y Labord de las personas trabgadoras’, (ley
39/1999 dd 5 de Noviembre, publicada en BOE n° 266 ddl 6 de Noviembre de 1999. Edta
Ley es fruto de las exigendias deivadas dd marco internaciond y comunitario d que
Espafia pertenece, Sendo a la vez, una peticion dlaramente expresada en la Declaracion de
la IV Conferencia Mundid sobre las Mujeres, celebrada en Pekin, en 1995. No obstante
edas referencdias hay que unir las més importantes las relvindicaciones mantenidas por
multitud de colectivos feminidas a lo largo de este Sglo, y con mas ahinco desde los afios
70, planteando la necesdad de compartir entre mujeres y hombres, de una manera juda, €

entramado de lavidaplblicay privada.

Mediante esta ley dicen que tratan de "favorecer los permisos por maternided y paternided
an que dlo aecte negativamente a las poshilidades de acceso d empleo, a las condiciones
de trabgo y d accesn a puestos de especid responsabilided de las mujeres’ y que los
hombres puedan ser coparticipes dd cuidado de sus hijos desde d momento del nacimiento.

Ede es un objetivo importante y esta Ley es un paso mas en € reconocimiento de los
obstaculos que estén sufriendo las mujeres d querer compdibilizar su derecho a la
Maternided y d trabgo. Mediante eda Ley se solventan agunos de esos obstaculos, pero
no s deduce que con dla s promueva "redmente’ que los hombres asumen la
responscbilidad de contemplar dicha compatibilizacion entre la Patenidad y d mundo
labord. Td como s ha legidado, esta Ley lesona d derecho de las mujeres d didfrute del

permiso de Maernidad completo, S de dlas depende que sus comparieros puedan disfrutar

hasta 10 semanas de las 16 legd mente establecidas, en @ caso de un parto normd.

Edto s0lo beneficia a unos pocos casos en que las mujeres se vean obligadas a addantar su
incorporacion labord 'y a la vez perjudica a los hombres que no pueden acogerse a este
derecho 9 su compariera no trabgja. No es una buena forma de compartir.

Habria que regular un permiso de paternidad diferenciado de la maternidad para favorecer
gue los hombres asuman edta redidad. Hasta ahora estaba aprobado que pudieran disfrutar
de las 4 Ultimas semanas dd permiso materno, siendo d nimero de trabgadores acogidos a
ese derecho muy indgnificante, pues los moddos educativos y culturdes sguen incidiendo
sobre ambos colectivos de manera desgud y esterectipada y porque no es juso dificultar
gercicio de la lactancia materna, d tener que incorporarse las mujeres a la vida labora en
tan breve periodo de tiempo.

Por otro lado, esta bien que d permiso para d cuidado de personas nmayores o enfermas, la
hora de lactancia, eic., 0 puedan solicitar & hombre o la mujer. Sn embargo sabemos de
antemano que mientras N0 haya un tratamiento diferenciado para favorecer la paternidad
como la maenidad, seran las mujeres fundamentdmente quienes redicen edas taress,



quienes cuiden a sus hijos e hijas, quienes cuiden a sus mayores, quienes reduzcan su
jornada para hacerse cargo de la problemética doméstica, etc. etc.

USTEA vudve a indgir en la necesdad de que se cree una buena red de servicios socides
para que s pueda compatibilizar € trabgo y la familia Es decir, son necesarios la creacion
de guarderias, comedores, centros de dia, ayuda a domicilio, centros deportivos, espacios
de ocio... que garanticen que ningln hogar se vea afectado por este motivo sobre todo en
aquelas zonas de menor poder adquisitivo.
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