— Tk FEDERAC DM .

=

-y = ) P .
..gll""_‘) Kt "ﬁ-jﬁ SINDICATOSDE TRABAJADORESY TRABAJADORASDE LA ENSENANZA
]

C/ Carretas, 14,7°E, F 28012 Madrid Telf: 91 532 22 64 Fax: 91 532 22 80 E-Mail: stes@stes.es

http: /Aww.stes.es

NOVEDADESLEGALES SOBRE PERMISOSY LICENCIAS2003

LaLey 53/2002, llamada de Acompariamiento de los Presupuestos Generales del Estado ha introducido agunas

importantes modificaciones sobre estos temas.

> Permiso por nacimiento deun hijoy fallecimiento, accidente o

enfermedad grave de un familiar:

Redaccion anterior

Nuevaredacciéon dada por la L ey 53/2002

Por el nacimiento de un hijo o muerte oenfermedad
grave de un familiar hasta € segundo grado de
consanguineidad o afinidad, 3 dias si el suceso se
produce en lamismalocalidad 0 4 diascuandosea en
otralocalidad distinta.

NOTA: La Ley 30/84 establecia 2 y 4 dias
respectivamente, pero el Decreto349/96 deAndalucia
amplio el caso de 2 diasa 3 dias.

Uno. Se maodifica €l parrafo a) del apartado 1 €
articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, e
Medidas para la reforma de la Funcién Publica, ue
queda redactado de la siguiente maner a:

«a) Por el nacimiento, acogimiento o adopcion den
hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves de un familiar dentro del primer grado de
consaguinidad o afinidad, tres dias habilescuando el
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
diashabilescuando sea en distinta localidad. Cuando
se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad
graves de un familiar dentro del segundo grado de
consaguinidad o afinidad, € per miso sera de dosdias
habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cuatro diashabiles cuando sea en distinta
localidad.

Es decir se diferencia entre familiares de primer grado (hijos/as, padres, madres, yerno, nueray suegro/a) de los de
segundo grado ( nieto/a, hermano/a, abuelo/a y cufiado/a) mas, de modo que se amplia € periodo para los
familiares mas proximos. También se establece que los dias del permiso seran dias hébiles, cosa que antes no

ocurria

Miembro fundador de la I nternacional de la Educacion (1.E.) y afiliado al Comité Sindical Europeo de Educacion (CSEE)




L —| H - ] f‘ -
.-e"'-_‘) oo™ ‘&f* SINDICATOSDE TRABAJADORESY TRABAJADORASDE LA ENSENANZA
] -

L0 M FEDERACIOMN .

C/ Carretas, 14,7°E, F 28012 Madrid Telf: 91 532 22 64 Fax: 91 532 22 80 E-Mail: stes@stes.es
http: /Aww.stes.es

» Lactancia de hijos/as menores de 9 meses.

Redaccion anterior Nueva redaccion dada por la Ley 53/2002

El funcionario con un hijo menor de nueve meses tendra | «f) La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de
derecho a una hora diaria de ausenciaal trabgo. Este nueve meses, tendra derecho a una hora diaria de
periodo de tiempo podréa dividirse en dos fracciones o ausencia del trabgo, que podra dividir en dos fracciones.
sustituirse por una reduccién de la jornada en media Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
hora jornada normal en mediahorad inicioy d find dela
jornada, 0 en unahoraal inicio o d find de lajornada,
con lamismafinalidad. Este derecho podra ser gjercido
indistintamente por € padre o lamadre, en e caso de
gue ambos trabajen.»

Supone una mejora de la Situacion anterior, ya que antes solo se podia hacer una reduccion de la jornada (entrar
mas tarde o salir mas temprano) de media hora, lo que era muy complejo de articular. A partir de ahora serd de una
hora, o que es mas amplio y se podréa aplicar mejor.

También se recoge como derecho de los funcionariogas y se incluye en la Ley 30/1984 |o yarecogido en € articulo
26.5 de laLey de Prevencién de Riesgos Laborales sobre permisos para asistir a clases de preparacion al partoy
gue es. «€) Las funcionarias embarazadas tendrén derecho a ausentarse del trabagjo para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion a parto, por € tiempo necesario para su practicay previajustificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.»

En relacion con @ permiso por parto, adopcion o acogimiento se introduce un nuevo parrafo a articulo 30.3 de
laLey 30/1984, que dice: «Los permisos a que serefiere € presente apartado podrén disfrutarse en régimen de
jornada completa o atiempo parcid, a solicitud de los funcionarios y s 1o permiten las necesidades del servicio, en
los términos que reglamentariamente se determinen.». Ello supone la posibilidad de coger € permiso por parto a
tiempo parcid (excepto las seis semanas siguientes a parto), es decir la posibilidad de tomar 20 semanas de
permiso amitad de jornada en vez de 10 atiempo total. Este punto se tendré que regular por otra normativa de
rango inferior alaLey y que ladesarrolle.
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