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Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte

PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE REGULA LA FORMACION DE
LISTAS DE ASPIRANTES A DESEMPENAR EN REGIMEN DE
INTERINIDAD EN PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES
CONTEMPLADOS EN LA LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE
EDUCACION, EN LAS CIUDADES DE CEUTAY MELILLA.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece en su articulo 2. 3 que el personal docente se regird por la legislacion
especifica dictada por el Estado y las Comunidades Auténomas en el ambito de sus
respectivas competencias y por lo previsto en el propio Estatuto, con las excepciones
que en dicho articulo se contienen.

El articulo 10 del Estatuto Basico, que define el concepto de funcionario interino
y precisa las notas fundamentales de su régimen juridico, establece en su apartado 2 que
la seleccion de tales funcionarios habrd de realizarse mediante procedimientos agiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El cumplimiento de los principios antes indicados requiere que en el sistema
que se determine para la formacion de las listas de aspirantes a desempefiar puestos en
régimen de interinidad, a efectos de atender las diversas incidencias reglamentarias que
se produzcan, se persiga la correcta valoracién de los méritos relacionados con la
practica docente que han de desempefiar, asi como una adecuada consideracion de la
experiencia docente de quienes, en virtud precisamente de esos meéritos, ya han
desempefiado servicios docentes previos, a fin de que la funcion pablica docente se
beneficie de esta experiencia.

Asimismo, las peculiaridades del servicio publico educativo exigen una pronta y
rapida cobertura de vacantes y sustituciones por personal interino que dé repuesta con
rapidez y garantias a las necesidades de profesorado existentes en cada momento y
asegure la continuidad en la atencién educativa del alumnado.

Del mismo modo, el proceso selectivo del personal interino ha de buscar que los
aspirantes retnan la capacitacion especifica necesaria para las concretas especialidades
docentes, a las que se hace referencia en la disposicion adicional séptima, 2. de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.



En su virtud, previo informe de ......
Este Ministerio ha dispuesto:
Primero.- Ambito de aplicacion.

La presente Orden sera de aplicacién para la composicion, ordenacién y, en su
caso, prorroga de las listas de aspirantes a desempefiar plazas docentes en régimen de
interinidad de los cuerpos contemplados en la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, a excepcion del Cuerpo de Inspectores
de Educacion, en los centros publicos educativos de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Segundo.- Realizacion del proceso de seleccion del personal interino.

Corresponde a las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacion,
Politica Social y Deporte en la Ciudades de Ceuta y Melilla la realizacion de la
convocatoria anual de formacion de listas y la competencia para la seleccion efectiva de
los aspirantes. Previamente, por Resolucién de la Subsecretaria del Departamento se
anunciara la realizacion del proceso de formacion de listas y seleccion del personal
interino con arreglo a las prescripciones de esta Orden. La Resolucion contendra
aquellas menciones que se consideren oportunas y, en especial, sefialara las fechas a
partir de las cuales las Direcciones Provinciales expondran las listas provisionales y
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Tercero. - Listas de aspirantes.

1. Las listas de aspirantes a cubrir plazas docentes en régimen de interinidad
correspondientes a los cuerpos a los que refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, se formaran conforme a las especificaciones que se establecen en esta
Orden y se renovaran con ocasion del procedimiento selectivo correspondiente que se
convoque al amparo de la normativa reguladora de los procesos selectivos de ingreso en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

2. Las plazas que deban cubrirse por funcionarios interinos se ofertaran a los
aspirantes que integren las listas de cada cuerpo y especialidad que se establezcan en
cada una de las Direcciones Provinciales de Ceuta y Melilla.



3. Se constituird para cada cuerpo y especialidad una lista de aspirantes para el
desempefio de plazas, que se ordenara conforme a las puntuaciones obtenidas en
aplicacion del baremo de méritos al que se hace referencia en el Anexo | de esta Orden.
Estas listas estaran constituidas por aquellos aspirantes que, reuniendo los requisitos
generales y especificos que se establecen en el apartado Tercero de esta Orden,
soliciten ser incluidos en las mismas, para lo cual deberan cumplimentar, en los plazos y
forma que se indican en el apartado Cuarto, la correspondiente solicitud.

4. En aquellos cursos académicos en que no se convocasen procedimientos
selectivos de ingreso a uno o varios cuerpos o a especialidades concretas de los
mismos, se consideraran prorrogadas las listas de aspirantes a cubrir puestos en
régimen de interinidad de los respectivos BOS cuerpos o especialidades

correspondientes al curso anterior y se mantendran los aspirantes que formen estas
listas, siempre que, a la fecha de 30 de junio, hubieran permanecido en las listas de
interinidad de ese curso, sin perjuicio de lo indicado en el apartado Quinto. 3 de esta
Orden.

A estas listas se incorporaran, @ continuacion del ultimo

integrante de las mismas VY en el orden que les corresponda por su

puntuacién, los aspirantes que hubieran sido admitidos en convocatorias extraordinarias
realizadas durante ese curso escolar y baremados sus méritos con arreglo a las mismas.

Cuarto.- Requisitos de los aspirantes.

1. Los aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad deberan
poseer los mismos requisitos generales y especificos exigidos para participar en las
pruebas selectivas de ingreso al cuerpo de que se trate, establecidos en los articulos 12
y 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima
de la citada Ley (“Boletin Oficial del Estado de 7 de marzo).

Ademas de los antes resefiados, los aspirantes habran de cumplir los requisitos
siguientes:

a) Estar en posesion de la titulacion que acredita la cualificacion para impartir la
correspondiente especialidad, especificada en el Anexo Il de esta Orden. De la posesién
de las titulaciones requeridas para cada especialidad , quedaran exentos quienes
hubieran obtenido una calificacion igual o superior a cinco puntos en la fase de
oposicion del correspondiente procedimiento selectivo de ingreso, en la misma



especialidad y cuerpo al que se opte, asi como quienes tengan una experiencia docente
efectiva y directa de, al menos, tres dos cursos académicos como

funcionario interino en el mismo cuerpo y especialidad de los solicitados, siempre que
se les hubiera asignado namero de registro de personal y hubieran seguido formando
parte de las listas de interinos a la a la finalizacion del curso académico anterior a aquel
en que soliciten su inclusion en listas. A estos efectos, se entendera por curso académico
el desempefio durante un mismo curso de, al menos, cinco meses y medio de trabajo.

b) Haberse presentado a los procedimiento selectivos, caso de haberse
convocado su especialidad, realizados por este Departamento para el ingreso en el
correspondiente cuerpo docente y especialidad a que se opta en Ceuta y Melilla,
respectivamente. A estos efectos se entenderd por “presentarse” el haber realizado
integramente la fase de oposicion en el actual sistema

transitorio, y la primera prueba en el sistema
definitivo, debiendo figurar en las actas del tribunal calificador con tal
consideracion.

2. Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de presentacion de solicitudes, a
excepcion del requisito exigido en el punto 1. b) anterior de haberse presentado a los
procedimientos selectivos de ingreso, que sera comprobado por la Direccion Provincial
respectiva una vez finalizados dichos procesos selectivos.

Quinto.- Solicitudes, documentacion justificativa y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen ser incluidos en las listas de aspirantes a cubrir puestos en
régimen de interinidad deberan hacerlo constar en la solicitud que a tal efecto se
establezca en la Resolucion de la Direccion Provincial respectiva de convocatoria de
formacion de listas de aspirantes, utilizando el modelo normalizado que en la misma
figure y que se facilitara a los interesados.

2. La solicitud se dirigira al Director Provincial de Educacion Politica Social y
Deporte respectivo y se presentara en la Direccion Provincial de la Ciudad en cuyas
listas se aspire a ser incluido. Las solicitudes podran, asimismo, presentarse en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.



3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales. La
Resolucién de convocatoria fijara el dia a partir del cual comenzara a correr dicho
plazo.

4. Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, cuando asi proceda, toda la
documentacién justificativa para la valoracion de los méritos a que hace referencia el
baremo de meéritos del Anexo | de esta Orden, entendiéndose que solamente seran
valorados aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacién que
se determina en el baremo y que hubieran sido perfeccionados y presentados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, con la excepcion del mérito
correspondiente a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion del procedimiento
selectivos de ingreso, a que se hace referencia en el apartado Il del baremo de méritos
contenido en el Anexo | de esta Orden, que se incorporara, cuando asi corresponda, por
la Direccion Provincial respectiva.

No obstante, aquellos aspirantes que formen parte en el momento de la
convocatoria de las listas de interinos de ese curso y cuyos méritos les fueron
oportunamente baremados en la convocatoria anterior no deberan acreditar nuevamente
los méritos entonces alegados y justificados, debiendo aportar unicamente los meéritos
perfeccionados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y documentacion para la formacion de las listas de aspirantes a cubrir
puestos en régimen de interinidad de esa convocatoria, siempre que no hayan obtenido
la puntuacién maxima del correspondiente apartado o subapartado.

Las Direcciones Provinciales podran, asimismo, establecer que los aspirantes no
deban acreditar nuevamente todos o algunos de los méritos, por haber sido ya alegados
y justificados o por encontrarse la documentacion correspondiente a los mismos en las
Direcciones Provinciales.

No sera necesario acreditar la experiencia docente previa en centros publicos
cuando ésta se haya prestado en centros de la misma Direccién Provincial en la que se
presenta la solicitud.

En cualquier caso, la Administracion podra requerir al interesado, en cualquier
momento, para que justifique aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o
reclamaciones, prevaleciendo en este supuesto la puntuacién resultante de la
justificacion requerida.

Sexto.- Formacion de Listas .



1. El sistema de seleccién para la formacion de listas por cuerpos y
especialidades serda el concurso, en el que se valoraran los méritos de los aspirantes con
arreglo al baremo que se contiene en el Anexo | de esta Orden.

2. La valoracion de los méritos que correspondan a los aspirantes se llevara a
cabo por las Comisiones de Valoracion designadas al efecto por las Direcciones
Provinciales respectivas.

3. Los posibles empates se dirimiran atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en cada uno de los apartados del baremo por el orden en que figuran en el mismo. De
persistir el empate, se estard a la mayor puntuacion de cada uno de los subapartados,
también en el mismo orden en que figuran.

Séptimo.- Publicacion de listas , reclamaciones y recursos.

1. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos por Cuerpo y
especialidad, ordenadas por puntuacién, con indicacion de la correspondiente a cada
apartado y subapartado del baremo, se haran puablicas a partir de la fecha que se
determine en la Resolucién de la Subsecretaria a la que se hace mencién en el apartado
Segundo de esta Orden. Las listas de admitidos, cuando asi proceda, quedaran
condicionadas al cumplimiento de los requisitos sefialados en el apartado Cuarto 1.b) de
esta Orden. En las listas de excluidos se indicara la causa de exclusion. Los interesados
dispondran de un plazo no inferior a cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la exposicion, para solicitar la subsanacion de posibles errores u omisiones
y/o presentar reclamacion contra la puntuacion otorgada.

2. Resueltas las reclamaciones por las Direcciones Provinciales, éstas
publicaran las listas definitivas a partir del plazo que se indique en la Resolucion de La
Subsecretaria, antes mencionada. En estas listas se incorporard por las Direcciones
Provinciales respectivas la puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de
oposicion de los procedimientos selectivos de ingreso convocados en ese Ccurso
académico, conforme a lo dispuesto en el apartado Quinto 4. Asimismo, las
Direcciones Provinciales procederan a la exclusién de aquellos aspirantes que no
cumplan el requisito de haberse presentado a los procedimientos selectivos convocados
por el Departamento, al que se hace referencia en el apartado Cuarto 1. b) de esta
Orden.

Contra estas listas los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
Subsecretaria del Departamento en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de



acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En el desarrollo de este procedimiento se garantizard una publicidad
suficiente, utilizandose la pégina “web” de las Direcciones Provinciales y aquellos
medios que se consideren mas adecuados.

Octavo.- Adjudicacién de vacantes.

1. El orden de adjudicacion de vacantes por especialidades sera el que, en funcién de
las necesidades docentes, se establezca mediante Resolucién de la Direccion

Provincial, en la que se priorizara Ja—opcion—de—la—especialidad
cuerpo—docente—correspondiente el orden de

peticion del funcionario, en el caso de aquel
que conste en las listas de mas de una
especialidad o Cuerpo.

Las Direcciones Provinciales deberan poner a disposicion de los aspirantes todas las
vacantes existentes en el momento de la adjudicacion de destinos. Las posibles vacantes
que se produzcan para desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad en cada
una de las Direcciones Provinciales seran ofrecidas a los aspirantes atendiendo al
riguroso orden de puntuacién con el que éstos figuran en las listas de cada cuerpo y
especialidad.

La resolucion de adjudicacion de destinos no podra ser modificada por nuevas

plazas cuya necesidad de cobertura se establezca en fecha posterior a dicha resolucion.
Excepcionalmente, si se da el caso de que surja

algun destino vacante a jornada completa o media
jornada una vez hayan sido nombrados funcionarios
interinos para cubrir sustituciones, el primer
funcionario interino nombrado para sustitucion
tendra derecho a cubrir la mencionada vacante. Se
aplicara el mismo  sistema, en las mismas
condiciones, en el caso de funcionarios iInterinos
que ocupen plaza vacante a media jornada si se
produce una contratacion posterior para plaza



vacante a jornada completa, y si se produjese una
vacante en distinto cuerpo.

En todo caso, la Administracion propondra una
fecha, que nunca excedera del 15 de Octubre, como
limite para que los Centros Educativos soliciten
profesorado interino para cubrir vacantes.

2. En el caso de cobertura de puestos en
réegimen de interinidad en el Cuerpo de Maestros,
la Direccion Provincial, una vez realizada Ila
adjudicacion de puestos de todas las
especialidades, si quedasen sin cubrir puestos de
la especialidad de “Primaria”, procedera a
ofrecerlos a aquellos aspirantes de cualquier otra
especialidad que no hubieran obtenido puesto en su
especialidad y que TfTormen parte de [la lista
subsidiaria de adjudicacion de puestos de
“Primaria”, para el caso, exclusivamente, de que
no se les adjudique un puesto de su especialidad.
A estos efectos, estos aspirantes se ordenaran por
riguroso orden de puntuacion.

3. Si para algun cuerpo o especialidad se agotasen las correspondientes listas, se
podra ofrecer las vacantes no cubiertas a los integrantes de las listas de otros cuerpos y
especialidades que retnan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto
disponible. En este caso, la aceptacion del puesto por parte de los aspirantes tendra
caracter voluntario y no supondra la pérdida de derechos adquiridos.

Si realizada esta oferta siguen quedando plazas vacantes en alguna especialidad,
la Direccion Provincial correspondiente podra realizar convocatorias extraordinarias,
previa autorizacion de la Subdireccién General de Personal de Administracion, cuyo
baremo debera ajustarse al que se establece como Anexo | de esta Orden y que podran
incorporar las pruebas que se consideren oportunas.

Noveno.- Permanencia en listas.



1. La permanencia supone la obligacion de aceptar las vacantes con horario
completo que se ofrezcan al aspirante, decayendo de todas las listas

del mismo o distintos cuerpos docentes de la lista
de la especialidad quienes renuncien a un nombramiento, salvo que lo

hagan por haber aceptado antes otra oferta en virtud de su pertenencia a una lista de otra
especialidad de igual o distinto cuerpo docente de la misma Direccion Provincial. A
estos efectos, las Direcciones Provinciales procuraran que la oferta de vacantes de
comienzo de curso sea sucesiva para todas las especialidades de un mismo Cuerpo,
conforme al orden establecido en el apartado octavo de esta Orden.

2. Excepcionalmente, no supondra exclusion la renuncia a un nombramiento por
causas debidas a la condicion de victimas de terrorismo o de la violencia de género, que
deberan, en todo caso, ser acreditadas. Los integrantes de las listas en los que concurra
alguna de estas causas permaneceran en ellas en las mismas condiciones que tuvieran en
el momento de ser consideradas victimas.

3. Asimismo, no decaeran de las listas quienes renuncien a un nombramiento por
causas de fuerza mayor. Tendran este caracter los supuestos que conllevan la
declaracion de servicios especiales para los funcionarios de carrera o la concesién para
estos mismos de licencias o permisos, excepto los de interés particular, asi como los que
motivan la excedencia por cuidado de hijos.

4. Los aspirantes que no se presenten a los procedimientos selectivos
convocados en el cuerpo, especialidad y Ciudad correspondiente, o incurran en alguno
de los supuestos que de conformidad con este apartado conlleve la exclusion de las
listas, decaeran de las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad.

5. Tampoco decaeran de las listas, quienes

renuncien a un nombramiento como consecuencia de
estar sujeto a un contrato de trabajo en vigor de
tres meses 0 superior. En este caso, no podran
optar a otro nombramiento durante ese curso
escolar.

6. Los aspirantes, una vez asignado un puesto de trabajo, no podrén optar a otro
puesto docente dependiente de este Departamento mientras se les mantenga en el
desempefio del primero, Ssalvo en los supuestos contemplados

en los apartados 3 y 4 del articulo 9°. En el



supuesto que renuncliase decaeria automaticamente
de todas las listas en las que estuviese iIncluido.

Décimo. Plazas de aceptacion voluntaria.

1. La adjudicacién de plazas que, de acuerdo con lo que se establece en el
apartado Undécimo 3., tengan la naturaleza de “a tiempo parcial”, requerird la
aceptacion del aspirante.

2. lgualmente requerira aceptacion la adjudicacion en régimen de interinidad de
plazas de caracter itinerante.

Undécimo. Nombramientos.

1. El nombramiento del personal interino a que se refiere esta Orden se realizara,
segun las necesidades del servicio, para cubrir vacantes por todo el curso escolar o para
atender temporalmente a sustituciones derivadas de las distintas incidencias
reglamentarias que se produzcan.

Los nombramientos del profesorado interino que
ocupe una vacante, se expediran desde el 1 de
septiembre, para todos los cuerpos, y hasta el 30

de junio de cada anualidad.

2. El nombramiento del profesorado interino que deba atender sustituciones
temporales ocasionadas por las diversas incidencias reglamentarias, se realizara hasta la
incorporacion del funcionario a quien estd sustituyendo, si bien el mismo no pueda
superar la fecha de 30 de junio de ese curso escolar. No obstante, a estos funcionarios
les sera de aplicacion lo dispuesto en el punto 3 de este apartado.

2. Aquellos funcionarios interinos que tengan—uh—nombramiento a fecha

30 de junio del curso escolar y—a—esa—Feeha hayan prestado un minimo de
cinco meses y medio de servicio tendran derecho a que les Sea prorrogado dicho

nombramiento hasta el comienzo del siguiente curso escolar.
3.El profesorado interino, ocupando vacante o

contratado para una sustitucion, que esté
prestando servicios el ultimo dia anterior al



inicio de los periodos no lectivos de Navidad o
Semana Santa tendrad derecho a la prorroga del
nombramiento desde el 1inicio de los citados
periodos y hasta la finalizacion de los mismos,
considerandose como servicios efectivos. En el
caso del profesorado iInterino contratado para
una sustitucidon, éste permanecera en el puesto
de trabajo mientras el Tfuncionario al que
sustituye no se Incorpore a dicho puesto
Los funcionarios interinos que, a 30 de junio, hubiesen sido nombrados por un
periodo de tiempo acumulado total, en un mismo curso escolar, inferior a cinco meses y

medio, tendran derecho al abono de las vacaciones correspondientes a la parte
proporcional al tiempo de servicios prestados.

4. El nombramiento de profesores interinos con dedicacion parcial, de acuerdo
con lo previsto en el ambito de la docencia no universitaria en la disposicion adicional
Decimoséptima de la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 1993, podré llevarse a efecto cuando, como consecuencia del régimen
organizativo de los centros, quedaran sin la adecuada cobertura horaria necesidades
lectivas que, en computo semanal, no fuesen inferiores a tres ni superiores a diez horas
de docencia directa.

La imparticion de una jornada lectiva reducida, en los términos sefialados en el
parrafo anterior, conllevara, en la correspondiente parte proporcional, la dedicacién
directa al centro y demas actividades incluidas en la jornada semanal de los funcionarios
docentes.

La retribucion pertinente se calculard dividiendo el importe de la que
corresponda a los Profesores interinos de cada cuerpo, en términos mensuales, por el
numero de horas lectivas correspondientes a su respectiva jornada, segun se trate de
educacién infantil y primaria o del resto de las ensefianzas, y multiplicando este
resultado por el nimero de horas de docencia directa a los alumnos que, en cada caso,
realice el Profesor sujeto a este régimen.

En el calculo de la retribucion mensual deberd tenerse en cuenta la
correspondiente repercusion de las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo de
cada nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33,c), de la Ley
33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988.



Duodécimo.  Circunstancias  relacionadas con la maternidad Y
enfermedad.

Las i1ncidencias relativas a circunstancias
relacionadas con la maternidad seran tratadas de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo firmado
entre el Ministerio de Educacion y Cultura y los
Representantes de las Organizaciones Sindicales de
29 de febrero de 1996, asi como, en cuanto sea
adecuado a la naturaleza de su condicion, a lo
previsto en el Estatuto Basico del Empleado
Publico. Se asegurara a las mujeres incluidas en
las listas de aspirantes a ocupar puestos docentes
en régimen de interinidad que se vean afectadas
por circunstancias relacionadas con la maternidad
el derecho a obtener en el momento en que estas
circunstancias desaparezcan un nombramiento de
duracion similar al que les hubiera correspondido
de no haber existido estas circunstancias, 0, caso
de no ser esto posible, hasta la finalizacion del
curso escolar. Se les nombrard un profesor
sustituto hasta su incorporaciéon al servicio
activo.

En cualquier caso, mantendran su puesto en las
listas de aspirantes a iInterinidades y el tiempo
que hayan permanecido en las circunstancias
aludidas sera tenido en cuenta a los efectos
previstos en el numero 2 del apartado Undécimo de
esta Orden.

1.Ademds de lo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, cuando el periodo del permiso
por maternidad, acogimiento o adopcidén de una
profesora interina coincida, en todo o en parte,



con el de las vacaciones reglamentarias (para el
personal docente, el mes de agosto), el periodo
que corresponda a Hlas citadas vacaciones se
disfrutara, siempre dentro del ano natural, tras
la finalizacion del referido permiso.

2.El aspirante a interino que alegue
documentalmente no poder I1ncorporarse por causa
de fuerza mayor (baja maternal, hospitalizacion,
etc..) en el periodo en que se asignen las plazas
para el curso siguiente, no vera mermado su
derecho al puesto de trabajo, en el caso de
corresponderle. En consecuencia, sera contratado
en la fecha correspondiente, procediéndose a su
sustitucion simultanea.

Decimotercero. Realizacion de convocatorias extraordinarias.

La realizacidon de convocatorias extraordinarias para proceder a la seleccion de
aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad en aquellas especialidades en las
que la Direccion Provincial prevea la posibilidad de que el numero de aspirantes de las
mismas sea insuficiente para atender las necesidades de profesorado para ese curso,
requerird la previa autorizacion de la Subdireccion General de Personal de este
Departamento.

El baremo de dichas convocatorias debera ajustarse, en todo caso, a lo
establecido en el Anexo | de esta Orden. Tales convocatorias podran incorporar las
pruebas que se consideren oportunas para proceder a la seleccion de los aspirantes.

Los aspirantes que se presenten a estas convocatorias deberdn reunir los
requisitos generales y especificos exigidos para participar en los procedimientos
selectivos convocados para cada cuerpo en cuestién y contar con las titulaciones
requeridas para cada especialidad de las indicadas en el Anexo Il de esta Orden. Si en
este Anexo no estuvieran incluidas las titulaciones de alguna especialidad, la Direccion
Provincial requerird a la Subdireccion General de Personal qué titulaciones deberan
exigirse para esa especialidad.

Decimocuarto.- Derogacion normativa.



Queda derogada la Orden de 30 de septiembre de 1993, por la que se regula el
nombramiento de Profesores interinos a tiempo parcial (“Boletin Oficial del Estado” de

12 de octubre de 1993).

Decimoquinto. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el

“Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, ... de ... de 2009 —

La Ministra de Educacion, Politica Social y Deporte, Mercedes Cabrera Calvo-

Sotelo.

ANEXO |

BAREMOS DE MERITOS

MERITOS

No se podra alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de los méritos

PUNTOS

DOCUMENTOS JUTIFICATIVOS

I. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 7 puntos)
(ver disposiciones complementarias segunda y tercera)
A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los

servicios se hayan prestado en mas de un centro docente.

Por cada afio escolar de experiencia docente en el mismo
Cuerpo y especialidad a la que opta el aspirante en centros
PUDBIICOS. ...ttt

=  Por afio escolar de experiencia docente se entiende tener, al menos,
cinco meses y medio de nombramiento en el mismo curso escolar.

= La experiencia docente en el mismo curso escolar inferior a cinco
meses y medio se computara a razon de 0,100 por cada mes
completo.

Por cada afio escolar de experiencia docente en el mismo

0,600

Documentos justificativos de los nombramientos o
fotocopia compulsada de los mismos en las que
conste fecha de toma de posesion y cese asi como la
especialidad. Esta documentacion no sera necesario
aportarla cuando obre en poder de la Direccion
Provincial correspondiente.

Certificacion del Director del Centro con el visto
bueno de los Servicios de Inspeccion Educativa, en




Cuerpo y especialidad a la que opta el aspirante, en otros
CEIMEIOS .ottt

=  Por afio escolar de experiencia docente se entiende tener, al menos,
cinco meses y medio de nombramiento en el mismo curso escolar.

= La experiencia docente en el mismo curso escolar inferior a cinco
meses y medio se computard a razén de 0,050 por cada mes
completo.

Por cada afno de experiencia
docente en diferente Cuerpo o
especialidad a la que opta el
aspirante en centro publicos

Por cada afio de experiencia
docente en diferente Cuerpo o
especialidad a la que opta el
aspirante en otros
CENTENOS......ooiis s ;

Por cada mes de experiencia docente en diferente CUE r[:_)o

O especialidad a la que opta el aspirante, en centros publicos
(mé&ximo 0,300 puNntos POF @f0).......cccceverereerierieieisie e

Por cada mes de experiencia en diferente CUGI"EO 0]

especialidad a la que opta el aspirante, en otros centros
(maximo 0,150 puntos POr afi0).........ccccererverieieeeisieseseseseeeenens

0,300

0.300

0.15

0,050

0,025

la que conste fecha de toma de posesién y cese, asi
como la especialidad.

Documentos justificativos de los nombramientos o
fotocopia compulsada de los mismos en las que
conste fecha de toma de posesion y cese asi como la
especialidad. Esta documentacion no sera necesario
aportarla cuando obre en poder de la Direccion
Provincial correspondiente.

Certificacion del Director del Centro con el visto
bueno de los Servicios de Inspeccion Educativa, en
la que conste fecha de toma de posesion y cese, asi
como la especialidad.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las autoridades educativas de los distintos
paises, en los que deberan constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter de centro pablico o privado, el nivel educativo y la
materia impartida. Dichos certificados deberan presentarse traducidos al castellano.

II. PUNTUACION OBTENIDA EN LA FASE DE OPOSICION DE
LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS (maximo 4 puntos)

Resultado de multiplicar por 0,4 la puntuacion obtenida en el Gltimo
procedimiento selectivo convocado para las ciudades de Ceuta o de
Melilla respectivamente, en el cuerpo y especialidad a la que opta.

Esta puntuacion se entiende aplicable a la calificacion final de la fase de
oposicion.

Certificados expedidos por el érgano convocante.
Esta documentacion no sera necesario aportarla
cuando obre en poder de la Direccion Provincial
correspondiente.

111. OTROS MERITOS (méaximo 3 puntos)

3.1 Formacién académica (maximo 1 punto)

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica
y por los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, distinta de la primera que
S8 POSBA ..vuvereriareeetereseesestateteseses ettt ettt ettt et

Por la posesion de una Licenciatura, Ingenieria Superior o
Arquitectura Superior en los Cuerpos de Grupo B, o de una
segunda en 1os Cuerpos de Grupo A ........cccceeerereeeneneneneeeeees

0,500

1,000

Certificacion académica personal o fotocopia
compulsada de los titulos que se poseen o, en su
caso, certificacion del abono de los derechos de
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13 de julio)

Fotocopia compulsada del titulo o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13 de julio)




Por la posesion de nota meda de sobresaliente (9 0 méas puntos) en
el expediente de la primera Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica, Licenciatura, Ingenieria Superior o
ArQUITECTUrA SUPETION ... cvvivvivicieie ettt

Por poseer el Titulo de Doctor en la primera titulacion................

Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados
(R.D. 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master (R.D.
56/2005, de 21 de enero), Suficiencia Investigadora o cualquier
otro titulo equivalente..................

Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacién
profesional especifica.

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial otorgadas por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica y Escuelas de Arte, asi como las de la
formacion profesional especifica, caso de no haber sido las
alegadas como requisito para el ingreso al cuerpo al que se opte o,
en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del titulo
alegado se valorara de la siguiente forma:

a) Por cada titu_lo Pr_ofesional de Grado medio de Mdsica o Danza
o Certificado de Grado

Elemental de Escuelas
Oficiales de Idiomas

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente de
Escuelas Oficiales de Idiomas o ETEUN O

Profesional de Grado
Superior de Mdsica o
danza. ... ... .

c) Por cada titulo de
Técnico Superior de Artes
Plasticas y
DiseN0.....ccuo....

d) Por cada titulo de
Técnico Superior de
Formacion

Profesional ... ... ..........

e) Por cada titulo de
Técnico Deportivo
Superior. . ... ...

3.2 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 1 punto)

Por cada crédito (10 horas) de cursos de formacién o
perfeccionamientos superados, convocados por las
Administraciones Educativas, las Universidades, o las

1,000

1,000

1,000

0,500

0,500

0,200

0,200
0,200

Certificacion académica personal original o
fotocopia compulsada en la que consten las
puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y
cursos exigidos para la obtencion de la primera
Diplomatura.

Certificacion académica o fotocopia compulsada del
Titulo de Doctor o, en su caso, certificacion del
abono de los derechos de expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13 de julio)

Certificacion de los mismos en la que conste de
modo expreso el nimero de horas de duracion del
curso. De no aportarse dicha certificacion no se




Instituciones sin &nimo de lucro que tengan firmados convenios
de colaboracion con la Administracién Educativa relacionados
con la especialidad a la que se opta o con la organizacién escolar,
las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la didactica, la
psicopedagogia y la sociologia de la educacion ..............ccccoceeu..

3.3 Conocimientos de la singularidad del sistema educativo y de la
poblacién escolar de Ceuta y Melilla. (maximo 1 punto)

rorlarealizacion de
actividades docentes
relacionadas con los
aspectos singulares de
multilinguismo y diversidad
cultural propias de las
Ciudades de Ceuta y Melilla

bien en centros sostenido con fondos publicos de la ciudad a la
que se aspira incorporarse a las listas, asi como haber realizado las
précticas para la obtencion del titulo de Maestro o las
correspondientes para la obtencion del CAP, Master o similar,

bien mediante la realizacion
de cursos especificos sobre
dichos conocimientos.

3.4 Publicaciones,

Por publicaciones de caracter
didactico o cientifico
relacionadas con la
especialidad a la que se
opta. Las publicaciones que
no consignen el ISBN o el
ISSN en virtud de lo
dispuesto en el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre,
no seran valoradas, asi como
aquellas en las que el autor
sea el editor de las mismas:

a) Por
FE10] 0] gl 1= 1=

b) Por co-autorias o grupo
de
autores. .. ... ...

c) Por articulo o
revista. ......... ... .. .....

0,050

1,000

0,300
0,100
0,020

obtendra puntuacion por este apartado.

Certificacion de la Direccion Provincial
correspondiente. Esta documentacion no sera
necesario aportarla cuando obre en poder de la
Direccion Provincial que corresponde.




Sobre titulaciones:

1. La especialidad de Organizacion y Gestion Comercial de ensefianza secundaria
podran impartir diplomados en ciencias empresariales.

(Asi ocurre en otras Comunidades Auténomas (Andalucia).





