Nuestra tabla reivindicativa se articula en los
siguientes ejes:

EL CAMPUS.

Mejora de los espados y las infraestructuras del Campus
de Melilla (aularios, departamentos, laboratorios ...},
atendiendo a criterios de salud laboral.

Elaboracion de un Plan de Prevendon de Riesgos
Laborales adecuado a las caracteristicas del Campus de Melilla.
Adecuaddn de espados y mobiliario. .

Equiparar la Escuela de Enfermeria en la normalidad
del Campus de Medilla. :

 Adecuacién de las plantillas del Personal de
Administracidn y Servicios a las necesidades reales del Campus.

LABOR DOCENTE.

La mejora de nuestras condiciones de labor docente
en el marco del Espacio Europeo de Educacién Supenior (EEES),
Consideraadn como gestion docente del iempo dedicado
a todas las tareas derivadas de la acddn docente: preparaciin
de material, examenes y calificaciones, Prachoum, tutorias. ..
Reduccion de la carga lectiva con fin de equiparar las
condiciones de trabajo del conjunto de docentes del Campus.

INVESTIGACION.

Revision y mejora del comvenio de investigadon con la
Ciudad Autdnoma.

Suscripcion de un convenio de investigacion con la
Direccidn Provincial del MEC.

FORMACION.

Formaddn en horario laboral y a cargo de la empresa,
incluido el coste extraordinario del transporte desde Melilla,

Elaboracidn de un Plan de Formadon especifico
adecuado a las necesidades de los colectivos docentes del
Campus.

Formacion mediante un Plan de Visitas dyr Estancias
semestrales y anuales en centros de universidades tanto
espaniolas como de otros paises.

Formaddn en salud laboral y prevendon de nesgos
laborales, tanto fisicos como psicosociales,

GESTION DE PLANTILLAS.

Adecuacion de las plantiflas a las necesidades espedficas
del Campus de Melilla. -

Evitar la amortizacidn de plazas por jubilacidn y apertura
de Tmcesps para su cobertura inmediata. Sustitucion inme diata
de las bajas, Posibilidad de contratacion de profesorado en
formaddn o becarios para cubrir necesidades que surjan.

Medidas de apoyo a la movilidad voluntana del personal

docente y sin repercusidn en ¢ centro de trabajo ni ¢l resto
del personal docente.

Consolidacion de todas las vacantes estructurales,
Promocidn a estas plazas por méritos, como hace unos afios.
Seguridad en las carreras académicas,

Medidas que garanticen la ransparencia en los procesos
de seleccion del profesorado.

. cuacion de los baremos a los perfiles de las plazas
previa a su convocatoria

Participacion sindical en todos los procesos relativos a
pﬂlmr-al}v pﬁ‘mtillai {contratacién, horarios, convocatorias
Vanas... .

Proporcionalidad de carga lectiva en el personal
contratado a iempo paraal

Reconocimiento de la antigedad en los contratos
administrativos,

REMUNERACIONES.

Reconodmiento del complemento de méritos docentes
{quinguenios) y del complemento de productividad
investigadora (sexenios) a todo el personal contratado.

conocimiento de la antigiiedad por el iempo de
servicios como becario a efectos econdmicos.

Equiparacidn de los criterios de evaluacion de la tarea
investigadora a efectos econdmicos.

vision y homologacidn del complemente autondmico.

Indemnizacidn por residenda del 100%: del sueldo base

y trienios,

ACCION SOCIAL.

Licenda por paternidad de 1 mes.

Creacién de una guarderia para los hijos del personal
del Campus.

Aplicacion de las distintas normativas de conciliacidn
de vida familiar y laboral adaptada a las caracteristicas propias
del colectivo docente, :

Seguro medico durante las visitas y estancias en el
extranjero,

Seguro de responsabilidad coal y asistendia frente a
contingencias derivadas de la actividad profesional,

eguladdn del afio sabatico para el personal docente.

MEDIDAS POR LA IGUALDAD REAL.

Creacion de la Unidad de lgualdad recogida en la LOU

OTROS. posivilidad de realizar los tramites administrativos
mediante las nuevas tecnologias.
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