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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su Capitulo IV,
una serie de medidas destinadas al reconocimiento, apoyo y valoracion del profesorado. En
concreto, el articulo 105.2 letra e) dispone que corresponde a las Administraciones educativas,
respecto del profesorado de centros publicos, la adopcion de medidas que favorezcan ‘“la
reduccién de jornada lectiva de aquellos profesores mayores de 55 afios que lo soliciten, con la
correspondiente disminucion proporcional de las retribuciones. Podran, asimismo, favorecer la
sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza sin reduccién de sus
retribuciones”.

Este compromiso aparece recogido en el Acuerdo basico, de 20 de octubre de 2005,
entre el Ministerio de Educacién y Ciencia y las organizaciones sindicales sobre condiciones
sociolaborales del profesorado, en el marco de la elaboracion, tramitacion y desarrollo de la
Ley Organica de Educacion.

Una vez presentada la propuesta a las organizaciones sindicales, y en virtud de las
competencias reconocidas en la Orden ECI/87/2005, de 14 de enero, de delegacién de
competencias del Ministerio de Educacion y Ciencia, modificada por la Orden ECI/843/2006, de
9 de marzo, esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.- Objeto y ambito de aplicacién

Establecer la reduccion de la jornada lectiva de los funcionarios mayores de 55 afios
pertenecientes a los cuerpos docentes no universitarios que prestan sus servicios en los
centros docentes publicos no universitarios de las ciudades de Ceuta y Melilla y en los centros
acogidos al convenio con el Ministerio de Defensa dependientes del Ministerio de Educacion y
Ciencia, de acuerdo con los requisitos y condiciones que se determinan en la presente
resolucioén.

Segundo.- Modalidades

Las dos modalidades a las que podra acogerse voluntariamente el profesorado que
reuna los requisitos sefialados en el apartado tercero son:

a) Modalidad A: reduccion de la jornada con disminucién proporcional de retribuciones.
b) Modalidad B: sustitucion parcial de la jornada lectiva por actividades de otra naturaleza
sin reduccion de retribuciones.

Tercero.- Requisitos de los solicitantes

Para poder acogerse a esta medida los profesores deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser funcionarios de carrera o interinos.

2. No encontrarse en comision de servicio en el centro.

3. No tener concedida la compatibilidad para cualquier otra actividad y no solicitarla en el
periodo de disfrute de la reduccién horaria solicitada.

4. Tener cumplidos 55 0 mas afios antes del inicio del curso para el que se solicita la reduccion.

Quedan excluidos de acogerse a esta medida los componentes del Equipo Directivo:
director, secretario y jefe de estudios. Tampoco podran beneficiarse de la misma las personas
de edad superior a 65 afios que hayan decidido mantener voluntariamente su actividad laboral.

En cualquier caso el acceso a esta medida estara supeditado a las necesidades del
servicio de la Administracion educativa.
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Cuarto.- Jornada y periodos de reduccioén horaria:
Modalidad A:

1. Se podra optar a un reduccion horaria que signifique o bien 1/3 o bien 1/2 de la jornada
laboral de obligada permanencia en el centro, con la correspondiente y proporcional
reduccién de haberes.

2. La reduccion horaria debe guardar la proporcién existente con caracter general entre el
horario lectivo y el resto de horas de obligada permanencia en el centro.

3. La reduccion horaria, siempre de acuerdo con las necesidades del centro, podra
concentrarse en 2 6 3 dias de la semana, concentracién que se mantendra a lo largo
de todo el periodo para el que se conceda la reduccion.

Modalidad B:

1. Lareduccion se aplicara a los periodos lectivos a que hace referencia el apartado 70, en
el caso de los centros de infantil y primaria, y 78, letras a), b), f) y g), en el caso de los
institutos de educacion secundaria, de las Instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de educacion
primaria y de los institutos de educacién secundaria, aprobadas por las Ordenes de 29
de junio de 1994, a su vez modificadas por la Orden de 29 de febrero de 1996 vy las
Ordenes ECI/3387/2003 y ECI/3388/2003, de 27 de noviembre.

En el caso de los profesores de las escuelas oficiales de idiomas y de los centros que
imparten ensefianzas artisticas la reduccion horaria habrd de tener en cuenta lo
establecido por la Orden de 31 de julio de 1987, por la que se adecua la jornada de
trabajo de los funcionarios docentes que impartan Ensefianzas Basicas, Medias,
Artisticas y de Idiomas.

2. El tiempo de reduccion concedido seguira siendo de obligada permanencia en el centro.
3. Los periodos de reduccion no podran acumularse en el mismo dia.

4. Se concederan hasta un maximo de 4 periodos lectivos semanales de acuerdo con el
calendario de aplicacion de esta medida.

La reduccion horaria, en cualquiera de las modalidades sefaladas, se concedera por el
periodo de un curso escolar, comenzando por tanto el 1 de septiembre y terminando el 31 de
agosto del afo siguiente, renovable cada curso escolar, previa nueva solicitud, de acuerdo con
el procedimiento que se establece en esta resolucion.

En el caso de la modalidad B, el numero de periodos lectivos en el horario semanal de
docencia directa con grupos de alumnos no podra ser inferior a 15 (13 en el caso de los Jefes
de Departamento), una vez aplicada la reduccion horaria correspondiente.

Quinto. - Calendario de aplicacién

a) Modalidad A: a partir del inicio del curso 2006-2007
b) Modalidad B: de acuerdo con el siguiente calendario:
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Curso 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 y ss.

Anos cumplidos (*) | 57 | 58a64 | 56 |57658 |59a64| 55 | 56a58 | 59a64 | 55a58 | 59 a 64

Periodos lectivos 2 3 2 3 4 2 3 4 3 4

(*) Afios cumplidos antes del inicio del curso para el que se solicita la reduccion horaria

Sexto.- Actividades a desempenar

Las actividades a desempefiar por los profesores acogidos a la reduccién horaria sin
disminucién de haberes deben estar comprendidas entre las siguientes:

1. Las actividades derivadas de los distintos programas institucionales en los que participe
el centro.

2. Las actividades recogidas en el Programa Anual de Actividades Complementarias y
Extraescolares, incluido en Plan General Anual del centro.

3. Tareas de apoyo al Equipo Directivo.

4. Actividades relacionadas con programas educativos en servicios centrales y/o
provinciales de la organizacion.

5. Otras actividades que con caracter general establezca la Administracion educativa.

El desempefio de estas actividades debe suponer un tiempo de dedicacion similar al de
horas de reduccién horaria solicitado.

Las actividades a que se refiere este apartado deben recogerse en el horario personal del
profesorado que se incorpora al Documento de Organizacién del Centro (DOC).

Séptimo.- Procedimiento

El procedimiento se iniciara a instancia del interesado, de acuerdo con el modelo
contemplado en el Anexo |, firmado por el interesado, al que, en el caso de la Modalidad B, se
acompafara obligadamente la siguiente documentacion:

1. Relacién de actividades a desempenar en el horario de reduccion con indicacién de las
horas de dedicacion a las mismas y el sistema de su seguimiento y evaluacién, de
acuerdo con el Anexo I, firmado por el Jefe de Estudios y el visto bueno del Director
del centro. Esta relacién de actividades podra modificarse a lo largo del curso escolar,
si asi lo exige la organizacién y funcionamiento del centro, a propuesta del director.

2. Si se tratara de una renovacion, se incluira informe favorable del desempefio de las
actividades el pasado curso, firmado por el Director del centro, con el visto bueno del
Inspector de Educacion, de acuerdo con el Anexo lll.

Las solicitudes seran dirigidas al Director Provincial, en el caso de centros ubicados en
Ceuta o Melilla, o al Subdirector General de Personal Docente e Investigador (C/ Alcala, n° 36,
22 planta. 28014 - Madrid), en el caso de los centros acogidos al convenio con el Ministerio de
Defensa. La resolucién, que sera adoptada por el érgano competente de acuerdo con la
normativa vigente, previa consulta al Servicio de Inspeccién, sera comunicada a las partes
interesadas.



MINISTERIO
> DE EDUCACION
Y CIENCIA SUBSECRETARIA

El plazo de solicitudes, con caracter general, estara comprendido entre el 1 y el 15 de
marzo de cada ano, debiendo estar resuelto el procedimiento antes del 15 de abril, a fin de que
se permita a los centros y a la Administracién educativa determinar las necesidades de cupo y
llevar a cabo una adecuada planificacién del curso escolar.

Excepcionalmente, y a fin de que esta medida pueda ponerse en practica el proximo
curso 2006-07, en el afio 2006 el plazo de solicitudes sera hasta el 30 de mayo y el
procedimiento debera estar resuelto antes del 20 de junio.

La resolucion favorable implica para el interesado el cumplimiento de las obligaciones
inherentes antes indicadas.

El incumplimiento de los compromisos relacionados con la reduccidn horaria dara lugar
a la anulacién de la misma, sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que puedan derivarse
del incumplimiento de las condiciones de trabajo.

Octavo. Valoracion

Una vez trascurridos dos afos desde la puesta en marcha de esta medida, se
procedera a evaluar su efectividad y podran establecerse medidas que introduzcan mejoras o
que subsanen las posibles insuficiencias detectadas originadas.

Madrid, 8 de mayo de 2006.

EL SUBSECRETARIO,

G et Cher L0
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Fdo.: Fernando Gurrea Casamayor.

Sr. Secretario General de Educacion, Sr. Subdirector General de Personal Docente e
Investigador y Directores Provinciales del Departamento en Ceuta y Melilla.
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