
 
 

LA MENTIRA Y EL DESPRECIO, PRINCIPIOS RECTORES DE 
LA RELACIÓN DEL ME CON CEUTA Y MELILLA 

  

Desde que en el año 2000 se completara el proceso de transferencias educativas a las comunidades 
autónomas, Ceuta y Melilla han sido sistemáticamente ignoradas. Una y otra vez, todas las propuestas formuladas 
ante el Ministerio para mejorar la calidad de la educación, han sido rechazadas. Mientras tanto, el problema de la 
educación en ambas ciudades, ha ido deteriorándose hasta llegar a decaer al último lugar en todo el Estado respecto 
al abandono y fracaso escolar. Ingrato honor que se debe otorgar el Ministerio de Educación y a sus sucesivos 
responsables. 

El desconocimiento absoluto, cuando no la indiferencia, han marcado la actuación del Ministerio ante la 
problemática del sistema educativo de nuestra ciudad, al margen de declaraciones grandilocuentes y grandes planes 
que no pasaron del papel. 

  Todos los estamentos educativos de la ciudad, con los sindicatos abajo firmantes a la cabeza, se han 
quejado y se quejan unánimemente de esta actitud, entre cuyos resultados podemos destacar un constante 
empeoramiento de las condiciones de trabajo del profesorado, situándonos muy por detrás en derechos del resto de 
profesores de las comunidades autónomas, con unas ratios que a menudo sobrepasan el máximo permitido por la ley 
y unas cifras de fracaso escolar de consecuencias imprevisibles. 

  Por ello es especialmente doloroso el empecinamiento en no aceptar ninguna de las numerosas soluciones 
propuestas en las reuniones del Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla, donde por una parte, el Ministerio siempre 
está abierto a hablar de todo, pero, por otra, no adquiere el más mínimo compromiso en asumir ni una sola de las 
propuestas que le son formuladas de forma unánime y consensuada de todos los sindicatos del sector, siendo estos 
además, los verdaderos conocedores de los graves problemas del sistema educativo y a la vez, víctimas de esta 
situación. Y esta actitud profundiza la sensación que tenemos de que el Ministerio, en lo relativo a Ceuta y Melilla, 
se ha convertido en una fuente de puestos bien remunerados para los ad láteres de turno, personas completamente 
ajenas a nuestra problemática y en absoluto comprometidos con su solución. 

  Y por si quedaba alguna duda, las últimas actuaciones del Ministerio tras la reunión  del grupo de Trabajo 
de Ceuta y Melilla celebrada en Ceuta el 8 de febrero -la primera después de casi un año-, definidas en esta ocasión, 
además de por el desprecio y el desconocimiento habituales, por la mentira sin pudor alguno, son la prueba 
definitiva: 

− Los responsables del Ministerio se presentaron como mandatados por el propio ministro y dispuestos a 
aplicar nuestras propuestas siempre y cuando lo fueran de todos los sindicatos. Presentada una 
propuesta de reforma de varios artículos de la Orden EDU/1482/2009, de 4 de junio por la que se 
regula la formación de listas de interinos, en un escrito de todos los sindicatos de Ceuta y Melilla 
exactamente en los mismos términos -el Ministerio hacía caso exigiendo que se unificaran los escritos 
ya presentados pidiendo lo mismo con distintas palabras y asegurando que así no habría problema 
alguno - el Ministerio ha dado la callada por respuesta y ha publicado de forma traicionera la 
resolución de convocatoria de listas de interinos en los mismos términos que el año pasado, sin 
admitir ni una sola coma. 

− Respecto a la nueva reunión que se acordó celebrar en Melilla a finales del abril, el Ministerio la ha 
pospuesto unilateralmente, ignorando a los sindicatos y, por tanto, sin ningún tipo de comunicación. 

−  El Ministerio ha tenido la desfachatez de elevar a definitivas las plantillas provisionales y suprimir 
varias plazas de los cuerpos de profesores de Secundaria y de Formación Profesional de los centros 
de Melilla afirmando sin sonrojo alguno que no se han hecho observaciones por las Direcciones 
Provinciales de Ceuta y Melilla ni demás órganos  competentes. Y ello a pesar de las alegaciones 
presentadas por los sindicatos y las que afirma haber presentado la propia Dirección Provincial. 

En definitiva, se hace más urgente y necesario que nunca que el Ministerio nos libre de tanto cargo en 
Madrid tan inútil como indolente y cree el órgano de gestión de la educación en Melilla que llevamos años 
exigiendo, verdadero conocedor de la situación de nuestro sistema educativo y con capacidad de decisión. 

Melilla, 11 de mayo  de 2011 
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