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Sr. Ministro,

A los c?nco sindicatos represm 5rofesorado de la Ciudad Auténoma de Melilla nos
resulta ingrato escribirle esta carta que no es més que la voz del sentir undnime de nuestros
representados ante la pérdida de derechos adquiridos, lo que ha motivado una profunda
indignacion, pero debe creernos cuando le decimos que la situacion padecida por muchos
miembros del colectivo es ya insoportable.

Sr. Ministro, los docentes interinos e interinas de Ceuta y Melilla son los menos valorados, los
menos considerados y los menos protegidos de todo el territorio nacional. Consideramos que a
estos docentes se les somete a situaciones de discriminacion, laboralmente y comparativamente
hablando, desde el Ministerio que Vd. dirige, donde hay técnicos que no dudan en manifestar
ideas de la mas absoluta falta de sensibilidad y menosprecio hacia este colectivo y, lo que es mas
grave, sentimiento que después se refleja en una Orden y en unas instrucciones que luego firma
Vd. o alguno de los responsables politicos de su Ministerio, como le explicamos a continuacion:

La Orden EDU/1482/2009, que regula la formacién de listas de interinos fue “ideada”,
tedricamente, para regular y mejorar la situacién de este profesorado, y en la practica ha
resultado una importante merma de los derechos, que ya eran pocos comparados con los del resto
de los ambitos educativos del Estado, adquiridos a lo largo de afios de negociaciones con los
sindicatos y acuerdos firmados.

Le pondremos algunos ejemplos de este maltrato laboral indigno de una sociedad que
pretende abogar por la educacién y sus trabajadores, maltrato auspiciado por los términos de la
citada Orden EDU/1482/2009:

1. Un docente interino o interina de Ceuta o Melilla con 9 meses trabajados y que cese el 29 de
junio no solo no tiene derecho a la prorroga de contrato durante el verano, como solia tener, sino
que NO PERCIBE NADA, ni tan siquiera los dos dias y medio por mes de trabajo que establece el
Estatuto de los Trabajadores.

2. Un docente interino o interina de Ceuta o Melilla no puede rechazar un puesto en los centros del
exterior porque DECAE TAMBIEN DE LAS LISTAS de estas ciudades en las que figure. Un docente
dependiente de las Comunidades Autonomas seguira renunciando al puesto de los centros del
Exterior cuando lo llamen a trabajar de su comunidad sin que suceda nada. ¢Qué arregla esto?
Nada ¢Qué consigue esto? Una discriminacion de condiciones frente al resto del territorio nacional.

3. Un docente interino de Ceuta o Melilla puede quedarse sin trabajo porque SEGUN LOS
CRITERIOS “JUSTOS” Y “ECUANIMES” del personal de su Ministerio, un profesor o profesora que
entre en la lista, no por oposiciéon, como marca la orden, sino por convocatoria extraordinaria
con la realizacion de una simple prueba puede ponerse por delante de otra que cumple el



s'o de haber realizade integramente la fase de oposicion, saltandose fodos |0s principios
nsttucionales de capacidad, mérito e igualdad.

[QODOS LOS SINDICATOS DE ENSENANZA DE MELILLA hemos infentando medianie escrifos y

nones en la Direccién Provincial evitar este incomprensible despropésito provocado por la
iraen 1482/2009 vy, en particular, determinadas interpretaciones de su articulado. Finamente,
=mos apoyado y asesorado reclamaciones judiciales de miembros del colectivo afectado y
o cudamos, en respuesta a sus demandas y en la medida que nos compete, en convocar
wvilizaciones del personal interino a partir de septiembre para gue se nos oiga —a nosotros, las
rganizaciones sindicales, y a ellos, los directamente afectados por tamano atropello- y se nos
ele negociar esta normativa con la dignidad humana y profesional que merecemos, no
mandonos por un grupusculo de iletrados provincianos como suele hacer el personal politico
£CNICO @ SU cargo.

=or ultimo, le solicitamos, con esta carta, que actue YA, y tome las medidas necesanas
.= =stime convenientes y gue, a nuestro juicio, podrian pasar por:

| Revocar con caracter inmediato la ORDEN EDU/1482/2009 y todos |os injustos procesos
= "us basados en ella.

¢« Convocar, con caracter urgente, una reunion con los sindicatos con representacion en
~ .12 y Melilla para negociar una nueva Orden de formacién de listas de interinos BASADA EN
AUTUO ACUERDQO ENTRE MINISTERIO Y SINDICATOS, no como la farsa de reunion previa a
<11 orden, con varios técnicos y cargos de su Ministeric en lagque fuimos enganados los cinco
ndicatos haciéndones creer que se aceptaban algunas de nuestra alegaciones al borrador
ara despueés, con la publicacién de la Orden, imponer todos los criterios de forma dictatorial
- Incurmpliendo los acuerdos tomados endecha reunidn, circunstancia ésta de la que le
zimos participe en nuestro escrito de fecha 19 de junio de 2009,

: Destituir a todos los técnicos que han sido directa o indirectamente responsables de la
~auccion de la mencionada Orden y los cargos politicos que los amparan, ya que
=ruestran con la misma que no les importan los docentes, y por ende la educacion, de los

turios con el mayor indice de fracaso escolar de todo el territorio nacional.

.2 rogamos a Vd. una vez mas, como maxima autoridad educativa de Espana vy
~unsable directo de la politica educativa en Ceuta y Melilla, que actie para remediar esta
1uacion. De lo confrario, nos veremos en la obligacién de tomar las medidas que en derecho

_oresponden.

£simismo, le solicitamos que se nos reciba en audiencia y a la mayor brevedad posible
i tratar estos temas que necesitan de una urgente solucion.

ttentamente




