Mafanas da 11 a 13 horas. Tardes de Lunes y |uowves,

C/ CmrrLOS ARELLANO, 5 - 32C 52004, MELILLA
TIF. g5 2.68.52.73 Fax. 952.60.07.15
SATE-STES www.stes.es/melilla sated@stes.as

Nueva campaiia de SATE-STEs por una escuela piblica de calidad
CON RECORTES NO HAY FUTURO ! DEROGACION YA;

Con esta campafia, la Confederacion STEs-1 pretende trasladar un mensaje claro a los partidos
politicos y al nuevo gobierno central para que se comprometan con la derogacion de los recortes
educativos, con la recuperacion del gasto publico educativo ¥ de los derechos laborales del profesorado,
intensamente recortades en los curses de la cnisis. Sin la derogacion del Decreto 14/2012 v de las ordenes
de recortes educativos no hay future.

Tras las elecciones de noviembre de 2011, las politicas de recortes a nuestros derechos sociales v
laborales se han acentuado v extendido. Asi, los tijeretazos dirigidos a la Educacion, ya adelantados en
varias CCAA, se extienden v generalizan con la aplicacion de las medidas impuestas en el Eeal Decreto-
ley 14/2012, de 20 de abnl, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito
educativo. Sus medidas dingidas a reducir el numero de profesores/as por la via del incremento de ratios,
del horario de docencia y de nuestra jornada laboral o dejando de cubrir sustituciones, asi como los
intensos tjeretazos en ayudas a las famihias y al alumnado, en las partidas para gastos de funcionamiento,
equipamiento e inversiones en centros publices, han ocasionado un retroceso presupuestario ¥ laboral sin
precedentes.

En cuanto alos presupuestos educatives, se ha producide una reduccion "drastica" del porcentaje
del PIB destinado a este servicio basico, que ha pasado del 5,1 por ciento en 2010 al 3,7 en 2015, lo que se
traduce en mas de 7300 millones de euros de reduccion del presupuesto educative en téerminos absclutos
entre el Ministerio de Educacion y las comunidades autonomas, es decir, un 16,8 por ciento menos.

Como resultado tenemos un retroceso de unes nueve afios en los presupuestos dedicades a la
Educacion, un recorte de mas de treinta v cinco mil profesores/as en las aulas de los centros publicos de las
ensefianzas no umiversitarias, que han visto crecer su alumnado con seiscientas mil nuevas matriculas, que
en el caso concreto de Mdelilla, ha resultado en una reduccion de una cincuentena de docentes con un
aumento de bastante mas de dos mil alumnos, ratios por encima de lo legal en muchisimas aulas,

Ifas sobrecarga laboral, mas burocratizacion, menos salarnio con las sucesivas congelaciones y
menos reconocimiento social del profesorade. Sole gracias al esfuerzo de alumnado y familias v a la
profesionalidad del profesorado, a su compromise ¥ su perseverancia, la ensefianza publica ha resistido y
soportado todos estos envites en los que se ha visto envuelta en los ultimos iempos.

Este nuevo curso, con cambios en el Minmisteno de Educacion, arranco con medidas de parcheo v
guifios electoralistas del gobierno estatal tras tanto destrozo, que ne suponen mejoras de verdadero calado.
El MECD mantiene su Decreto de recortes, pere avanza una modificacion parcial de alguna de sus
medidas. Para SATE-STEs, estos parches a las normas impuestas de recortes no son la selucidn cue

necesitamos el profesorade y los centros, por lo que seguiremos reclamando la derogacidén del
RDL14/2012.

Hay que saldar cuentas v exigir compromisos. Queremos trasladar un mensaje claro a los partidos
politicos y al nuevo gobierno central para que se comprometan con la derogacion de los recortes
educativos, con la recuperacion del gasto publico educativo ¥ de los derechos laborales del profesorado,
intensamente recortados en los cursos de la cnisis.

SATE-5TEs4 contempla con preccupacién que, desde diferentes planteamientos, se propone un
analisis de los problemas de la educacion, poniendo la atencion en los males del profesorado, dejando fuera
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de este analisis los problemas reales que acucian el dia a dia de la ensefianza publica, los efectos
provocados por toda la pelitica de recortes aplicada en los ulimes afios y la manera de revertirlos. La
mejora de la calidad en la educacion no se impone con discursos barates y segregadores, la calidad en la
atencion educativa a nuestro alumnado se degrada cuando se recortan v empeoran las condiciones y el
reconocimiento social del profesorado.

ESTAS SON NUESTRAS REIVINDICACIONES:

B Retirada de los Decretos 14/2012 y 20/2012 y de las normativas autono-
micas de recortes.

M Retirada de la LOMCE.
M Disminucién del horario de docencia directa del profesorado.
B Empleo publico docente suficiente, estable y de calidad.

M Por una educacion de calidad inclusiva. Disminucion de las ratios maximas
del alumnade en las aulas. Flexibilizacion para desdobles, refuerzos, pro-
fundizaciones, recuperaciones de materias suspensas y para la atencion del
alumnado con necesidades de atencion educativas especifica.

M Desburocratizacion del trabajo docente e impulso del trabajo del profesora-
do cooperativo y en equipo en los centros.

B Oposicion a los modelos de carrera docente jerarquizadora.

B Recuperacion salarial y mejoras retributivas para todo el profesorado.
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En Melilla, 18 de febrero de 2016
El Secretariade de SATE-STEs
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