ORDEN DE XX DE XXXXX DE 2016, POR LA QUE SE EFEC
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS PARA EL INGRESO EN LOS CUERPO
ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE A
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, ACCESQ
ENSENANZA SECUNDARIA Y ADQUISICION DE NUEVAS ESP
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA.

LA CONVOCATORIA DE
DE PROFESORES DE
%\ PROFESIONAL Y
DE PROFESORES DE
EL CUERPO DE

—ae”10 de marzo y XX/2016, de XX de
Rublico correspondiente a los afios 2015 y 2016,

acuerda convocar Ios proced| ! C [ e og referidos cuerpos, de acceso al Cuerpo de
Profesores de Ens ‘ tel0n de nuevas especialidades en el Cuerpo de Profesores
de Ensefianza g igui



Empleado Publico, se reserva un siete por ciento de las plazas para su cobg
discapacidad sea igual o superior al treinta y tres por ciento.

N[a por personas cuyo grado de

acceso a cada una de ellas.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUND

- RESEM ACCE TOTAL O
ESPECIALIDAD (CODIGO) | INGRESO | 'onn o\ o AE‘%\@%& o EleDs;\ .

Filosofia (001) 83 A 7 0 00— | | \N\./SI
Lengua Castellana y Literatura 17 13 195 Sl
(004) 7 N >
Geografia e Historia (005) 176, M 10 ~00 | Sl
Mateméticas (006) AN\ 1 10 200 S|
Fisica y Quimica (007) \ 70 \] V5 5\ [\ 80 S
Biologia y Geologia (008) 6 |> 5 5 N 66\~ S|
Francés (010) ] 83 N7 |[\J0 100 ) S|
Inglés (011) A NIN269 | )L 1 300/ S|
Educacion Fisica (017) _\ A, 2 5 0 S|
Orientacién Educativa (0¥8) ™\ | 49 4 NG 58 S
Economia (061) { 93 7 - 100 NO
Formacion y Orientacion La 46 4 50 NO
(105) M

Hosteleria y Turigfno (106) B | 2 - 30 NO

Intervencion So |ocomun|tar|a 3 40 Si
(108) \32\ 7
NS

Procesos
Me iculos 14 - 15 NO
111
yectosdeRabW /
cénica 12 14 -

Org ectos de Sistemas
Energéticos (113) /7~ \9

15 Sl

1 20 Sl
We Prod@ Ag?ria 23\ 2 25 NO
(115)
Procesos Dhgu@;i;o\s CliniCos y V/
Productos Ortoprotésicos (117) 1 15 NO
Procesos Sanitarios (118} /19 1 20 NO




Procesos y  Medios de
Comunicacion (119) 14 1 : 15(\ N NO
TOTAL CUERPO 1473 116 85 16PN | | >

o~

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD (CODIGO)

INGRESO

RESERVA-
DISCAP.

Poazas

Cocina y Pasteleria (201)

18 |

/.
Instalacién y Mantenimiento de Equipos
Térmicos y de Fluidos (205)

Mantenimiento de Vehiculos (209)

Mecanizado y Mantenimiento de Maquinas (210)

Operaciones y Equipos de Produccion Agraria
(216)

Procedimientos de Diagnéstico Clinico y

2, —

N

2

1

1

2

=

<t

17\

Ortoprotésico (219) 25

Procedimientos Sanitarios y Asistenciales (220} %\

Servicios a la Comunidad (225) / 56 6

Servicios de Restauracion (226) / 14 15 )

Soldadura (228) \ 9 10/
TOTAL CUERPO \ 213 230

S
\Y%

CUERPO DE PROFESKSRE\S\DE ESCUELAS OFICIALESPE IDIO\MA

ESPECIALIDAD GO) INGRESQ | RESERVA | TOTAL

\ \DQC}PA PLAZAS
Francés (008) AN N2 1 13
Inglés (011) / N ( 65 5 70
TOTAL CHERPO \J7 6 83

afio 2016.




Procedimiento Administrativo Comun.

Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan lag
practicas.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de vs
universitarias oficiales.



1.4. Criterios de distribucion del personal aspirante a los tribunales.

La persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gegtiey de ReCyrsos Humanos realizara
la distribucion del personal aspirante de cada cuerpo y especialidad gh propdrcion\al nimero de tribunales,
respetando, siempre que sea posible, la provincia que se haya consignasq en la solicitud de participacion en

el presente procedimiento selectivo.

En las especialidades en las que se consti

! se asigne
a cada uno de ellos sera proporcional al nimero ge-aspi

Artes de la

[S2F =N VRN S}
m
5
<
o
=
>
N N ~ N
3
@D
=
o
o
@D
QD
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=
o
o
QD
o
o
w

comisiones de seleccién co
Gestion de Recursos Hury

incrementado,

discapacidad,

los demas
apartado.

interponerlo contra la ord
e establece en la p décima.




la fecha de entrada en vigor de esta Orden, vendra obligado a particips
selectivo, siempre que hubiese sido convocada la especialidad del cuerpq
de trabajo, incluidas las de perfil bilingiie o especifico, y retna los requig
establecido en el articulo 20 del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

en el presente procedimiento
a la ue esté adscrito en la bolsa

Sera motivo de exclusion de las bolsas de trabajo no part|C|par 0
prueba del procedimiento selectivo, incluidas todas sus partes 9
requerida para poder realizar en su totalidad cuantas actug
supuestos de fuerza mayor.

de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
stados miembros de la Unién Europea y de otros



recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vincul
cancelado la inscripcion registral de pareja, menores de ve
(ue vivan a su cargo, o incapacitados.
- Los ascendientes directos y los de su cényuge 0 pé
siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracit
divorcio o se haya cancelado la inscripcion registral de pareja.

pqatrimonial, divorcio o se haya

c) Estar en posesion o haber solicitado |
el apartado 2.2.

dispuesto en los Reales
condiciones de homolo ae

eptiembre de 2005, y la directiva
| reconocimiento de cualificaciones

del servicio, por expediente disciplinario, de cualquiera de
los Organos constitucionales o estatutarios de las
jon de inhabilitacion para el desempefio de funciones



2.2.1. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

3, ingenieria o titulo de
rminados en el Anexo VI

generales y especificos exigidos para e)/ingreso en cada uno de los cuerpos que se convocan, deberan tener
reconocida una disCapacidad igual o syperior al treinta y tres por ciento o habérsele declarado en situacion de
incapacidad permanente R Al en una profesion distinta a la docente.



2.3.2. El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de iglaldad™sqn el personal aspirante del
tumo general de ingreso, sin perjuicio de las adaptaciones previstgs~aR gpartado 3.1.3 de esta
convocatoria y de acuerdo con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de A de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales.gn los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

sobre la exclusion del procedimiento selectivo sot
podra seguir participando condicionalmente en el mjsmmc

2.3.3. Quienes concurran por este turno na
cuerpo y especialidad.



de procedimientos administrativos por medios electronicos (Internet). La tramtacion de la documentacion a
través de este registro por medio de la firma electronica producira, resp&cto aYas datos y documentos, los
mismos efectos que las solicitudes tramitadas de acuerdo con el articyto-JQ. s Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Quienes utilicen el medio telematico para la cumplimentacion, firma,
banca electronica tendran derecho a la bonificacion que se estableceer

regerva de disgapacidad y precise

e se preste el consentimiento
Bmag de verificacion de identidad,

10



3.2.2. Personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola.

la aplicacion de los tratados internacionale
Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre et

par, cualquiera que
nion Europea 0 de

retnan con €l, segun se relaciong
- El conyuge S|empre q

- La pareja con la §
establecido a esgt
el Espacio Ecqnéd
debera ser suft

fiola, su idioma oficial no sea el espariol y soliciten la
. p& previa de acreditacion del conocimiento del castellano,
lguno de los siguientes documentos:

e Titulo deMalicenciatdra, o grado correspondiente, en Filologia Hispanica 0 Romanica

11



e Certificacion de haber obtenido la calificacion de “apto’
conocimiento del castellano en convocatorias anteriores {
espafiola.

e pruebas de acreditacion de
Ra Administracion educativa

A quien no aporte las titulaciones o certificaciones a que se
declararsele exento, debiendo en consecuencia realizar la prueba a que s€
convocatoria.

efiere el pamafo anterior, no podra
efiere el apartado 6.1 de esta

definitiva no cabe recurso
4 que se publique el personal

Perspnal d greso aas Cuerpss de Prefesores de Ensefianza
. . 52,00 €
Secundariay P sores de scuelas\Oficiales de Idiomas.
grsonal™de mgres erpo dg Profesores Técnicos de
9 41,00 €
Fopnacion Profesional.
Personal (@W subgrupo Al. 52,00 €
Adqui;icrénde\nuevaﬁﬁgecialidades del cuerpo P.E.S. 52,00 €
Persén@@n g@io discapacidad igual o superior al 33%. Exento
~

La tasa tekera liquidarse utilizando el impreso oficial, modelo 046, de autoliquidacion de tasas, que
estara disponible en elegaciongs Territoriales de Educacion y que se podrd cumplimentar a través del
aplicativo web disponible emgl poftal web de la Consejeria de Educacion. Esta tasa podra abonarse en

12



cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas como colaboradqras de la Junta de Andalucia,
que se relacionan en el dorso del mismo impreso, 0 a través del sistema Je page telematlco que posibilita la
plataforma de pago dependiente de la Consejeria de Hacienda y Admini S

De acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de la Ley 18/2003;
aprueban medidas fiscales y administrativas, quienes utilicen el medio tele
firma, registro de la solicitud y pago por banca electrdnica, tendrga-der

cedimiento selectivo para el ingreso en los C
Especial’.

participar en el prese
imputables al mismo.

, Asi como en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares
ente al 6rgano convocante.

13



No podré presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas de ta especialidad y cuerpo, lo
que no le garantiza al personal aspirante a que pueda asistir al acto de iohy a la realizacion de las
pruebas de cada una de las especialidades solicitadas.

3.4.2. Plazos de presentacion.

establecidas en el apartado de la golicitud de participacion.

14



4.3. Lista definitiva del personal admitido y excluido.
Las alegaciones presentadas se aceptaran o denegaran medianteNgsolucion de persona titular de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por Ia que
definitiva del personal admitido y excluido, que se publicara en eJ-Bofe
indicacion del lugar y fecha de publicacion de la referida lista.

4.4. Presuncidn de veracidad.

El hecho de figurar en la relacion del persor
de los requisitos exigidos en el procedimiento
documentacion presentada, de conformidad con |g
esta en posesion de alguno de los requisitos, se d
participacion en este procedimiento.

4.5. Recursos procedentes.

establecido en los artlculos 8.2.a),
Contencioso-Administrativa o, pofe

Organo que la haya dictado, en
, tonforme a lo establecido en los

=tas comisiones de seleccion y de las comisiones de baremacion se
ersona tltular de la Dwecmon General del Profesorado y Gestion de

15



De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 276/200A.de 23 de febrero, los tribunales
estaran compuestos por personal funcionario de carrera en activo de los cuérpos degentes, en un nimero impar
de miembros no inferior a cinco.

En la designacion de los tribunales se velara por el cumplimiéntg del principiq de especialidad, de
acuerdo con el cual Ia mayona de sus miembros debera ser titular de Ia espetialidad objet del proced|m|ento

elegidos mediante sorteo publico entre el pe
convocados.

miembros titulares y suplentes.

La fecha y lugar de celebracion dg
la Direccion General del Profesorage-y

De conformidad GOy sido en i R del Reglamento general de ingreso, se constituiran
comisiones de seleccio ) i \

es se decidiran por sorteo.
3. el vocal nimero 1 serd el presidente del tribunal

16



Para cada comision de seleccion se designara, por igual procedimiento, ia comision suplente.

Respecto deI personal nombrado en una comision de selecc'n que amb 2N lo esté en un tribunal

locomocion) a los que tenga derecho por su servicio como
correspondiente comision de seleccion.

presidencia o por la persona titular de la Direccion Gs
dard lugar a la responsabilidad que corresponda.

aspirante podra recsag a los miembrog/de los 6rganos de seleccion en los casos y forma previstos en el articulo
29 de la Ley 30/1992, de~2§ de noviembre, ante la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos

17



Humanos, que resolvera lo que proceda.

5.6. Constitucion, suplencias y funciones de los drganos de seleccign

5.6.1. Previa convocatoria del personal que ejerce la presidentia

comisiones de seleccion y las comisiones de baremacion, con aS|stenC|a de
secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, ghr
procedera cuando, una vez constituidos los citados drganos, con

la elaboracion de la parte A de la primera

5 pugtéran surgir en aplicacion de estas normas, asi como las
rewstos con pleno sometimiento a la ley y al derecho.

ones de la fase de concurso a las asignadas por los tribunales en la
e de oposicior

e) La ordenas
concurso.

(0n y la elaboragion de la lista de quienes hayan superado ambas fases de oposicion y

18



f) La elaboracion y publicacion de la lista del personal selecciohado, asi como la elevacion de la

misma al érgano convocante.
5.7.2. Tribunales.
Corresponde a los tribunales:

a) |

podran proponer, previa autorizacio
Recursos Humanos, la incorporag€is
seleccion en tareas de apoyo. 3
los Organos de seleccion.

Gestion de Recursos Humanos dictara una resolucion
en el parrafo anterior.

estaran compuestas por personal funcionario de carrera en activo de
sificacion Al, designadas por la Direccion General del Profesorado y

Los miembros de IosNtibunates, de las comisiones de seleccion, de las comisiones de baremacion y, en

19



su caso, del tribunal de valoracion de conocimiento del castellano, tendran gdexecho a las indemnizaciones por
razon del servicio previstas en la normativa vigente de la Junta de Andalucia.

BASE SEXTA. PRUEBA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENAO D
PERSONAS QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA.

CASTELLANO PARA LAS

6.1. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellgne:

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Reglamentg, el personal aspjranteque no poge

citada prueba figurara en la resolucion provisional de
de esta Orden.

6.2. Tribunal de valoracidn.

y en los de las Delegaciones Territoriales de la
2 la D|rec0|on General del Profesorado y Gestion

Humanos publicara en eNBgletin OfiCial de la Junta de Andalucia la resolucion indicando el lugar, dia y hora

>

20



del acto de presentacion y de la realizacion de la primera prueba, asi comglag

dscripcion de aspirantes a los
distintos tribunales.

7.2. Acto de presentacion y entrega de méritos.

El acto de presentacion, de asistencia obligatoria para todo el pers
personalisimo. No se adm|t|ran acreditaciones ni poderes de represer

concurso, indicaran los plazos y lugares en que~s
estimen oportunas.

El personal participante en el presente
correspondientes a la fase de concurso.

21



persona no posee los requisitos exigidos en la presente convocatoria, £stos deberan levantar acta del
incidente y comunicarlo a la Direccion General del Profesorado y Gestién{de Resyrsos Humanos que, previa
audiencia a la persona interesada, dictara la resolucion que proceda. Hastatanto sesemita resolucion, podra
sequir participando condicionalmente en el procedimiento selectivo.

BASE OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION.

fase de préacticas.
Los temarios vigentes para el presente pro

® CUERPO DE PROFESORES DE ENSENA
Orden de 9 de septiembre de 1993, por g

especialidades de los Cuerpos
Formacion Profesional (B

marios que han de regir en los
y movilidad para determinadas

La fase de opositidq constaya de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio.

22



La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritméticalde la:
miembros presentes en el tribunal, debiendo calcularse con aproximacioymes
en lo posible, que se produzcan empates. Cuando en las puntuacighes o

puntuaciones de todos los
3 hasta digzmilésimas, para evitar
brgadgs por los miembros del

8.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto g demostracién de los™sqnocimientos es'icos de la

debiéndose realizar, mas tarde, la parte
General del Profesorado y Gestion de R

adoptara las medidas oportunas
corregidos y valorados de formé4

a/el ejercicio escrito que posea
0 aquel que resulte ilegible.

Consistird en la Tealizacion ge un ejercicio practico que permita comprobar que el personal aspirante

23



posee la formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspapdientes a la especialidad a la
que opta.

El Anexo IV determina el contenido de dicho ejercicio para cada cuerpd y especialidad.

Parte B: Desarrollo de un tema.

La primera prueba se valorara de 0 a 10
las valoraciones de las dos partes de la misma, sie
0 superior a 2,5 puntos.

Para la superacion, el personal

puntos.

anuncios de la sede del mismo, e
tribunal y, a efectos meramente

én el portal
ndiente comision

personal interesado interpo
del personal seleccionadg.

rara_referentia al curriculo vigente de la Comunidad Auténoma de
Qdulo relacionados con la especialidad por la que se participa, en la que

programacion didtet]
Andalueid de un area, materia o

24



Dicha programacion didactica debera cumplir los siguientes requisi
1.

w

Tendrd una extension maxima, sin incluir anexos, portada y
formato DIN-A4, escrltos a una sola cara, |nterI| ;

unidades didacticas, sino informacion
presentadas (diagramas, mapas, fig

1. Acciontutorial.

25



2. Orientacion académica y profesional.

3. Atencion a la diversidad.
d) Aspectos de la coordinacion externa.
e) Evaluacion del plan de actuacion del Equipo.
f) Bibliografia y recursos que se han de utilizar.

Parte A. Presentacion y defepsa de una programacion didactica. La calificacion ponderada de esta
parte se calculara multiplicagdo la optenida en la parte A (de 0 a 10 puntos) por 0,3.

26



el tribunal. La calificacion
E\de 0 a 34 puntos) por 0,7.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactita ante
ponderada de esta parte se calculara multiplicando la obtenida en la partg

aplicacion del baremo
actuacion.

acreditacion de
subsanatorios.

a documentacion que £onsidere necesaria, sin que ello suponga, en ningun caso, efectos

27



No se podra alcanzar mas de diez puntos por la valoracion de los meritgs en la fase de concurso.

8.2.1. Presentacién de méritos.

El personal aspirante entregard los méritos de la fase de concur
ordenados segun los tres bloques/apartados que conforman el paremo o

en los distintos
educativas.

| personal relacionado en la resolucién definitiva de
sobre lo expresado en los mencionados subapartados del

Los servicios prestadgs ery'el extranjero se acreditardn mediante certificaciones expedidas por los

28



organos competentes, en las que deberan constar la duracion exacta de los~gervicios, el caracter de centro
pubhco 0 pnvado asi como Ia especialidad y eI nivel educativo. Dlhas ceytificaciones deberan estar

debiendo aportar la documentacion acreditativa de™dh
de los méritos.

Se valorard el expediente Q
de titulacion exigido con caracte

se corresponda con el nivel
do, Licenciatura, Ingenieria o

"Notas en e\sala de\a\LO \t&s en e\\ala de0a4

Aprobado 1.0 puntos ™~ Aprobado 0 puntos

<\&en \ | 6.0puntos | |Bien ) 1 punto

Notgble [ 75puntost/Notable /| 2 puntos
Soffresaliente | 9.0 punto>, | Sobresatiente | 3 puntos

Matricula dY\Q.‘g \Nﬁiricula de
honor pun¥ps hokor 4 puntos

e cWomisioneS de baremacion calcularan las notas medias de los expedientes
académicos sumando las puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resultado por el nimero de
estas. En el caso de estag reflejadas/en créditos, se sumaran los créditos superados, multiplicados cada uno
de ellos por el valor de la>salificacion que corresponda, de acuerdo con las siguientes equivalencias, y

29



dividiendo por el nimero de créditos totales.

Aquellas calificaciones “convalidadas” o con el valor “apto” se e
de 0 a 10 y con cero puntos en escala de 0 a 4. En el caso de lag' “convalidad&s” en las que se aporte
certificacion en la que se acredite la calificacion que dio origen a™a_convalidacidg, se considerara la
calificacion originaria. No se consideraran para la obtencion de la nota medta K
calificaciones de materias complementarias, proyectos fin de care

Qgaran comscinco puntos en escala

equivalencia con la espariola. Dicho expediente acade
un traductor jurado.

Oficiales de Idiomas.

Se consideran homolog
los siguientes certificados:
Francés

- Diplome Appronfondi de Lar
- Dipléme de Hautes

- Zert|f|kat Deutsch flir den Beruf (ZDfB)
- Prifung Wirtschaftsdeutsch Internatig
- Zentrale Mittelstufenprufy

al (PWD).

30



- Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP).

- Goethe-Zertifikat C1.

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).
- Grol’es Deutsches Sprachdiplom (GDS).
- TestDaF Nivel 3, 4, 5 (TDN 3,4,5).

APARTADO 3. Otros méritos.

(tres créditos), pudiéndose acumular los
requisitos que se especifican en el Anexo

indique expresamente el total de
hayan realizado.

Las certificaciones de
Vicerrectorado, Rectorado, De

de su publicacion, las alegasignes gue se estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la presidencia de la

31



comision de baremacion. Dicho escrito se presentard, preferentemenie~en el registro general de la

correspondiente Delegacion Territorial de Educacion.

. del baremo de meéritos, por el orden en el que a continuacion
X 15 1.6, 17, 1.8, 21 22 2.3,24,31,32y33.

Publicayor la que se hace pubjica el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los
aspirantes emas pruebas selegfivas que se celebren durante el afio 2016.
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9.3. Publicacion de las listas del personal seleccionado.

citadas listas se ordenaran por la puntuacion global obtenida por dicho pe
turno por el que haya sido seleccionado.

interesado interponerlo contra la orden portague se pubtiquen la: stas deMpersonal seleccionady, tal y como
se establece en la base undécima

9.4. Efectos de las renuncias.
Publicadas las Iistas del personal seleccionado, si alguien Terunciara afigurar en las mismas, en

ultima que figure en la lista de su tribunal « ateriglice ante el tribunal
con anterioridad a que se publique la citaghé li

a fase de concurso, salvo que dicha documentacion esté
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en cuyo caso la
[zacion de este procedimiento.

devolucion estara s {fada a la fina

TiTULO I
IMIENTO SELECTIVO DE ACCESO

BASE DECIMA. ACESESO DE PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE DEL SUBGRUPO A2 AL
SUBGRUPO Al.
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10.1. Requisitos.

Ademas de los exigidos con caracter general, el per
requisitos especificos:

b) Pertenecer como personal funcionario de
subgrupo A2 a que se refiere la vigente legi
personal funcionario de carrera.

Quienes participen a plazas de 2 imi &agoncurrir a la misma
especialidad por el sistema de ingreso. Agimi ' ial

sente Orden. En el caso de titulos que se
¢ la resolucion de homologacion del Estado

34



Secundaria debera realizarse en el correspondiente idioma.

de coneX|on (ordenadores portatiles, teléfonos mowles etc..).
didactico tendrén una duracion maxima de una hora.

folio y que debera entregarse al tribunal
que el referido material auxiliar no imp
procedimiento selectivo.

fectos meramente
4 de quienes hayan

superado la prueba.
Para la superacion de la prueb
superior a cinco puntos.
10.4. Fase de concursg.

Las comisiones d : ; f al participante, de acuerdo con el
baremo incluido en el Ang

sucesivamente a los sigureqtes criteyos:
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BASE UND

El procedimiento~para la

Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
Mayor puntuacion en los apartados del baremo de meritos, por&{orden
en el Anexo lll.
Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de mérito
serelaciona: 1.1, 1.2,3.1y 3.2.
Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiea

21 que éstos aparecen

por el orden &R el que a continuacion

actuacion de los aspirantes e
2016.

TiTULO Il
D SELECTIVO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

MA. ADQUISICION DE MUEVAS ESPECIALIDADES.

Adquisicion de nuevas especialidades del Cuerpo de Profesores de
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Ensefianza Secundaria sera el mismo que para el ingreso, con las partic
apartados siguientes.

idades que se sefialan en los

11.1. Requisitos.

Ademas de los exigidos con cardcter general, el personal aspira
requisitos especificos:

11.2. Solicitudes, documentacion, derechos
seleccion.

0S movnes etc..). La exposicion y—en-su-case—el-plantearmiento

de una hora.

auxiliar no /mplique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del

que el referido materi
procedimiento selectivo.
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La valoracion de la prueba sera de “apto” o “no apto” y obtendran la nu
quienes hayan sido calificados con “apto”. Las calificaciones se haran pybhtg edes de los tribunales,
en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de/ Education Y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Consejeria de Educacion, con indisacion expreSa de quienes la hayan
superado.

a especialidad Unicamente

11.4. Listas de personal seleccionado.

Una vez concluida la oposicion, Aos Tribunales conf

ordenado alfabéticamente.

accionaré adel persoral setecciopado

11.5. Publicacion del personal seleccionado:

cualquiera de ellas, a travé
funcionarios docentes,
fecha efectiva de su ing

LOS
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Por Orden de la Consejeria de Educacion se publicara en el Bol
las listas del personal seleccionado, conformadas de acuerdo con los cri
le nombrara provisionalmente funcionario en practicas.

in Ofivial de la Junta de Andalucia

establecido en los articulos 107, 109, 110, 118
9/2007, de 22 de octubre.

BASE DECIMOTERCERA. PETICION Y ADJUDI
13.1. Peticidn de destinos.

El personal que participe en este fprocedimiento selestivo 0
que figura como Anexo V, mediante un formulario—asociado CREN IS
web de la Consejeria de EducaC|on CO
adjudicacion de un destino provisiens
participacion en la presente convo
El personal seleccionado por &)/

hera cumplimentar \a solicitud normalizada
a~que se faciljfara a través del portal

&-eensignarse por orden de preferencia los centros, las localidades o
ocho provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, también por

Quien consigne mas de una grovincia para sustituciones estara obligado a aceptar el primer puesto
que se le oferte en cualquiera de £llas, con independencia del orden en el que figuren. Las peticiones
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vincularan al personal participante para la obtencion, en su caso, de un ge
curso 2016/2017.

(no provisional para el referido

Profesional se podran
incluir entre sus peticiones puestos d¢’ di iali rticion en una lengua
extranjera, de entre los incluidos en el apartado ¥ del A iempre que se acredlte

peticiones solo seran validas en g
especialidad del puesto con el perN
que se realicen a puestos biling

procedimiento selectlvo sa
se cumplan los requi

articulo 13.1.a)de_la Orden de 8 de jyhio de 2011. Dicha garantia estard supeditada a que el mencionado
personal haya solicitada Jas ocho proylncias para vacante.
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El personal integrante de las bolsas de trabajo docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia en
quien se dé la circunstancia de enfermedad grave propia que dificulte lleyar a ¢abo su labor docente, de su

Orden de 29 de octubre de 2015, por la que se con
cuerpos docentes, junto con los centros recogidos en
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especialidades.

El personal que participe en este procedimiento selectivo por/e
especialidades no podra participar en la convocatoria de destinos provisionale$ a tr
procedimiento.

)\ adquisicion de nuevas
vés del Anexo V de este

13.4. Adjudicacion de destino.

de destinos provisionales para el curso 2016/2017.

13.4.2. Respecto al personal participante
Decreto 302/2010, de 1 de junio, en la Orden de 24

SELECCIONADO.

14.1. Presentacion de documen

oI la que se hacen publicas las
personal deberé presentar en los
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1834/2008, de 8 de noviembre, cuando se alegue, en sustiiueign del Certificado de Aptitud

d) Declaracion responsable de
disciplinario en cualquiera de
estatutarios de las Comunidade
el ejercicio de funciones publica
sancion disciplinaria 0 congef

condiciones y requisitos ya_demostyados para obtener su anterior nombramiento, exceptuando la fotocopia
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compulsada del titulo exigido para ingreso o acceso en el cuerpo o adquisicier de especialidad o certificacion
de haber abonado las tasas para su expedicion. Ademas, el persanal padicipante docente de otra

15.2.
prestando servicios re
personal laboral, sin pe' ici
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Gestion de Recursos Humanos, que dictara la resolucion que proceda.

curso escolar, ocupara el lugar siguiente al de la Ultima persona seleccions
promocion a la que se incorpore. El personal que no se incorpoge-o ]

evalua0|on de la fase de practicas.

BASE DECIMOSEPTIMA. NOMBRAMIENTO CO

el nombramiento y expedicion de los tif
septiembre de 2017.

BASE DECIMOCTAVA. FORMAC

didactica, Sepodra acreditdr docencia gfectiva, a 31 de agosto de 2009, durante dos cursos académicos
completos o dose_meses continuos A discontinuos, en ensefianzas regladas y en las especialidades
recogidas en la dispoSisign transitorig/cuarta del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

45



Respecto del personal que participa en el procedimiento selectivp-a.gspecialidades del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional mediante una titulacion no unive taria declarada equivalente
a efectos de docencia, podra acreditar la citada formacion pedagogica ydigactica Isediante la presentacion
de la certificacion a la que hace referencia la Orden EDU/2645/2011, dg 23 de eptiembre. Ademas, para este
caso, la exencion de la anterior certificacion se realizara mediante el computo de doteqcia efectiva a 31 de
agosto de 2014.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Quedan derogadas cuantas dispgsicl
establecido en esta Orden.

ones de igual g inferio RQrmativo s

DISPOSICION FINAL.

El presente procedimiento, que incluye la kealizacion(y evatsacion de la¥ase de practicas durante el
curso 2016/2017, se inicia con la publicacion de la presente Oxden y finaliza con la puhlicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la Orden por la que s apruebaa relacioy del persongt seleccionado que
haya superado la referida fase de practica il C S inali
antes del 30 de septiembre del afio 2017,
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