22-10-08

Proyecto de Real Decreto por el gque se establecen el procedimiento y los
requisitos para la evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
y los efectos de las mismas.

En la actual situacion de globalizacion de los mercados, el rapido cambio de los medios
tecnoldgicos y los procesos productivos, asi como el continuo avance de la sociedad de
la informacién hacen que las estrategias coordinadas para el empleo que postula la
Unién Europea se orienten hacia la obtencidon de una poblacion activa cualificada.

Una medida para favorecer la educacion y la formacion profesional y contribuir a la
consecucion de los objetivos de la cumbre de Lisboa del aio 2000, que se han venido
ampliando y ratificando en las cumbres post riO(es de la Unién Europea, es fomentar el
reconocimiento de las competencias profesi nalgﬁgquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de forero ello, con el fin de facilitar la
empleabilidad de los ciudadanos, la mov}&da}d‘, formentar el aprendizaje a lo largo de la
vida y favorecer la cohesién social, especialmente de aquellos colectivos que carecen
de una cualificacion reconocida. U
o

La Ley Organica 5/2002, de 19 W las Cualificaciones y de la Formacioén
Profesional tiene como finalidad la creaci e un Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacién Profesional que faverezea la formacién, con el fin de elevar el nivel y la
calidad de vida de las personas y ayudara la cohesion econdmica y social, asi como al
fomento del empleo. La citada ey sefala’en el articulo 3.5 que uno de los fines de este
Sistema es el de evaluar y ditar=afigialmente la cualificacién profesional cualquiera
que hubiera sido la forma de su isicion. Asimismo establece en su articulo 4.1b
que uno de sus instrumentds ‘es un procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de la aMficalciones profesionales.

El articulo 8 de la Le Gaénica 5/2002, de 19 de junio, expresamente dedicado a
hablar del reconocimiente,_evalgacion, acreditacion y registro de las cualificaciones
profesionales, recogegan el apartado 1 el caracter y validez de los titulos de formacion
profesional y de los.certifitadps de profesionalidad, que son las ofertas de formacién
profesional referidas alogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que
acreditan las correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los hayan
obtenido.

El mismo articulo 8 de la Ley establece en su apartado 2 que la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacién tendra como referente el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara siguiendo, en todo caso, criterios que
garanticen la fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion. Indica asimismo que
las competencias profesionales asi evaluadas, cuando no completen las cualificaciones
recogidas en algun titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad, se
reconoceran a través de una acreditacion parcial acumulable con la finalidad, en su
caso, de completar la formaciéon conducente a la obtencion del correspondiente titulo o
certificado.

Por ultimo, el apartado 4 del articulo 8 de la Ley, encomienda al Gobierno, previa
consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, fijar los requisitos vy
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procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi como los
efectos de las mismas.

Establecidos ya, mediante el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que
se establece la ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo y
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, el procedimiento para evaluar y acreditar la formacién adquirida y las
cualificaciones profesionales que conforman las diferentes ofertas reguladas en los
citados Reales Decretos, procede ahora, establecer el procedimiento y los requisitos
para la evaluacion y acreditacion de las compgignpias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formab%ﬁgcién.

El presente Real Decreto determina el pﬁQ:Qdiml nto unico, tanto para el ambito
educativo como para el laboral, para la evaluamc')n‘)y acreditacion de las competencias

profesionales adquiridas a través de la exper a laboral o de vias no formales de
formacion del que trata el articulo 8.2 deta-key Organica 5/2002.

Recoge el objeto, concepto y finalidm:edimiento que se establece, las fases
que comprende, asi como su estrustura~y grganizacion; la naturaleza y caracteristicas
del proceso de evaluacién asi como el refefente para la evaluacion y la certificacion; los
requisitos de acceso y garantiasggue debeh tener los candidatos que quieran optar a
que sus competencias profesio s sean-£valuadas.

En el proceso de elabor cibn de este Real Decreto han sido consultadas las
Comunidades Autonomas y%%'ﬂgo informe el Consejo General de la Formacion

Profesional, el Consejo Escﬁgel ado, el Consejo General del Sistema Nacional de
al

Empleo y el Consejo Nacio\ljDiscapacidad.

En su virtud, a propuegta del Ministro de Trabajo e Inmigracion y de la Ministra de

Educacion, Politica cidl™ y) Deporte, previa aprobacion de la Ministra de
Administraciones Publicas, cuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion

del Consejo de Ministros en su reunion del......



DISPONGO

CAPITULO |
Objeto, concepto y finalidad.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto tiene por objeto establecer el procedimiento y los
requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de competencias.

2. El procedimiento y los requisitos establecidos en este Real Decreto, asi como los
efectos de la evaluacién y acreditacion de competencias, tienen alcance y validez en
todo el territorio del Estado.

Articulo 2. Concepto.
A los efectos del presente Real Decreto, se entigade por procedimiento de evaluacion y

acreditacion de las competencias profesionales_el cenjupto de actuaciones dirigidas a
reconocer estas competencias adquiridas a traves aexperiencia laboral o de vias no

formales de formacion. r\
Articulo 3. Fines del procedimiento de evaluacio reditacion.

Los fines del procedimiento que se regulaen este Real Decreto son:

a) Evaluar las competencias profesi nales poseen las personas, adquiridas a

través de la experiencia laboral y otras-vias no formales de formacién, mediante
procedimientos y metodologias €omunes ¥ que garanticen la validez, fiabilidad,

objetividad y rigor técnico de la ev}hﬂl‘rﬁ/

b) Acreditar oficialmente las oﬁ?pe\tenci?s profesionales, favoreciendo su puesta en
M

valor con el fin de facilitar tanto Ia“gercion e integracion laboral y la libre circulacién en
el mercado de trabajo, como I@.%gres n personal y profesional.

c) Facilitar a las personas Maje a lo largo de la vida y el incremento de su
cualificacién profesional,#~ofreciendo oportunidades para la obtencion de una
acreditacion parcial acu?huja\b:iac?n la finalidad de completar la formaciéon conducente
a la obtencién del correspondighte titulo de formacidén profesional o certificado de
profesionalidad.

CAPITULO lI
Naturaleza y caracteristicas del procedimiento de evaluacion y acreditacién

Articulo 4. Términos basicos.



A los efectos del presente Real Decreto, se entendera por:

a) Competencia Profesional: el conjunto de conocimientos y capacidades que permitan
el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion y el
empleo.

Las competencias profesionales se incluyen en las unidades de competencia de las
cualificaciones profesionales.

b) Cualificacion Profesional: el conjunto de competencias profesionales con
significacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u
otros tipos de formacion y a través de la experiencia laboral.

Las cualificaciones profesionales se recogen en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y se acreditan en titulos de formacion profesional y certificados de
profesionalidad.

c) Vias formales de formacién: Procesos formativos cuyo contenido esta explicitamente
disefiado en un programa que conduce a una acreditacion oficial.

d) Vias no formales de formacion: Procesos formativos no conducentes a
acreditaciones oficiales

Articulo 5. Naturaleza de la Evaluacion.

La evaluacion, en el marco definido en este RealsBecreto, es el proceso estructurado
por el que se comprueba si la competencia profesiqnal-de-ufia persona cumple o no con
las realizaciones y criterios especificados en lassuni e competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 6. Principios del procedimiento. \)
~

Este procedimiento se rige por los siguienWs:

a) Respeto de los derechos individuales: wugldﬁd de oportunidades en el acceso y la
transparencia del proceso de evaluacign, proporcionara a las personas que
participen oportunidades adecuad&$ para dque puedan demostrar su competencia
profesional en las correspondWades de competencia. El acceso al
procedimiento tiene caracter vpluqtan los resultados de la evaluacién seran
confidenciales. —

b) Fiabilidad: Se fundamenta en triterios, métodos, e instrumentos que aseguren
resultados comparables en (ed& las™personas participantes, independientemente
del lugar o momento en €l que se desarrolle la evaluacion de la competencia
profesional.

c) Validez: Los métodos de €valyacion empleados, y su posible concrecion en pruebas,
deben medir adecuada tba ompetencia profesional de las personas que se
inscriban en el procedimiento.

d) Objetividad: En la evaluacion y reconocimiento de la competencia profesional se
asegurara la imparcialidad de las comisiones de evaluacion y se permitira la revision
del resultado de las evaluaciones.




e) Participacion: La definicion, implementacion y seguimiento del procedimiento se
realiza con la participacion de los interlocutores sociales mas representativos

f) Calidad: Cuenta con un mecanismo de verificacion interno y externo que asegure la
calidad, el rigor técnico y la validez del mismo.

g) Coordinacion: Garantiza la adecuada coordinaciéon y complementariedad en las
actuaciones de todas las partes responsables de su desarrollo, con el fin de
conseguir la maxima eficacia y eficiencia en su implementacion.

Articulo 7. El referente de la evaluacion y la acreditacion.

1. La evaluacién y la acreditacion tendran como referentes las unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que estén
incluidas en titulos de formacién profesional y/o en certificados de profesionalidad.

2. Para la evaluacion de la competencia profesionaten una determinada unidad de
competencia, se tomaran como referentes | reatizaciones profesionales, los
criterios de realizacion y el contexto profesional inclui en cada una de ellas, de
acuerdo con los criterios que se fijen en las cdﬂ’eSQondientes guias de evidencia a

que se refiere el articulo 8 c). RN ?
3. Cada unidad de competencia sera la unidam acreditacion

CAPiTUb*HJ\)

Informacién y orientacién \i.ﬁ"str/euﬂentos de apoyo

. L . , ~ >
Articulo 8. Informacion y orientacion.

1. Las Administraciones competentes,,ga(an an un servicio abierto y permanente
que facilite informacién y orientacién, a tg@s,las personas que la soliciten, sobre la
naturaleza y las fases del procediniiento, el acceso al mismo, sus derechos y
obligaciones, las acreditaciones oﬁ%S que pueden obtener y los efectos de las
mismas. Esta informacion y orientacion“fagilitara que las personas puedan tomar una
decision fundamentada sobre su p i6n en el procedimiento asi como, en su
caso, el acompafiamiento necesario en el inicio y desarrollo del mismo.

)

2. Esta informacion y orientacion seraJfacilitada por los orientadores de los servicios de
las Administraciones educativas y laborales. También la podran facilitar las
Administraciones locales, los Agentes Sociales y otras entidades y organizaciones
publicas y privadas.

3. Las Administraciones competentes facilitaran, a todas las entidades que vayan a
proporcionar servicios de informacion y orientacion, modelos de cuestionarios de
autoevaluacion de las unidades de competencia que sean objeto de evaluacion en cada
convocatoria, con el fin de que las personas participantes identifiquen su posible
competencia profesional en alguna de las mismas.

4. Las administraciones competentes garantizaran la formacion y actualizacién de los
orientadores, para el desarrollo de las funciones senaladas en el punto1 de este
articulo.

5. El Ministerio de Trabajo e Inmigracién y el Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte, desarrollaran una Plataforma de Informacion y Orientacibn que permita
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obtener informacién relativa al procedimiento de evaluacion y acreditacion, a las
convocatorias y a las ofertas de formacidn. Asimismo se incluiran las herramientas
necesarias para facilitar la autoevaluacion y la eleccion de itinerarios formativos.

6. Esta Plataforma formara parte del Sistema Integrado de Informacion y Orientacién
Profesional en el marco de lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional, en el real decreto 395/2007 por el que se
regula el subsistema de formacion para el empleo y en el real decreto 1538/2006 por el
que se establece la ordenacion general de la formacidon profesional del sistema
educativo.

7. La Administracion General del Estado desarrollara formulas de cooperacion y
coordinacion entre todos los entes implicado’sh.\

b

Articulo 9. Instrumentos de apoyo. \I‘

1. El Ministerio de Educacién, Politic % y. Deporte y el Ministerio de Trabajo e
Inmigraciéon, en colaboracion con gs\eo,[m)uidades Autébnomas, elaboraran los
instrumentos necesarios para optlmlzaq'-e]\procedlmlento y garantizar su homogeneidad
y fiabilidad.

2. Para ello, facilitaran, a las Ad rllt(l?es responsables del procedimiento en cada
ambito territorial, los S|gwentes instr 0S:

a) Un manual de procedimiento que..agmprendera al menos, una guia del candidato,
guia del asesor y guia del eva of.
b) Cuestionarios de autoevaftiacion de las unidades de competencia.

c) Guias de evidencias Wades de competencia como apoyo técnico para
realizar el proceso de evaluaciéd. Anexo |

N
~ CAPITULO IV

f o
Con tgria e inscripciéon en el procedimiento

Articulo 10. Convocatoria del procedimiento de evaluacion.

1. Las Administraciones competentes realizaranJla convocatoria publica del
procedimiento de evaluacién y acreditacion/d competencias profesionales,
adquiridas a través de la experiencia labor de vias no formales de formacion, en la
que constarad como minimo: BN)\/

a) La identificacion de las unidades de tencia que son objeto de evaluacion, asi
como los titulos de formacion profesional y/o icertificados de profesionalidad en los
que estan incluidas.

b) Los requisitos generales y especificos no académicos que deben cumplir las
personas que deseen participar,’a?émé de los previstos en el articulo 11, cuando
asi lo requiera la naturaleza a unidad’de competencia que se va a evaluar.




c) Los lugares o medios para formalizar las inscripciones, asi como los puntos
especificos en los que se facilitara la informacion y orientacion a la que se refiere el
articulo 8.

d) Los lugares en los que se desarrollara el procedimiento

e) El periodo de inscripcion y los plazos de las distintas fases del procedimiento de
evaluacion y acreditacion.

f) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la
evaluacion de las unidades de competencia.

2. Para facilitar la cualificacion de personas adultas que no posean el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, se mantendran, en los centros
designados especificamente para ello por las Admlnlstra0|ones competentes,
convocatorias abiertas y permanentes para evaluar y acreditar competencias
profesionales correspondientes a cualificaciones de nivel |.

3. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas podran solicitar,
a la Administracion General del Estado o a la Administracion competente en cada
ambito territorial, la realizacion de convocatorias especificas para dar respuesta tanto a
las necesidades de determinadas empresas, sectores profesionales y productivos,
como las de colectivos con especiales dificultades de insercion y/o integracion laboral.

4. La Administracion General del Estado, previa consulta a las Comunidades
Autéonomas, podra realizar convocatorias centralizadas de evaluacion y acreditacion de
competencias para determinados sectores o colectivos.

5. Para el eficaz acceso de las personas que estan trabajando a los procesos de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral y de otros aprendizajes no formales, se podran utilizar los permisos
individuales de formacion, de acuerdo con lo que establezca el Ministerio de Trabajo e
Inmigraciéon en desarrollo del articulo 12 del Real Decreto 395/2007, por el que se
regula el Subsistema de Formacion Profesional para el empleo.

Articulo 11. Requisitos de participacion en el procedimiento.

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, encontrarse incluido, como residente comunitario
o familiar de éste, en el ambito de aplicacién del Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, o ser titular de una autorizacién de residencia en Espana en vigor.

b) Tener 18 afos cumplidos en el momento de realizar la inscripcion.
c) Tener una experiencia laboral, relacionada con las competencias que se quieren
acreditar, de al menos 3 afios, con un minimo de 2000 horas trabajadas en total, en los

ultimos 10 anos transcurridos antes de realizarse la convocatoria. Para las unidades de
competencia de nivel 1 se requeriran 2 anos de experiencia laboral con un minimo de

1200 horas trabajadas en total.
J \’...._[
@
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d) Presentar un historial profesional y, en su caso, formativo de las competencias
profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral, y/o por vias no formales de
formacién, relacionadas con las unidades de competencia cuya acreditacion se
pretende.

e) En los casos a los que se refiere el articulo 10.1b) poseer documento justificativo
de cumplir con alguno de los requisitos adicionales previstos.

Articulo 12. Justificacion del historial profesional y formativo.
1. La justificacion de la experiencia laboral se hara con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores asalariados:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion

e O Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores autonomos o por cuenta propia:

» Periodo de alta en la Seguridad Social en el Régimen especial de trabajadores
autonomos.

» Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma

c) Para trabajadores voluntarios o becarios:

= Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la
que consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas y el
numero total de horas dedicadas a las mismas.

2. Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de
formacidn, la justificacion se realizara mediante documento que acredite que el candidato
posee formacion relacionada con las unidades de competencia que se pretendan
acreditar.

Articulo 13. Inscripcién en el procedimiento.

1. La inscripcién para la participacion en el procedimiento regulado en este Real
Decreto debera formalizarse por las vias que determinen las Administraciones
competentes en la correspondiente convocatoria.

2. El modelo de solicitud contendra los aspectos sefalados en el Anexo Il. La solicitud
ira acompanada del historial personal y formativo de acuerdo con el modelo de
curriculum vitae europeo.



3. El candidato, con el fin de facilitar la fase de asesoramiento, también podra presentar
cuestionarios de autoevaluacion, asi como la documentacion que considere necesaria
para justificar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en
las que se haya inscrito.

4. Los candidatos podran inscribirse en cualquier convocatoria publica para la
evaluacion y acreditacién de la competencia profesional.

5. Los candidatos que, habiendo presentado su solicitud, cumplan los requisitos
establecidos, y hayan sido admitidos en el procedimiento, iniciaran la fase de
asesoramiento.

CAPITULO V
Fases del procedimiento de evaluacién y acreditacion
Articulo 14. Fases.

El procedimiento que se desarrolla en este Real Decreto constara de las siguientes
fases:

a) Asesoramiento.
b) Evaluacion de la competencia profesional.
c) Acreditacion y Registro de la competencia profesional.

Primera fase. Asesoramiento
Articulo 15. Asesoramiento.

1. El asesoramiento sera obligatorio y tendra, cuando sea necesario, caracter
individualizado. Podra realizarse de forma presencial o a través de medios telematicos,
cuando asi lo establezcan las Administraciones responsables de la convocatoria.

2. El asesor, cuando se considere necesario, citara al candidato para ayudarle a
completar la documentacion aportada a la que se hace referencia en el articulo 13
puntos 2 y 3. Esta solicitud de asesoramiento también la podra realizar el candidato.

3. El asesor, atendiendo a la documentacion aportada por el candidato, realizara un
informe orientativo sobre la conveniencia de que el candidato acceda a la fase de
evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera suficientemente
justificadas.

4. Si el informe referido en el apartado anterior es positivo, el asesor trasladara a la
correspondiente comision de evaluacion toda la documentacién aportada por el
candidato asi como el informe elaborado debidamente firmado.

5. Si el informe es negativo, el asesor le indicara al candidato la formacion
complementaria que deberia realizar y los centros donde podria recibirla. No obstante,
dado que el contenido del informe del asesor no es vinculante, el candidato podra
decidir pasar a la fase de evaluacion. En este caso, el asesor también trasladara a la
comision de evaluacién la documentacion referida en el apartado 4 de este articulo.



Segunda fase. Evaluacion de la competencia profesional

Articulo 16. Proceso de evaluacion.

1

La evaluacién, en cada una de las unidades de competencia en las que se haya
inscrito el candidato, tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia
profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos
en los criterios de realizacion y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a
partir del contexto profesional.

Se realizara analizando el informe del asesor y toda la documentacién aportada por
el candidato y, en su caso, recabando nuevas evidencias necesarias para evaluar la
competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las que se
haya inscrito.

Para ello, se utilizaran los métodos que se consideren necesarios para comprobar lo
explicitado por el candidato en la documentacién aportada. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion del candidato en el puesto de trabajo, simulaciones,
pruebas estandarizadas de competencia profesional o entrevista profesional.

La seleccion de los métodos y su concrecidn en actividades de evaluacion se
realizara de acuerdo con la naturaleza de la unidad de competencia, las
caracteristicas del candidato y los criterios para la evaluacion recogidos en las guias
de evidencia.

£~
L . e . . .
En la evaluacion, se tendran en cuen tan'o las evidencias recogidas de la
documentacion aportada por el didato “como las evidencias adicionales

generadas mediante alguno de los_métodos utilizados, que deberan, a su vez,
recopilarse y registrarse.

La evaluacion se desarrollara™siguiendp una planificacion previa, en la que
constaran, al menos, las actividades gtodos de evaluacidn, asi como los lugares

y fechas previstos. De cada aetividad ,gyedaré un registro firmado por el candidato y
el evaluador.

£~

El resultado de la evaluaeign de-lafcompetencia profesional en una determinada
unidad de competencia se exp ra en términos de demostrada o no demostrada.
F~

El candidato evaluadoWado de los resultados de la evaluacion y tendra

derecho a reclamaciéon ante omision de Evaluacién y, en su caso, a presentar
recurso de alzada ant& [ Administracion competente.

El expediente de godo el proceso, en el que se recogeran todos los registros y

resultados producidog™a jlo largo del procedimiento, sera custodiado por la
Administracion competent

Tercera fase. Acreditacion, expedicion y registro de la competencia profesional

Articulo 17. Acreditacién de la competencia profesional.
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1. A los candidatos que superen el proceso de evaluacidn, segun el procedimiento
previsto en este Real Decreto, se les expedira una acreditacion de cada una de las
unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia profesional, de
acuerdo con el modelo del Anexo llI-A.

2. Cuando, a través de este procedimiento, un candidato complete los requisitos para la
obtencion de un certificado de profesionalidad o un titulo de formacion profesional, la
Administracion competente expedira, de oficio, el correspondiente certificado o titulo.

Articulo 18. Expedicion y registro de las acreditaciones.

1. La expedicion de la acreditacion de unidades de competencia correspondera a la
Administracion responsable de la estructura a la que se refiere el articulo 22.2.

2. La Administracion competente transferira los resultados a un registro, de caracter
estatal, nominal y por unidades de competencia acreditadas. Este registro estara
situado en el Servicio Publico de Empleo Estatal al que tendra acceso el Ministerio de
Educacién, Politica Social y Deporte y las Administraciones educativas y laborales de

las Comunidades Auténomas. Para garantiz completa actualizacion de esta
informacion en tiempo real, a los efectos labora /o educativos, se estableceran los
procedimientos correspondientes. '\ «

| D

Articulo 19. Efecto de las acreditacg@zidas.
1. La acreditacion de una unidad-de.competencia adquirida por este procedimiento tiene

efectos de acreditacion parcial acumulahledde acuerdo con lo establecido en el articulo
8.3 de la Ley 5/2002, de 19 de junhigy; de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, con la finalidad eﬁ\sd casp, de completar la formacion conducente a la

obtencion del correspondientMertlficado; asi:

F~
a) La Administracién ed iva «kecgpiocera las unidades de competencia acreditadas,
que surtiran efectos de convalidacign de los mdédulos profesionales correspondientes,

segun la normativa vigenNUe se establece en cada uno de los titulos.

b) La Administracion labora nocera las unidades de competencia acreditadas, que
surtiran efectos de_e&encidn de los mddulos formativos asociados a las unidades de

competencia de IOWS de profesionalidad, segun la normativa vigente, y que
se establece en cada uno os certificados.

Articulo 20. Del plan de formacion.

Al concluir todo el procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, la comision de evaluacion remitira, a todos los candidatos que hayan
participado en el procedimiento establecido en el presente Real Decreto, un escrito en
el que se hara constar, segun proceda:
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a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que
habian solicitado acreditacion.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la
formacion conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional o certificado
de profesionalidad relacionado con las mismas.

CAPITULO VI
Estructuray organizacion del procedimiento
Articulo 21. Estructura.

1. El Ministerio de Trabajo e Inmigracion y el Ministerio de Educacion, Politica Social y
Deporte, estableceran conjuntamente la estructura necesaria para garantizar el
cumplimiento de los principios, fines y funciones del procedimiento regulado en este
real decreto, asi como para el seguimiento y evaluacién del mismo.

2. Para ello, esta estructura debera:

a) Disponer de la informacion de todas las convocatorias que se realicen en cada
ambito territorial con el fin de facilitar su complementariedad y la informacién a todas las
personas interesadas.

b) Facilitar el intercambio de asesores y evaluadores entre las diferentes Comunidades
Autébnomas.

c) Promover los acuerdos necesarios entre la Administracion General del Estado y las
Comunidades Autéonomas para la realizacion de todas o alguna de las fases del
procedimiento.

d) Elaborar, en colaboracién con las Comunidades Autonomas, las guias de evidencia
de las diferentes unidades de competencia asi como el resto de documentaciéon e
instrumentos necesarios para la implementacion del procedimiento de evaluacién y
acreditacion establecido en el presente Real Decreto.

e) Establecer la estructura organizativa responsable del procedimiento para las
convocatorias previstas en el articulo 10.4

3. En cada ambito territorial, las Administraciones educativa y laboral competentes
estableceran conjuntamente la estructura organigativa responsable del procedimiento
que se establece en este Real Decreto. S

4. Esta estructura debera contemplar, al Sy.los Organos, unidades y colectivos que
realicen las siguientes funciones: gesbio’n\;]‘nag lica, del procedimiento, seguimiento y
evaluacion de resultados, informacién;-ase ento, evaluacion de los candidatos,
acreditacion y registro de las unidades de~egmpetencia.

5. ElI Consejo General de la Formacion Pr ional participara como érgano asesor y

consultivo en el seguimiento y “evatsaciéom del desarrollo y resultados de dicho
procedimiento.

— 12
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6. Las Administraciones publicas competentes garantizaran la participacién de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en la forma prevista en
sus respectivos ambitos competenciales.

Articulo 22. Gestion.

1. Las Administraciones responsables del procedimiento de evaluacién y acreditacion,
en el ambito territorial correspondiente, realizaran las siguientes funciones :

a) Planificar, dirigir y coordinar la gestion del procedimiento, impulsando el desarrollo y
la calidad del mismo en su territorio de gestion.

b) Facilitar a la Administracion General del Estado los datos necesarios para el
seguimiento y evaluacion del procedimiento, en los términos establecidos en los
articulos 10.6 y 17 de la Ley 5/2002.

c) Designar las Comisiones de Evaluacion y dictar las instrucciones que orientaran sus
actuaciones.

d) Determinar las sedes para la realizacion de las distintas fases del procedimiento.

e) Planificar y gestionar la formacion inicial y continua de los asesores y evaluadores.

f) Habilitar a los asesores y evaluadores, y mantener el registro de los mismos.

g) Establecer un Plan de Calidad de todo elfproeeso en su ambito de competencia.

h) Guardar y custodiar la documentacién u&e‘g@e por cada candidato durante el
desarrollo del procedimiento. \

i) Acreditar las unidades de competencia.a»los

procedimiento de evaluacion
j) Registrar las acreditaciones expedidas\_)
2. Las Administraciones competen %ntl aran la implantacion y desarrollo del
procedimiento en su ambito de competencia:

ndidatos que hayan superado el

\
3. La Administracion General del Es do/y"las Administraciones competentes de las
correspondientes Comunidades Autono habilitaran a las personas necesarias para
garantizar el desarrollo de las funciones.dg asesoramiento y evaluacion.

Articulo 23. Funciones de los &esores.

Las personas habilitadas por las~Agministraciones competentes para desarrollar las
tareas de asesoramiento, téndrén las siguientes funciones:

a) Asesorar al candlda;p\en la pfeparacion y puesta a punto del proceso de evaluacion,
asi como, en su._cas@: en el desarrollo del historial profesional y formativo
presentado y en I:WWtamon del cuestionario de autoevaluacion.

b) Elaborar un informe orientativo sobre la conveniencia de que el candidato pase a la
fase de evaluacion y sobre las competencias profesionales que considera
suficientemente justificadas y, en su caso, sobre la formacidon necesaria para

completar la unidad de competencia que pretenda sea evaluada.
c) Colaborar con las comisiones de evaluacion cuando asi les sea requerido.

Articulo 24. Funciones de los evaluadores.

Las personas habilitadas por las Administraciones competentes para desarrollar las
tareas de evaluacion, tendran las siguientes funciones.
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a) Concretar las actividades de evaluacion de la competencia profesional, de acuerdo
con los métodos e instrumentos establecidos por la comision de evaluacion, de
acuerdo con lo establecido en la correspondiente Guia de Evidencias.

b) Realizar la evaluacion de acuerdo con el plan establecido y registrar sus
actuaciones en los documentos normalizados.

c) Evaluar a los candidatos como miembros de las Comisiones de Evaluacion,
siguiendo el procedimiento establecido, asi como resolver las incidencias que
puedan producirse.

Articulo 25. Requisitos para ser asesor y/o evaluador.

Las personas habilitadas por las Administraciones competentes para ejercer las
funciones de asesor y/o evaluador deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener una experiencia de al menos cuatro afios como:

- profesores pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de
ensenanza secundaria o Técnicos de formacion profesional, con atribucién
docente en la Familia Profesional correspondiente.

- formadores especializados en las unidades de competencia que se especifiquen.
- profesionales expertos en las unidades de competencia que se especifiquen.

b) Superar un curso de formacion especifica organizado o supervisado por las
administraciones competentes. Los contenidos del curso tomaran como referente lo
establecido en el Anexos IVy V.

Articulo 26. Comisiones de evaluacion.

En cada ambito territorial, las Administraciones responsables del procedimiento
nombraran las comisiones de evaluacion necesarias de las diferentes especialidades o
Familias Profesionales, correspondientes a las unidades de competencia para las que
se haya convocado el procedimiento de evaluacion y acreditacion.

Articulo 27. Composicién y funcionamiento de las Comisiones de evaluacion.

a) Cada Comision estara formada por un minimo de 5 personas acreditadas como
evaluadores: una que actuara como Presidente, otra como Secretario y al menos tres
como vocales. Se garantizara la presencia de evaluadores tanto del sector formativo
como del productivo. ~

b) El presidente sera el responsable dewos de la comision y mantendra la
necesaria coordinacion entre las diferentps.fqzes | procedimiento. Sera un empleado
publico de la Administracidon y debera{ener una experiencia laboral o docente de, al

menos, seis afos 0 haber actuado duran Aos como asesor o evaluador en este
procedimiento. LA
c) El Secretario dara fe de los acuerdos dos por la Comision y sera un empleado
publico de la Administracion. o~ /

F~

\
4
F~
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d) La Comision de evaluacién podra proponer la incorporacion de profesionales
cualificados en calidad de expertos, que seran nombrados, si procede, por la
Administracion competente.

e) Para proteger la imparcialidad y rigor técnico de la evaluacion, las actuaciones de las
Comisiones de evaluacion estaran sujetas a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

f) Los miembros de las Comisiones podran percibir las compensaciones econémicas
que reglamentariamente establezca la Administracién correspondiente.

Articulo 28. Funciones de las Comisiones de evaluacion.

a) Organizar el proceso de evaluacién a través de un plan que incluya las actividades o
pruebas necesarias y la gestion derivada de su actuacion.

b) Valorar la documentacién aportada por los candidatos y por el informe del asesor al
que se hace referencia en el articulo 15.3. Se podra requerir al interesado, si ello
fuera necesario, la aportacion de otra documentacion complementaria que evidencie
la adquisicion de las competencias profesionales que solicita le sean reconocidas.

c) Determinar los métodos e instrumentos de evaluacibn de la competencia
profesional.

d) Evaluar la competencia profesional a partir de la informacién recopilada y las
evidencias generadas y registradas a lo largo de todo el procedimiento, tomando
como referente las realizaciones profesionales y los criterios de realizacion de cada
una de las unidades de competencia.

e) Recoger los resultados en un acta de evaluacion que, junto con todo el expediente,
se remitiran a la Administracion competente, con la propuesta de certificacion
correspondiente para la acreditacion de los candidatos.

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentar los candidatos durante el proceso
de evaluacion.

g) Documentar el proceso de evaluacion para el seguimiento, control y aseguramiento
de la calidad.

h) Informar al candidato de los resultados de la evaluacion, asi como sobre las
oportunidades para completar su formacién y obtener la acreditacion completa de
titulos de formacién profesional o certificados de profesionalidad.

i) Cuantas otras vinculadas a sus funciones le sean asignadas por la Administracion
competente.

Articulo 29. Centros autorizados y Sedes para la realizacion de las diferentes fases del
procedimiento

1.Los Centros integrados publicos de formacion profesional, los Centros integrados
privados concertados, que cuenten con la correspondiente autorizacion
administrativa, y los Centros de Referencia Nacional podran ser autorizados por la
Administracion competente en cada ambito territorial para desarrollar todas las fases
del procedimiento.

2. Cuando sea necesario, la Administracibn competente, a instancia de Ia
correspondiente Comision de Evaluacién, podra determinar otras sedes para la
realizacion de algunas de las fases del procedimiento que cederan sus instalaciones
y servicios. A estos efectos, podran utilizarse otros centros que imparten formacion
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profesional u otros espacios ubicados fuera de los centros docentes, cuando se
considere adecuado. En estos casos, la Administracion competente podra suscribir
convenios con empresas u otras entidades publicas o privadas.

Articulo 30. Seguimiento y evaluacion.

1. La Administracion General del Estado, en colaboracion con las Comunidades
Auténomas, y previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional,
elaborara un Plan de Seguimiento y Evaluacion que permita comprobar la calidad, la
eficacia y el impacto del procedimiento.

2. Las Comunidades Autdbnomas proporcionaran a la Administraciéon General del Estado
la informacion y los datos necesarios para el desarrollo del Plan de Seguimiento y
Evaluacion en el conjunto del Estado.

3. La Administracion General del Estado elaborara anualmente un informe que
presentara al Consejo General de la Formaciéon Profesional y que incluira, en su caso,
propuestas de mejora para los distintos aspectos del procedimiento.

Disposicién adicional primera. De la Gestion de la Calidad.

1. El procedimiento de evaluacién y acreditacion de la competencia profesional, que
desarrolle cada Administracion competente a través de su propia estructura
organizativa, se dotara de sistemas de gestion de la calidad.

2. El sistema de gestion de la calidad debera asegurar que se logren los objetivos y se
cumplan las finalidades y los principios establecidos en el presente Real Decreto. Para
ello, contemplara la evaluacion de todos los aspectos que inciden en el procedimiento y
contara con la participacion de las diferentes personas y servicios que hayan
intervenido en el mismo.

3. El proceso de evaluacion y acreditacion ;Le la competencia sera verificado a través de
evaluaciones internas y auditorias extefnas gue puedan contribuir a un proceso de
mejora continua.

N

Disposicion adicional segunda. De la Mﬂ

1. Los candidatos deberan realih}:.@:agz de la tasa administrativa correspondiente
para participar en las fases de acion y acreditacion de competencias
profesionales. Quedaran exclui ?delyggo de la tasa los trabajadores desempleados y
ocupados con ingresos inferiores eces el Indicador Publico de Rentas de Efectos
Multiples (IPREM). La informaeion, orieftacion y asesoramiento no conllevaran el pago
de tasas. e 4

2. Las Administracione$™ competentes dispondran de los recursos econémicos
necesarios para la realizacie aa'cjestablecido en este Real Decreto.

~~

Disposicion adicional WOnvalidacién de modulos profesionales no asociados a
unidades de competgncia.

~
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El Ministerio de Educaciéon, Politica Social y Deporte, en colaboracién con las
Comunidades Auténomas, establecera un procedimiento para que las personas que
tengan acreditadas todas las unidades de competencia incluidas en un determinado
titulo de formacion profesional, puedan convalidar el resto de los médulos profesionales
necesarios para obtener dicho titulo.

Disposicion transitoria unica.

1. Cuando las Administraciones competentes convoquen el procedimiento de
evaluacion de una unidad de competencia, que aun no esté incluida en algun titulo de
formacion profesional o certificado de profesionalidad, se emitira una acreditacién de
acuerdo con el anexo Il B).

2. Dicha acreditacion surtira efectos de acreditacién parcial acumulable cuando sea
establecido el correspondiente titulo o certificado que la incluya.

Disposicién derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Real Decreto y, en particular la Disposicién Transitoria Unica del
Real Decreto 942/2003, de 18 de julio, por el que se determinan las condiciones
basicas que deben reunir las pruebas para la obtencion de los Titulos de Técnico y
Técnico Superior de Formacién Profesional Especifica y la Disposicién transitoria
segunda del Real Decreto 1506/2003, de 28 de diciembre, por el que se establecen las
directrices de los certificados de profesionalidad.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este Real Decreto se dicta en virtud de las competenmas que atribuye al Estado el

articulo 149.1, 12, 72y 30® de la Consti cion y al a paro del apartado 4 del articulo 8 y

dela habllltaC|on que confiere al Gobierno |spo§||0|on final tercera de la Ley Organica
nes y

5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaci la Formacion Profesional.

Disposicion final segunda. Normas dew.

Se autoriza al Ministerio de la S|de cia, a propuesta conjunta del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion y del Mlnlsterlo ucacion, Politica Social y Deporte, a dictar

cuantas disposiciones sean pre&@;a 'desarrollar lo previsto en este Real Decreto.

Disposicion final tercera. Implantacion

A partir de la entrada en vighu{gsente Real Decreto, las Comunidades Autdbnomas
iniciaran las actuaciones #tecesarias para que, en el plazo maximo de un ano, se

implante el procedimie d'e~<!valuacién y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a tra de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, establemdo n resente Real Decreto.

Disposicion final tergQMa en vigor.

/~
El presente Reathrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.
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Estructura
Profesional

ANEXO |

basica de la Guia de Evidencias de Ila

12, Especificaciones de Evaluaciéon de la Unidad de Competencia.

- Analisis previo y contextualizacion.

- Tabla resumen de evidencias de competencia:

O0O0O0

Dimensiones de la competencia profesional.
Evidencias de competencia seleccionadas
Realizaciones profesionales asociadas.
Criterios de realizacién vinculados.

Competencia

- Tabla resumen de criterios e indicadores de desempefo de la unidad de
competencia:

0]
0]
0
0]

Criterios de mérito.

Indicadores.

Ponderacion.

Escala de desempefio competente.

22, Métodos de Evaluaciéon de la Unidad de Competencia y Orientaciones para
su Aplicacion.

- Métodos recomendados para la recogida de evidencias de competencia

- Otros métodos alternativos

_-é_)riedntaciones, soportes e instrumentos para la aplicacion de los métodos
indicados.

- Orientaciones 'y criterios para la evaluacion de la competencia profesional.
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ANEXO I'|

ANAGRAMA SOLICITUD DE INSCRIPCION EN

ADMINISTRACION EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

CONVOCANTE DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
D, ettt ettt ettt de nacionalidad
................................................ , con D.NLI. 2 ettt eeeeeneeeennny Fesidente en la localidad de
............................... , Cédigo Postal....................., Provincia...............cccccvvvvvvverreerennnnen.., I1€léfono:
................................... ye-maili...coiii
Considerando que reune las condiciones personales establecidas en el articulo........ del Real Decreto
................... de ......ceeeeeiieeieee..... por el que se establecen el procedimiento y los requisitos para

la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion (B.O.E. ), SOLICITA SU INSCRIPCION EN LA
CONVOCATORIA de fecha........oooevuueiiiiiiieeeiieeeeeeeeeee , emitida

DOT ettt ettt ettt ettt ee ettt er et Y SER
EVALUADO DE LAS SIGUIENTES UNIDADES DE COMPETENCIA* DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES °
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L Indicar nombre y apellidos del solicitante.
En caso de extranjeros con permiso legal de residencia, tachese DNI e identifique el n° de pasaporte.

4 Unidad de la Administracion convocante ante la que se efectua la solicitud.

La acreditacion de unidades de competencia que aun no estén incluidas en algun titulo o certificado de
profesionalidad, surtira efectos de acreditacion parcial acumulable cuando sea establecido el correspondiente
g’tulo o certificado que las incluya.

Indicar el cédigo y denominacion que figuran en la convocatoria

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE CUMPLIR LOS REQUISITOS

TODOS LOS SOLICITANTES®

[] Documento de identidad o pasaporte.
] Permiso oficial de residencia.
[] Curriculum vitae en formato oficial.

SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL:
® Solicitantes que han adquirido las competencias como trabajadores asalariados’

[1 Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marian o de la
Mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

O en su lugar

L1 Contrato de trabajo o certificado de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral en la

que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacién del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

® Solicitantes que han adquirido las competencias como trabajadores autbnomos o por cuenta
propia
[ Periodo de alta en la Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores

[ Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma

® Solicitantes que han adquirido las competencias como trabajadores voluntarios o becarios
® [ Certificacién de la organizacion en la que consten las actividades y funciones realizadas y el nimero
total de horas.

® Otros documentos aportados?

|
O

6 Marquese con “X” donde proceda

" El permiso oficial de residencia se debera adjuntar en el caso de que el solicitante no tenga la nacionalidad
espanfola; o no sea ciudadano de un Pais miembro de la Union Europea.

8 Indicar el tipo y/o denominacién de los documentos de caracter laboral y/o formativo que sirvan como prueba
potencial de la competencia que se pretende demostrar.

OBSERVACIONES GENERALES
@ Los documentos aportados deberan ser fotocopias compulsadas por la Administracion convocante.
@ De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, le informamos que los datos facilitados en el presente formulario seran incorporados a
los ficheros de la Administracion ........... con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados del

reconocimiento de su solicitud.
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ANEXO llI-A: Modelo de documento de Acreditacion de Unidades de Competencia
Incluidas en Titulos de Formacion Profesional y Certificados de Profesionalidad

D , en representacion de ...............ccc.oee. (Administracion competente para la acreditacion de
la competencia profesional), certifica que:

D/D? ..., , con DNI................ ha demostrado su competencia profesional mediante evaluacién
realizada segun el Real Decreto.......... /2008, en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional, en la/s siguientes Unidad/es de competencia:

Codigo Denominacién Nivel

Y para que asi conste y surta, en su caso, los efectos de acreditacién parcial acumulable para la
consecucion de titulos y/o certificados de profesionalidad, segun lo previsto en el Real Decreto
.......... /2008 se firmaen ............,a ... de... de.......
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ANEXO 1lI-B: Modelo de documento de Acreditacion de Unidades de Competencia
aun no Incluidas en Titulos de Formacion Profesional y Certificados de
Profesionalidad

D , en representacion de .................c........ (Administracién competente para la acreditacion de
la competencia profesional), certifica que:

D/D? ..., , con DNI................ ha demostrado su competencia profesional mediante evaluacién
realizada segun el Real Decreto.......... /2008, en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional, en la/s siguientes Unidad/es de competencia no incluidas al dia de la fecha en
Titulos y Certificados de Profesionalidad:

Cadigo Denominacion Nivel

Esta acreditacion de Unidades de Competencia surtira, en su caso, efectos de acreditacion parcial
acumulable cuando sea establecido el correspondiente titulo o certificado de profesionalidad que las incluya.

sefirmaen............ ,a..de...de....... cocoeennns /2008
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ANEXO NV

Bloques de contenidos para la formacién del Asesor del procedimiento de
evaluacion de la competencia profesional

Bloque 1: Contexto del Asesoramiento.

1.1.- Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional

1.2.- El Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

- La Cualificacién Profesional: estructura.

- La Unidad de Competencia: realizaciones profesionales, criterios de realizacion, contexto
profesional.

1.3.- El Sistema Integrado de Informacion y Orientacion Profesional

1.4.- Acreditacion de las Cualificaciones Profesionales: Titulos de Formacion Profesional,
Certificados de Profesionalidad y Acreditacion Parcial Acumulable.

Bloque 2: El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias

2.1.- Las fases del procedimiento

2.2.- Los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
2.3.- Los efectos de la acreditacion.

2.4- Funciones y competencias del asesor en el procedimiento.

2.5.- Casos practicos

Bloque 3: Fundamentos técnicos en el Asesoramiento.

3.1- Tipologia de asesoramientos y trayectorias profesionales.

3.2.-Caracteristicas de las competencias adquiridas mediante la experiencia laboral y vias no
formales de formacion.

3.3- Analisis de la demanda: Estudio de perfiles de usuarios.

3.4- Relacion del asesor con el candidato.

3.5- Relaciones del asesor con la Comision de evaluacion.

3.6.- Seguimiento y continuidad en el proceso de asesoramiento

3.7.- Casos practicos

Bloque 4: Métodos e instrumentos.

4.1.- Criterios y procedimientos de asesoramiento

4.2.- El manual de procedimiento: la guia del candidato, la guia del asesor y la guia del evaluador.
4.3.- El historial profesional y formativo: el curriculum vitae del candidato.

4.4 - La autoevaluacion del candidato: finalidades e instrumentos.

4.5.- El Dossier de Competencias del candidato: modelos, métodos y técnicas de elaboracion.
4.6.- La entrevista profesional con fines de asesoramiento.

4.7 .- El informe de diagnéstico inicial, comunicacion de resultados y recomendaciones para el
aprendizaje permanente.

4.8.- Casos practicos

Bloque 5: Etica y calidad en el Asesoramiento.
5.1.- Instrumentos de calidad en el proceso de asesoramiento

5.2.- Principios éticos del asesoramiento y cédigos de conducta.
5.3.- Cuestiones legales que afectan a la acreditacion.
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ANEXO V

Blogues de contenidos para la formacion de Evaluadores de lacompetencia
profesional

Bloque 1: Contexto de la evaluacién

1.1.- Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional

1.2.- El Catélogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

- La Cualificacion Profesional: estructura.

- La Unidad de Competencia: realizaciones profesionales, criterios de realizacién, contexto
profesional.

1.3.- Los requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, y
los efectos de las mismas.

1.4.- Acreditacion de las Cualificaciones Profesionales: Titulos de Formacién Profesional,
Certificados de Profesionalidad y Acreditacion Parcial Acumulable

Bloque 2: El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias

2.1.- Las fases del procedimiento

2.2.- Los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
2.3.-Los efectos de la acreditacion.

2.4.-Caracteristicas de la etapa de evaluacion

2.5- Funciones y competencias del evaluador

2.6.- Casos practicos

Bloque 3: Fundamentos técnicos de la evaluacion

3.1.- Funciones del evaluador en el procedimiento de evaluacion de la competencia profesional.
3.2.- Desempenio profesional, competencias y evidencias de competencia profesional.

3.3.- La obtencion de evidencia suficiente de la competencia profesional como eje de la evaluacion:
Tipologia y fuentes de obtencién.

3.4.- Andlisis de métodos e instrumentos de evaluacion.

3.5.- El manual de procedimiento: la guia del candidato, la guia del asesor y la guia del evaluador.
3.6.- El informe del asesor y su utilizacién en la evaluacion.

Bloque 4: La Guia de Evidencia de la Competencia

4.1.- Conceptos y estructura basica.
4.2.- Utilizacién de la Guia

4.3.- Casos practicos.
Bloque 5: Métodos e instrumentos de la evaluacidon de la competencia profesional

5.1.- Planificacion de la evaluacion.

5.2.- La seleccion de métodos y su concrecion en actividades de evaluacion.

0 La observacion en el puesto de trabajo.

o Simulaciones.

0 Pruebas estandarizadas de competencia profesional

o Entrevista profesional.

5.3.- Disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion: fiabilidad, validez y pertinencia.
5.4.- Optimizacion de los recursos de evaluacion.

5.5.- Casos practicos

Bloque 6: Valoracién de la competencia

6.1.- La Comision de Evaluacion: composicion y funciones.

6.2.- El proceso de toma de decisiones.

6.3.- Instrumentos de calidad del proceso de evaluacion

6.4.- Principios éticos y cddigo de conducta en la evaluacion de la competencia.
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6.5.- La elaboracioén del informe de evaluacion.

6.6.- Valoracion de la competencia y comunicacién de resultados.

6.7 - La documentacion en el procedimiento de la evaluacién de competencia profesional y su
trazabilidad.

6.8.- Casos practicos.
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