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INGRESO
(Sistema de Ingreso ordinario, comenzard a aplicarse tras la implantacién de la LOE,
afo 2011).

Sistema selectivo.

El sistema de ingreso en la Funcion Publica Docente serd el de concurso-oposicion.
Existird una fase de précticas, que podra incluir cursos de formacion, y constituira parte del
proceso selectivo.

Caracter de las pruebas.

Las pruebas de la fase de oposicion tendran carécter eliminatorio. Las pruebas de las
especialidades de idiomas modernos se desarrollaran en el idioma correspondiente. Las
especialidades que incluyan habilidades instrumentales o técnicas, evaluaran expresamente
éstas habilidades.

Fase de oposicion.
Dos pruebas que se ajustaran a lo-que se indica a continuacion:

12 prueba, que tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos y que
constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Parte A: prueba practica que permita comprobar que los candidatos poseen la
formacion cientifica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la
especialidad a la que opte.

Parte B: desarrollo por escrito-de un tema elegido por el aspirante de entre un
namero de temas proporcional al nimero total de temas del temario:

Hasta 25 temas: dos bolas.
De 26 hasta 50 temas: tres bolas.
Mas de 50 temas: cuatro bolas.

Esta prueba se valorara de cero a diez puntos. Cada una de las dos partes de las
gue consta deberd suponer como minimo tres puntos de los diez que comprendera la
valoracion total de esta prueba. Para su superacion, los aspirantes deberan alcanzar
una puntuacién minima igual o superior a cinco puntos, siendo ésta el resultado de
sumar las puntuaciones correspondientes a las dos partes. A estos efectos la
puntuacion obtenida en cada una de las partes debera ser igual o superior al 25 por
100 de la puntuacién asignada a las mismas.

22 prueba, que tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del aspirante y
su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, y que consistira en:

A) Presentacion de una Programacién didactica. La programacion didactica hara
referencia al curriculo de un area, materia o0 médulo relacionados con la especialidad
por la que se-participa.

B) 'Preparacion y exposicion de una unidad didactica. Relacionada con la
programacion presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la
especialidad, en ambos casos se elegird una de entre tres extraidos al azar.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, debiendo alcanzar el
aspirante, para su superacion, una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

Calificaciones.
Las calificaciones de las pruebas se expresaran en numeros de cero a diez. En ellas sera
necesario haber obtenido una puntuacion igual o superior a cinco puntos para poder acceder
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a la prueba siguiente o, en el caso de la ultima prueba, para proceder a la valoracion de la
fase de concurso.

Fase de concurso

Méritos

En la fase de concurso se valorardn los méritos de los aspirantes, en la forma que
establezcan las convocatorias. La calificacion de la fase de concurso se aplicara
unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Los baremos
gue fijen las convocatorias para la fase de concurso se estructuraran en los tres bloques con
las siguientes puntuaciones maximas:

Experiencia previa: Maximo cinco puntos.
Formacion académica: Maximo cinco puntos
Otros méritos: Maximo dos puntos.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

Sistema de calificacién

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion serd la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan
sido superadas.

La ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la
puntuacion global sera de dos tercios para la fase de oposicién y de un tercio para la
fase de concurso.

Superacién de las fases-de oposicion y concurso.

Resultaran seleccionados para pasar a la fase de préacticas aquellos aspirantes que, una vez
ordenados segun la puntuacién global de las fases de oposicidn y concurso, tengan un
namero de orden igual o menor que el nimero total de plazas convocadas.

Fase de practicas
Incluira un periodo de docencia directa que formara parte del procedimiento-selectivo y que
tendran-por objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados.
Tendra una duracidn mayor a un trimestre y no superior a un curso escolar y podra
incluir cursos de formacion.

Las Administraciones educativas podran regular la exencién de la evaluacién de la fase
de préacticas de quienes hayan superado las fases de oposicion y concurso de los
procedimientos selectivos de ingreso a los cuerpos que imparten docencia y acrediten haber
prestado servicios, al menos durante un curso escolar, como funcionarios docentes de
carrera.

Evaluacioén de la fase de practicas.
Al término de la fase de practicas, se evaluara a cada aspirante en términos de "apto" o "no
apto".

Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluida la fase de practicas las Administraciones educativas aprobaran los expedientes
de los procedimientos selectivos, que haran publicos en la misma forma que se hizo publica
la convocatoria y remitiran las listas de seleccionados en los diferentes cuerpos al Ministerio
de Educacion a efectos de su nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de
funcionarios de carrera.



