il

5 T E i E X Estadium 14, 1°B . CP: 06003 BADAJOZ
Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras Tel: 924 2071 80 - Fax: 924 26 28 85
e ix Enssfianza de Extrennacre ste-extremadura@terra.es www.ste-ex.org

Acceso al cuerpo de
INnNspectores de Educacion

Sistema selectivo.

Dos vias:
e El sistema de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion sera el de
concurso-oposicion. Asimismo existirA una fase de practicas que
formara parte del proceso selectivo.

e Concurso de méritos, para profesorado que haya ejercido el cargo de
director/a al menos durante tres mandatos. Las Administraciones
educativas podran reservar hasta un tercio de las plazas que se
convoquen. Este Real Decreto no desarrolla este procedimiento.

Requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
correspondiente 0 titulo equivalente.
b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion piblica docente.
c) Acreditar una antigiiedad minima de seis afios, como funcionario de carrera, en
alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente y una experiencia
docente de igual duracion.
d) Acreditar, en su caso, el conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad
Autébnoma convocante, de acuerdo con su-hormativa.

Temario.
Tendra dos partes:

Parte A: IncluirA temas generales relativos a cuestiones pedagogicas sobre
organizacion curricular, organizacion escolar, gestion de centros educativos,
administracion y legislacion educativa basica, asi como las funciones inspectoras.

Parte B: Incluira temas de caracter especifico que se referirAn a las caracteristicas
propias de los niveles y etapas educativas, al desarrollo curricular y a la
correspondiente metodologia didactica, a la organizacion y administracion de los
centros y a la legislacion de la -Administracion educativa convocante. Las
Administraciones educativas afadiran, otros relacionados con la estructura vy
funcionamiento de los oOrganos de la inspeccidon educativa asi como con la
organizacién administrativa de la Comunidad Autonoma.

Fase de oposicion.

Una prueba (con tres partes) en la que se valoraran los conocimientos pedagogicos,
de administracion y legislacion educativa, asi como los conocimientos y técnicas
especificos para el desemperio de la funcion inspectora.

12, Desarrollo por escrito de un tema de la parte A del temario, de entre dos
extraidos por sorteo por el tribunal.
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22, Exposicion oral de un tema de la parte B del temario, elegido por el aspirante
de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal.

32, Andlisis de un caso practico sobre las técnicas adecuadas para la actuacion
de la inspeccion de educacion, que sera propuesto por el tribunal.

Las convocatorias determinaran las caracteristicas y duracion de cada una de las
tres partes de la prueba, que se calificaran de 0 a 10 puntos respectivamente.

Calificaciones.
Para superar la prueba en cada parte hay que sacar al menos un 5.
La puntuacion final sera el resultado de ponderar:

30% de la parte 12.
30% de la parte 22.
40% de la parte 32.

Fase de concurso.

Se valorard la trayectoria profesional de los candidatos y sus méritos especificos
como docentes, el desempefio de cargos directivos con evaluacion positiva y la
pertenencia a alguno de los cuerpos de catedréaticos y el ejercicio, en su caso, de la
funcién inspectora. El baremo deberéa respetar las especificaciones basicas:

Trayectoria profesional: Maximo tres puntos

Ejercicio como Inspector accidental: Maximo tres puntos

Ejercicio de cargos directivos: Maximo tres puntos

Preparacion cientifica y didactica y otros meéritos: Maximo dos puntos

No se podran alcanzar mas de 10 puntos.

Superacion de las fases de oposicidn y concurso.
Resultaran seleccionados los/as aspirantes que tengan un namero de orden igual o
menos que el numero total de plazas convocadas.

La puntuacion global serd el resultado de ponderar en dos tercios la fase de
oposicion y un tercio la fase de concurso.

Fase de practicas.

Las Administraciones educativas regularan la organizacion de esta fase de practicas.
Tendrd una duracion mayor a un trimestre y no superior a un curso y podra
incluir cursos de formacion.

Los aspirantes que superen la fase de practicas y aquellos que hayan sido
declarados exentos de su realizacion seran nombrados, por el Ministerio De
Educacion y Ciencia, funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacion.



