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BAREMO

A.- EXPERIENCIA DOCENTE (Hasta un maximo de 4,75 puntos)

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Documentos justificativos del nombramiento
¥ cese expedidos por 6rgano competente o
fotocopia compulsada de los mismos en las
que conste fecha exacta de toma de posesion
y cese, cuerpo y especialidad, asi como las
correspondientes prérrogas en su caso.

Certificacion del Director del Centro con el
V°B® del Servicio de Inspeccién de Educacién
en la que conste fecha de toma de posesion y
cese, expresando dia, mes y ano, y la
especialidad.

recogida en los tres apartados anteriores en
centros docentes legalmente reconocidos o
en programas formativos y convenios del
MEC o de la Consejeria de Educacion,
llevados a cabo en Extremadura: 0,0094 por
mes trabajado.

SUBAPARTADO PUNTUACION

MAXIMA

2) Por la experiencia docente del mismo 4750

nivel educativo y de la misma especialidad

en centros publicos: 0,0565 puntos por mes

trabajado.

b) Por Ia experiencia docente en otro nivel 2375

educativo u otra especialidad distinta a la

que se opta, en centros pablicos: 0,0282

puntos por mes trabajado.

<) Por la experiencia docente en centros 1,583

concertados del mismo nivel educativo y en

la misma especialidad por la que se opta:

0,0188 puntos por mes trabajado.

d) Por la experiencia docente distinta de la|  0,7915

Fotocopia compulsada del contrato de
trabajo, mas:

- En el caso de la experiencia docente en
centros privados legalmente autorizados o en
centros dependientes de una Administracion
Publica no Educativa, certificacion del
Director del Centro con el V°B® del Servicio
de Inspeccion de Educacion en la que conste
fecha de toma de posesion y cese,
expresando dia, mes y afio, y la especialidad.

- El visto bueno de la Unidad de Programas
Educativos en los programas formativos o
convenio del MEC o de la Consejeria de
Educacién debers incluirse.

- Que conste que los servicios prestados
tengan cardcter docente respecto de la
experiencia docente en las Universidades.

B.- RESULTADOS DE EJERCICIOS DE OPOSICIONES (Hasta un méximo de 3

aprobados)

ejercicios aprobados)

b) Oposiciones que constan de tres|
ejercicios: (nota media x 0,15) + (0,6 x n° de |

puntos).
SUBAPARTADO PUNTUACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

L MAXIMA

2) Oposiciones que constan de dos ejercicios: Certificado de la Administracién Educativa

(nota media x 025) + (0,5 x n° de ejercicios| 3 puntos | convocante en el que conste el numero de

ejercicios.
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SUBAPARTADO rnruacion [DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
MAXIMA
a) Expediente académico: 0600 | Certificacién académica personal original o
(nota media-5) x 0,12 fotocopia compulsada en la que consten las
puntuaciones  obtenidas en todas las
asignaturas y cursos  exigidos para la
obtencién del titulo alegado.
Cuando no se consigne con expresion
numérica, la equivalencia de calificaciones
serd a siguiente:
Convalidacién: 5
Aprobado o apto: 5
Bien: 6
Notable:7
Sobresaliente: 9
o Matricula de Honor: 10
b) Otras titulaciones distintas de las Fotocopia compulsada del titulo _alegado
requeridas para el acceso a ha especialidad| 0750 | como mérito o, en su caso, certificacion del
que se solicita. abono de los derechos de expedicion, més
1. Por cada ciclo académico 0,375 puntos. certificacion académica personal.
II. Por el Ciclo Elemental de las EO.: Certificacion  académica o fotocopia
0,125 puntos. compulsada del titulo alegado o, en su caso,
11l. Por el Ciclo Superior de las EO.L.: 0,125 certificado del abono de los derechos de
puntos. expedicion.
IV. Por el grado medio de Conservatorios
de musica: 0,125 puntos.
V. Por el grado superior de
Conservatorios de msica: 0,125 puntos
<) Formacién continua y publicaciones. Tpunto | Para la formacién continua certificacion de la

1. Cursos, seminarios, grupos de trabajo u
otras actividades de formacion: 0,02 puntos
por cada crédito. Se valorarsn exclusivamente

las actividades que tengan titulos
homologados por la Conselerfa de Educacién
de la Junta de Excremadura, otras

Administraciones Educativas y la Universidad.

Il Publicaciones, peliculas y trabajos de
investigacion, hasta 0.4 puntos.

misma donde conste de modo expreso
ntmero de horas de duracién del curso o
namero de créditos.

Las actividades de formacién homologadas
debersn acompafiar, necesariamente, la
correspondiente diligencia de homologacion
expedida por la Consejerfa de Educacion de la
Junta de Extremadura, otras Administraciones
Educativas y la Universidad.

Se requiere ejemplar original o fotocopia
compulsada en el que conste el ISBN o el
registro de la propiedad intelectual, en su
caso.
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extremefia.

1. Por la participacién en acciones formativas

relacionadas con Extremadura, actuaciones

educativas en esta Comunidad o en planes
formativos en Extremadura desarrollados por
la Consejeria de Educacion, el MEC y la

Universidad distintos de la actividad lectiva

ordinaria y de los méritos alegados en los

apartados anteriores,

- Por la participacion en acciones,
actuaciones o planes de un curso de
duracién: 0,125 puntos.

- Por la participacion en acciones,
actuaciones o planes de un mes de
duracién: 0,022 puntos.

- Por la participacion en acciones,

actuaciones o planes de un dia de

duracién: 0,003 puntos

0500 |las

actividades lectivas no  ordinarias
realizadas  en los centros requeririn
certificacion de participacién en la misma
expedida por el Director, segin modelo del
Anexo V constando fecha de comienzo y de
finalizacién. Se aportars un UNICO
certificado por centro comprensivo de todas
las actividades susceptibles de ser valoradas
por este apartado.

El resto de acciones o planes formativos o
actuaciones  educativas  se  acreditardn
mediante copia compulsada del contrato
laboral o certificado del érgano competente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

La acreditacion de los requisitos y méritos alegados se efectuara
mediante presentacign de originales o fotocopias compulsadas, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 92/1993, de 20 de
julio. No se admitiri ninguna fotocopia que carezca de diligencia
de compulsa.

Esta documentacion se presentard ordenada conforme al baremo.
APARTADO A: EXPERIENCIA DOCENTE.

1. Unicamente se tendrd en cuenta la experiencia docente en las
ensefanzas previstas en la LOGSE y LOCE.

2.4 los efectos de este apartado, no podrin acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado, simultinea-
mente, en mds de un centro docente, o se hayan desempefiado en
un mismo centro docente distintas especialidades al mismo tiempo.

3. En los supuestos de jomada u_horario reducido, a puntuacién
e asignard proporcionalmente al nimero de horas trabajadas.

4. Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entende-
ran prestados en distinta especialidad a la que se opte.

5. No se computard en ningin caso s colaboraciones, tutorfas o
becas que puedan haberse realizado con cualquier Universidad, si
en los nombramientos o contratos suscritos no se acredita el
desempefio de funciones o tareas docentes.

6. Dado que de acuerdo con el articulo 12.1A del Decreto
$5/2001, de 17 de abri, sélo se tendrd en cuenta la experiencia
docente correspondiente a_activdades lectivas regladas, o serd
abjeto de valoracién por este apartado fa actividad desempefiada
como monitor/a de actividades formativas complementarias ni
como profesor/a de religién.

1. Los servicos prestados en el exranjero se acrediardn median-
te cerifcados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paise, en los que deberd constar el tempo de presta-
én de servicios y el carcter piblico o privado del Centro.
Dichos ceriicados deberén presentarse traducdos al castelano.

8. Se entenderd por centros piblicos, los integrados en la red
piblica de centros creados y sosteidos por fa Administraciones
Educativas, y no aquellos que dependan de los Ayuntamientos,
Diputaciones Provinciles u otras Entidades de Derecho Piblico.

APARTADO B: RESULTADO DE EJERCICIOS DE OPOSICIONES.

1. Unicamente se valorara los resultados de ejercicios de oposicio-
nes e la especialidad por la que el interesado haya concurrido a
los procesos selectivos.

APARTADO C: HERITOS.
2) Expediente académico.

1. Unicamente se tendra en cuenta el expediente académico cuan-
do el titulo alegado sea alguno de los inclidos en la columna




[image: image4.png]“Titulaciones exigidas con caracter general para el desempefio de
puestos como interino” del Anexo II. No se valorarin el resto de
titulaciones enumeradas en el citado Anexo Il en las columnas
que incluyen “Otras titulaciones exigidas para el desempefio de
puestos como  intering” y “Titulaciones declaradas equivalentes a
efectos de docencia que habilian para el desempefio de puestos
como interino™.

2. No se tendra en cuenta la nota media que figure en la certfi-
cdén académica cuando las puntuaciones de las asignaturas no
estén expresadas numéricamente, procediéndose a su- obtencion
segin las equivalencias sefaladas en el baremo.

Tampoco se tomaran en consideracion para obtener la nota media
del expediente académico s calificaciones correspondientes a
materias complementarias, proyectos de fin de carreras técnicas o
anilogos.

3. Cuando en el expediente académico se haga constar, tanto la
calificacion literal como la numérica, solo se tendra en considera-
ion esta dltima. En el caso de que las calificaciones se expresen
mediante ¢l sistema de créditos (escala de | a 4), se procederd a
convertir las mismas a escala | a 10.

4.En caso de que dichas ttulaciones se hayan obtenido en
ol extranjero deberi haberse concedido la. correspondiente
homologacién de conformidad con la normativa vigente. En
este caso, y con objeto de calcular la nota media del expe-
diente académico, deberd aportar certificacion expedida por
la Administracion Educativa del pais en que se abtuvo el
it que indique la nota media deducida de las calificacio-
nes obtenidas en toda la carrera y exprese ademis la califi
Gacién méxima y minima de acverdo con el sistema académi-
o correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con
fas califcacones espafilas.

b) Otras titulaciones distintas de las requeridas para el acceso a
Ta especialidad que se solicia.

Solo serdn objeto de valoracion las titulaciones diferentes a
la exigida como requisito para el acceso a la especialidad que
se solicita. Para este apartado no se valorardn en ningin caso
los estudios que haya sido necesario superar (primer  ciclo,
segundo ciclo 0 en su_caso, ensefianzas complementarias) para
la obtencién del primer titulo que se posea de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero.

2. Titlaciones de. primer  cilo: Se otorgardn 0375 puntos  por
cada Diplomatura Univeritaia, Ingenieria. Técnica, Arquitectura
Téanica o fitulos dechrados legalmente. equivalentes . por los

estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura,
Arquitectura o Ingenieria.

3. Titulaciones de segundo ciclo: Se oforgarin 0,375 puntos por los
estudios correspondientes al segundo ciclo de- Licenciaturas, inge-
nierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes.

4. Titaciones de tercer ciclo: Se otorgardn 0375 puntos par
poseer el titulo de doctor.

5. No serin objeto de valoracion los titulos obtenidos integramen-
te mediante convalidacion.

6. Para la valoracién de los titulos de E0. se tendrin en cuen-
@ has comvaldaciones de s ensefanzas de. idiomas de las
Escuelas Oficales de Idiomas aprabadas por Orden de 16 de
mayo de 1990.

<) Formacién continua y otras publicaciones.

1. Por curso, seminarios, grupos de trabajo  otras actividades de
formacién se otorgarén 0,02 puntos por cada 10" horas de curso.
A estos efecos, se sumaran |as horas de todos los cursos que
consten de 10 o més horas no puntuindose el resto del nimero
de horas inferores a 10.

2. No se tendran en cuenta todos aquellos cursos conducentes a
Ia obtencién de un titulo académico como, por ejemplo, los cursos
de doctorado, ni las becas de formacion.

3. Solo se tendran en cuenta las actividades de formacion de las
universidades piblicas o privadas cuando el certificado esté firma-
do por el Secretario, Decano, Rector, Vicerrector o Director de
Escuela Universitaria, salvo que el interesado acredite documental-
mente que el organo firmante es competente para ello.

4, Las actividades de formadon de las universidades de verano se
valorarén nicamente s han sido auspiciadas por una universidad
piblica o privada legalmente autorizada. No se tendran en cuen-
tas las convocadas por Fundaciones, Patronatos.., aunque estén
vinaladas con una universidad piblica o privada.

5. En ¢l apartado de publicaciones, peliculas y trabajos de investi
gadén la puntuacién mixima de 0.4 puntos se repartrd de la
siguiente manera:

— Libro completo o publicaidn en video o C.. con un autor
tinico: 02 puntos.

— Libro completo o publcacién en video o C.0. con varios auto-
res se diidird 0.2 puntos entre el nimero de autores, con un
mitimo de 0,05 puntos.




[image: image5.png]— Articulos: 0,05 puntos con autor unico. Con varios autores se
divide 0,05 puntos par el nimero de autores, con un minimo de
0,02 puntos.

6. Cuando las actividades de formacién caincdan en el tiempo y
10 se trate de actividades formativas a distancia, sdo se valorara
aquella que sea mas favarable para el interesado.

d. Conocimiento de la realidad educativa extremefia.

1. Los servicios como monitor de actividades formativas comple-
mentarias en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura prestados durante un curso completo_tendrén una valoracién
equivalente a una actuacion de 170 dias de duracion. En el caso
de los servicios prestados durante el curso escolar 2005/2006 se
valoraran hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion.

2. Las acciones, actuacones y planes o cursos (de salud, de idio-
mas, educador de comercio), actividades cultrales (taller de
teatro, bibloteca o animacion lectora) o deportivas (miembros de
los comités de los JUDEK o club del buen deportsta) o de natu-
raleza similar, tendrin la valoracién correspondinte a | mes de
duracin.

3. Los senicios relacionados con acciones, actuaciones o planes
formaivos en Extremadura que o consistan en servicos como

monitor de actividades complementarias, seran valorados por su
duracién segin lo indique ¢l contrato de rabajo acreditativ,
expresado en aos, meses y dias.

4Bl diempo de servicios prestados por los profesores de relgion
en ¢l imbito de actuacion de la Conseria de Educacion de Ia
Junta de Extremadura serdn valorados atendiendo a la duracién
que exprese el contrato de rabajo acreditativo.

5. Los servidos prestados por los cuidadores de comedores de
centros escolares de Extremadura, se valorarin segin la duracion
que indique el contrato de trabajo traducido en aios, meses y
dias.

6. Los cursos realizados en el Aula Mentor se valoraran de acuer-
do con el nimero de horas que en el certificado se acrediten.

7. La impartcén de cursos de inglés comprendidos en los progra-
mas de la Conseerta de Educacion de fa Junta de Extremadura
en localdades de poblacion infeior  5.000 habitanes, erd valo-
rada con una duracén de un mes.

8. Cuando las horas acreditadas de cursos de formacien realzados
en el dmbito de la Administracién Educativa Extremedia sobrepa-
sen el maximo puntuable por el apartado C.c), las que excedan
serén valoradas en este apartado, computindose wn dia par cada
10 horas de curso,




