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MANIFIESTO EN APOYO DE LAS MOVILIZACIONES
DEL SECTOR PUBLICO DEL DIA 8 DE JUNIO

CONCENTRACION DE TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION ESPANOLA EN ANDORRA
Martes, 8 de junio, a las 7 de la tarde,

ante la Embajada de Espana

Los sindicatos Comisiones Obreras, STES y UGT, convocamos a
los trabajadores del sector publico espafiol en Andorra a una
concentracion para manifestar nuestro apoyo a las movilizaciones
de los funcionarios y trabajadores del sector publico en Espaia.

¢ Por qué nos oponemos a las medidas adoptadas por el Gobierno?

e Porque son injustas, ya que castigan a los sectores mas débiles de la
sociedad, como los pensionistas y las personas dependientes.

e Porque se quiere dar una imagen de los empleados publicos como unos
privilegiados, olvidando que se trata de colectivos con niveles salariales
muy diversos, y en gran parte modestos, y que realizan servicios
fundamentales para el funcionamiento de los servicios basicos a la
comunidad.

e Porque se centran las medidas en la disminucion del gasto, sin entrar en
las medidas posibles para aumentar los ingresos del Estado como la
lucha contra el fraude fiscal y la economia sumergida, el incremento de
la progresividad de los impuestos o la imposicién de tributos sobre los
movimientos de capital.

e Porque son antiecondmicas, ya que provocaran una disminucion en el
consumo y por consiguiente suponen un freno a la reactivacion de la
economia.

e Porque suponen la quiebra de la negociacion colectiva en el sector
publico, al incumplir pactos y acuerdos sin un proceso previo de
negociacion.

e Porque suponen una amenaza de rebajas salariales en el sector privado,
que se vera arrastrado por el ejemplo del sector publico. Quienes hoy
ven con buenos ojos la rebaja del sueldo de los funcionarios y
empleados publicos, no tardaran en ver afectados sus propios salarios
por la dinamica deflacionista inaugurada con las medidas del gobierno.



¢ Hay otras salidas posibles a la crisis?

La flexibilizacién de los plazos del Pacto de Estabilidad, para que la
disminucién de la deuda se plantee en el medio plazo, y no en lo
inmediato. El equilibrio presupuestario no es un dogma, es la opcion
impuesta por las grandes corporaciones a escala mundial que sélo
buscan garantizar jugosos dividendos a sus inversiones (entre otras, la
compra de bonos de deuda de los estados).

Una nueva ordenacion de la fiscalidad del Estado en la que las rentas
del capital aporten lo que les corresponde por su nivel de beneficios, y
no se cargue el peso fundamental de los ingresos sobre las rentas del
trabajo.

La regulacion de los movimientos internacionales de capital y la
imposicion de tasas a los movimientos especulativos.

La reduccion del gasto publico por la via de la racionalidad y la eficiencia
de las Administraciones publicas y no por la via del recorte del gasto
social y de la inversion.

La adopcién de medidas que garanticen que las entidades financieras
(bancos y cajas) cumplen su funcién social como proveedores de crédito
a empresas Yy particulares.

Un pacto politico y social en el que Gobierno, partidos politicos,
sindicatos y patronal asuman sus respectivas responsabilidades con el
objetivo de estabilizar la economia, crear empleo y fomentar la cohesion
social.

Por todo ello, los empleados de la administracion espanola en Andorra,
nos manifestamos:

Contra los recortes salariales y sociales
En defensa del sector publico
Por el respeto a la negociacién colectiva

Por una salida progresista a la crisis econémica

Andorra, 7 de mayo de 2010

Comisiones Obreras
Sindicato de Trabajadores de la Ensefanza
Union General de Trabajadores



