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RETRIBUCIONES ANUALES SEXENIOS - GRADOS

Resolucion de 2 de enero de 2007, de la Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos, por la que se dictan
instrucciones en relacion con las ndminas de los funcionarics (Anexo Vil Retribuciones personal docente no

universitario)

IMPORTE SEXENIOS EJERCICIO 2067

Importe 12
Sexenio Importe Mes Mensualidades Pagas Extras Total Anual
1° 55,98 671,76 37,32 709,08
2° 70,62 847 44 47,08 894,52
3° 94,12 1129,44 62,75 1.192,18
4° 128,82 1545,84 85,88 1.631,72
5° 37,92 455,04 25,28 480,32
Conversidén Sexenios a Grados
IMPORTE GRADROS EJERCICIO 2807
Importe 12
Grado Importe Mes lensualidades Pagas Extras Total Anual
19 55,98 671,76 37,32 709,08
2° 70,62 847 44 47,08 894,52
3° 94,12 1.129 .44 62,75 1.192,19
4° 128,82 1.545,84 85,88 1.631,72
59 128,82 1.545,84 85,88 1.631,72
6° 128,82 1.545,84 85,88 1.631,72
7° 128,82 1.545,84 85,88 1.631,72
Para los Grados 5° a 7° se mantiene el importe del aciual 4° sexenio.
Incremento anual del 5° Grado en relacion con el actual 5° Sexenio: 1.1561,40 |




FUNCIONARIOS DE CARRERA POR ANOS DE ANTIGUEDAD  Pagina- 1
(0 2 43 afios o mas)

ANO 2007 2006 2005 2004 Grado 8
Beneficiarios por Méritos Benficiarics por Antigliedad

2003 2002 2001 2000 1999 1998 Grado 1
1997 1966 1995 1994 1983 1982 Grado 2
1991 1980 1989 1088 1087 1986 Grado 3
1085 1984 1983 1982 1881 1980 Grado 4
1979 1978 18977 1976 1975 1874 Grado 5
1973 1972 1971 1970 1969 1068 Grado 6
1967 1866 1865 1964 o anleriores..... Grado 7

Para la distribucion de efectivos por afios de antigliedad se parte de un modelo en el que se tienen en cuenta fos
funcionarios de carrera del periodo 2006 a 1964 o anteriores.

Dado que para consolidar un grado por méritos es necesario un periodo minimo de cuatro afios y un maxime de
seis, en 2007 las primeras promociones que podran obtener un grado por méritos seran las de 2003 y 2002, y por
antigiiedad ia de 2001.

Se calcuia como ¢oste nuevo o adicional:

Wéritos:

- El derivado de los incrementos causados por la obtencion del grade anterior al cumplimiento del correspondiente
tramo de antigiedad como consecuencia de la valoracion de méritos especificos.

Antigﬁedad:
- La diferencia entre el quinto sexenio y el quinto grado.
- Los costes de los grados 6°y 7°.




‘SIUSIBNUE %7 LN OPEJUSLLEINU LBy 88 SSUsDNUISI 58T B10N

SOE' LS ¥OL b9 LELBE 608°16.L°96 06E'C6B'VE SOZ'EE0EE S8LCP106 097'9LC°88 £EB'085° LY TLO'LB66L 9L9°0¥E 81 LEZ'EZ6'5L QE00L9SE Leg'ene's) YIHNS
ZBL'BERE o}
7]
T
[ =)
w
o
o
=4
o
£
[ 4:]
m
0]
c
5
>
m
=]
g
=)
g
~
m
&
=
l
c
—f
o
Z0R'ENg's 000698 PEPB8LG°S €E0Bar'S 9IR'IaLg £95'882°G QLeEsLS 6002
LL1'60F6L ObS'eco6lL LEF G59'81 FEQ'BEL ]I BLOLEE L) [sT4 g TR A SELPES LL B6L 96381 69¥ 90591 G/90¥E9L LECTZO G1 QEOLYGL LSETEDE'SL gO0Z
zele LE0E Qeoe 8102 2L0Z LL0Z aiGe S5LGE PIOE £hoZ [43'4 1102 0LOZ 2002

SOAVHD NOIDVLNVIdINE S3TVNNY S3LS0D NOIOVIRILSS




