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El Estatuto Docente esel eje central

para firmar un Pacto por la lggucacmn

Ampbos dirigentes smdrcales
asamblearia. Se muestran es

Plblo Icvlrl
provira@magiznet com

La Confederacion de STES
incorpara a Voro Benavent
como nuevo responsable de
accidnsindical ya Vicente Este-
ve, ulfrentedela politica educa-
tiva. Provenientes ambos de
STEPY, rama valonciana del
sindicato, son las nuevis caras
visibles de esta organizacitn
sindical ssamblearia.

4 Flupuasn. Voro Benavent
(VB). Totalmente orgdnico,

E Vicent Esteve (VE), Un
recambin de persunas porque
otras han decidido volver a su
puesto de trabajo y habia que
sustituirlas. Pero nose debe a
sunanuevalinesideoldgica
nise debi:aun proceso congre-
sual.

mmhwmrm?amnr
la Educacion jQué os parece el
borrador?

E VE.En primer lugar hay que
decirqueesncambiode actitud
sedebeaquehayunnuevores-
ponsable ministerial. El docu-
mento presentado es de bases,
1o va acompanato por ningu-
ni estrategia de negoclaciGn.

J.s:.w\unrmrw.nmpnrqunda la
calidar democridtica del deba-

ie dependerd Ia calidad del
Pacta. Los sindicatos no pode-
mos ser los convidados do pie-

dra on un pacte politico, El
borrador plantea un escenario
perosinconcraciones. Bl Pacio
uenequoservirparareforsarel
sistema educativo piblico. En
este sentido, el documenta no
aportanada

¥ P. JEl Pacto es un documen-
te sin espinas pero con
muchos globos sonda?

¥ VE. El Pacto purts de la idea
de qut la sociedad no necesita
misleveseducativas, Joquesig-
nifica gue no va a haber cam-
bios sustanciales. En ese senti-
to, lasdeclaraciones dol minis-
trode planteara extensidnalos
18 afios do la Obligatoria pare-

cemnlra.d.twmu

un

¥ VE. Para contestar habria
quecanoceralprocesodedeba-
iealqueestamosllamados. Por
ahora, sdlo ha habido reunio-
nesbilaterales con el Ministerio
por temas gque no tienen nada
que ver con el Pacto, sino con ef
Cancurso de Traslados.

E P jQué temas son esos?

2 VB. Por ejemplo, la evalua-
cidn de la tarea docante, que
viene recogidy en el Estatuto
perogqueactualmento nocuen-
taconmecanismosiegalespars
valorar objetivaments ol gjerci-

== jubilaciones

"En estos momentas tenemos
Bran preocupacion por las jubl-
laciones anticipadas, un dere-
cho consolidado. Plantear una
revisién de aigo que lleva 20
afios siendo una opcitn para
los docentes no tiene sentido”,
u# interinos

“@Que pasard con este personal
a partir de la transitoria LOE?
No se est3 reduciendo la preca-
riedad a los niveles deseabiles Y,
en cuaiguier caso, esta reduc-
i6n no puede ser & costa dela
pérdida de puestos de trabajo
Oel personal intering

== Cuerpos propios dela LEC
"Con caracter general, es bueno
para los docentes que la mowvi-
lidad no tenga barmeras
Mientras que sean compat-

i bles estos cuerpos propios con

el cuerpo estatal, lode menos
es el nombre de las cosas. Pero
e51a no es la razdn por |la que
rechazames la LEC.

uE Autoridad docente

“Es una simplificacion pensar
quecon mas autoridad o
vamos a resolver todo. Ahora,
sale barato, porque evita
hablar de aumentar la inver-
sionpblicaen Eauca cion”

=# Crisis.

"El profesorado no vive en una
burbuja ¥ ahera es un momen-
toen el que la capacidad de rei-
vindicacifn ests mermada por
un Contexto que asusta”
uw Crucifijosenlasaulas
“Los centros sastenidos con
fondos pabiicos no deben exhi-
bir simbolos religiosos”

provenientes del smdlcato valenoano son las nuevas caras visib
Cépticos con un Pacto por la Educacion que no cuenta con parti

delaConfederacion de STES. wositne

ciodelalabordocents. Silaeva-
luscidnvaadopenderdelarols-
cidndeldocenteconladireceidn
ylainspeccidn, serd negativay
yuse ve en algunas comunida-
des auténomas. Ademas, las
supresionesyrecolocacionesse
quedan muy abiertas v sin
garantias de conservacidn de
los derechosdel docents.

B P. Ademds de estos temas,
ique os parece el borrador de
Concurso deTraslados?

EVB.! '\usprwrupnmrrmque-
dan las comisiones de servicio,
muytiscrecionales. Noentodas
lasautonomiasfuncionanigual
en este lema, pero no se puede
convertircomo pasaenalgunos
sitios las comisiones de servicio
enotro Concurso de Traslados
encubierto basado en la afini-
dad con la Administracion,
comp pass en la Comunitat
Valenciana. Esto provoca que
haya centros con el 80% de la
phmﬂliuprvrnnmumnrr!anu

les de esta organizacién
da presupuestaria en 2010.

elti medho o
P

“El presupuesto del
Ministerio no casa

ni i con los discursos
ni con Ios arﬁs\

de la Educacion”

cia en un mismo centro es de
tresafios.

E VE. Es una circunstancia
muypocodeseable quetioneun
efectn devastador en determi-
nadas zonas y en la escuela
rural

& P. Me parece paradéjico que
se avance més la negociacion
de un gran Pacto de Estado

Los acuerdos
salarlales en Ias

CCAA no 5|rven
para recuperar
poder adquisitivo”

l’:l Concursode

Traslados

sobred:mensmna

quedel Docente.

& VB. Dehecho, el Concursode
Traslados que ahora negocis-
mos ya anticipa cuestiones que
figuran en el ittimo borrador
del Estatuto Docente. Es preo-
cupante. Eva Almunia declard
que el Estatuto Docente pusde
sorfrutodel Pacto porla Educa
cion, lo que significa que la
negocincion del Estatuto se
alargard todavia més. Para
nuestra organizacion, el Esta-
tuto Docente es ol gje central
para alcanzar ol Pacto por la
Educacidn.

F P. 1Qué opinibn os merecen
los pr del Mini

Ia valoracnon delos
cargos directivos”

realmentecuenta conpersonal
definitivo. Una circunstancia
quealoctaalacalidad delservi-
cio educativo,

Por otra parte, se sobredimen-
slona mucho ln valoracitn que
se hace en el concurso de los
cargosdirectivos. Estoproduce
una competencia desagrada-
ble e indeseable entre el profe-
sorade, que se cojan cargos
directivospara ganarmas pun-
s que por experiencin docen-
e,

B VE.Sesuponequeloquemads
sedeborfavalorar esjustamen-
telatareadocente. En los obje-
tivas del docente no tiene que
estar ol conseguir cuanto antes
maspunios paracambiar ripi-
damente de centro porque eso
10 5 bueno para el sistema ya
quenose estabilizan las planti-
linsenloscontros. Hay que pre-
miarlnestabilidad de los claus-
tros.

¥ P. Alglin estudio revela que

riopara zono?

® VE. Ha crecido onun 3,2% lo
quesignificaunsimple sostoni-
miento. Comoseve, dineropars
el Pactono hayy se han reduci-
do partidas que tienen que ver
con la aplicacién de s LOE, lo
que e< totalmente contradicto-
rio. No es el presupuesio que
apuntaalasolucidndenada. No
s el presupuesto adecuado
para ol momento de Ja Educa-
cidn en Espafa ni refuerza a
dstacomo salida a medio plazo
parala crisis econdmica. No
casa ni can los discursos nl con
los aniilisis de la situncidn sdu-
cativi.

& P. Porahora, las autonomias
respetan los pactos retributi-

i5e puede concluir que los
docentes no sufririin la crisis
perosi que tendriin que renun-
ciar aciertas reivindicaciones?
B VE. Nocompartimos ls cuasi
congelacion salarial acordada
por el Goblerno con otras cen-
trales sindicales porque versi-
mos de un tiempo prolongado
de pérdida de poder adequisiti-
Vo porque nuncase haintroduo-
cidolacliusuladerevisidnsala-
rial
B P. Las subidas anuales del
Bﬁdomhst'aﬁrmhm
estado| delIPC, pero
también es cierto que los
acuerdos autondmicos han
supumo ganancia de poder
alosd
B VE. Los m:ua:ﬂnsauumr')mi-
cossirvenpararesolver lasdife-
rencias retributivas entre
comunidades, pero no pueden
valer tumbién parajustificar la
pérdida o ganancia de poder
adquisitivo. Consoguir lahome-
logaciin salarial interautons-
mitano es recuparar poder
adquisitive.




