Calidad

Co NUNALECTURAaUNque sea rapida,
del articulado de la Ley nos damos
cuenta que el lugar preponderante y
vertebrador que la LOGSE, al menos
sobre € texio, concedia a la oen+
tacion educativa personiicada en el
departamento de orientacion como
elemento aglutinador de los proce-
Sos psicopedagdgicos y de la atern-
cdénaladiversidad en € centro, ha
perdido todo su peso.

De los tres grandes ambitos en
que se integraba el trabajo de arien+
tacion educativa con laLOGSE, asa-
ber, El Plan de Orientacion Académi-
ca y Profesional, El Plan de Accdn
Tutoria y €l Plan de Alenodn a los
Procesos de Ensefianza-Aprendizaje,

/

La orientacion
en la Ley de
>Qhema Avilés

cagodeexe «  muerto»  Todaunade-

daraddn de valores,

Algo similar podemos decir de las
medidas paraatenderlos procesosde
ensefianza-aprendizaje y las medidas
deatenconaladversdad. Bxisteun
vacio absoluio en la ley diigido a
implementar estas medidas. Cuando
se hace mencion de los problemas de
aprendizaje es para establecer los
mecanismos que permitan apartar al
alumnado con déficits del cuniculo
nomalzadoy enocdmo sacardelsis-
tema al alumnado que pueda tener-
los, alumnado extranjero, alumnado
con necesidades educativas especi-
ficas, alumnado repetidor, alumnado
de compensacion educativa, etc.

Material de la camparia en defensa de la
tutoria llevadaacabo porel STE-CLM.

sdlo se conserva minimamente y des-
de un punto de vista meramente téc-
N, € pimero.

La ley desprecia € frabejo de ac-
aontuiorialylaconcepadndelatLr
foria insexta en e propio tabejp odl
profesorado, seatutora o no. Lakey
eniende que para trabajar la tioria
hay que premiaria con dinero o con
incentivosprofesionales (@t 59 para
encontrar a alguien que quiera ha-
cerse cargo de ela por interés mer-
cani La key no aee que b tioda
sea un instrumento imprescindible
paraempezarasolucionarmuchosde
los problemas de convivencia de los
guenosquejamosenlos centros. Tan
Jpoco cree esto, que No pone asu car-
0o a los profesionales que en la ey
aparecen como mas prestigiados y
preparados((osylascatedialioos/as).
Sin embargo, plantea motivaciones
econdmicas y profesionales para en-
contrar a alguien que guiera hacerse

GAMPANA DE REVALORIZACION DE LA II!E&IH EN ?ELIJHI]HHEH

Nada se dice de las medidas de aten+
donaladversdad de caradergene-
rlnidelbs de cardcerespediioo,n
del profesorado que les vaaapicar o
a parigper en eles. N Sera s
bemos si se van a mantener.
Respecto de los profesionales que
han venido trabajando la orientacion
de forma més directa, el profesorado
de psicoogia y pedagogia, no <e les
reconoce ni sauiera el derecho a ser
Jefe/a del Departamento de Orien-
tacion, rango gue queda en exdus-
vidad para los catedrdiicos/as y van
a quedar relegados a apartar su fi-
ma y saber técnico para hacer eva-
luaciones psicopedagdgicas, dictame-
nes, consejos orientadores y demas,
que quedaran disefiados, organiza-
dos, dinamizados y coordinados e in-
formados en la Comision de Coordi-
naciénPedagdgicaporlapresenciade
quienes es@a ley coloca como Jefes/
as del Departamento de Orientacion.

i L A VAL AL ULV

SEeEX1ismo,

scuestiodn de
fforma?

>—

Cuando hace varios meses se hizo
publico el documento de bases para
una Ley de Calidad en la Educacion
desde la Organizacién de Mujeres de
la Confederacion de STEs denuncia-
mos el uso discriminatorio y sexista
del lenguaje que se hacia en el docu-
mento. Aungue algunas personas —en-
tre ellas las responsables ministeria-

Es— lo consideran una mera cuestion
de forma, es mas bien una cuestion
muy de fondo, pues el uso del mascu-
lino como genérico, que supuesta-
mente engloba a todas las personas
independientemente de su sexo, ocul-
ta, subordina, infravalora, excluye y
hace invisbles a las mujeres.

Ahora tenemos en nuestras manos
el anteproyecto de la ley de calidad
y... una vuelia de tuerca mas, no sdlo
han hecho caso omiso a nuestras de-
nuncias resultando absolutamente
imposible encontrar en todo el texto
una sola maestra, alumna o directo-
ra, sino que tampoco aparece cual-
quier referencia a la obligacion de la
Administracion de procurar la efecti-
va igualdad de derechos entre los
Sexos 0 a evitar cualquier discrimi-
nacion por razén de sexo, es mas,
cluso €l apartado 5 del articulo 66 que
regula la admisién del alumnado apa-
rece redactado de la siguiente forma:
«En ninguin caso habra discriminacion
en la admision de alumnos por razo-
nes ideoldgicas, religiosas, morales,
sociales, de raza o nacimiento»,
se omiten las discriminaciones por
razén de sexo, que deberian tener una
consideracion independiente a las
discriminaciones por razén de naci-
miento.

Ignorar estas discriminaciones es
legitimar las situaciones reales de
desigualdad basadas en diferencias
sexuales, pues es evidente que exis-
ten, y originan una ideologia -y una
economia— que fluctuando libremen-
te terminan convertidas en varias de-
cenas de mujeres muertas a manos de
sus compafieros en lo que va de afio.
A lavista de la importancia que se le
concede, ¢sera también cuestion de
forma?




