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Los STEs ganan a nivel estatalbiacesaar

Los STEs, primer sindicato de la ensefianza publica por votgsempata en delegad@s con CC@@spués de las
Elecciones sindicales de Catalufia y el Passo, donde USTESTEsy STEE-EILAS son los mas votados, el modelo sindical
de l0sSTEs ha recibido el respaldo mayoritario del profesorado de la ensefianza publica adrmayor nimero de votos:

ICHSTES 55.705 votos 497 Delegad@s 2011) para hacer el computo final, ®$Esreciben el mayor

2°. CCOO 53.366 votos 497 Delegad@s apoyo del conjunto del profesorado en un momento en el que
3°.ANPE 37.987 « 331 « las administraciones publicas estan aplicando gadigduca-

4°. CSIF 34.906 « 315 « tivas con recortes presupuestarios y con reformas que afec
5°. FETE-UGT28.660 « tan directamente al ejercicio de la docencia.

Los delegados y las delegadas RESULTADOS PROVISIONALESELECCIONES SINDICALES 2010

cuestan en cada sitio lo que cuestan
cincuenta votos, o dos, o doscientog
Pero la voluntad manifiesta de ciausn
votante es lo que mide la confianza#eH
una o en otra candidatura, de igudEEESEEE——
igual.Y en ese campo, el mod&dEs
vuelve a ganar

Los STEs aumentan su nume
ro de representantes a 49% ha .
obtenidola mayoria de votos y re SESEEEEEEESS
presentantes en Cataluia, Pai
Vasco, Asturias, Cantabria, §
Castilla y Lebn, PaisValenciano,
Canarias, Baleares y Melilla. ~ Jarassocas 8 g -
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A falta de los resultados de
elecciones en Navarral(de may

Ml s o s olalo

‘8 q 4
TOTAL 3421 497 443

PROGRAMA

i
/% Jueves g de mayo
' "
il ) 16.30 horas. Entrega de credenciales y documentacion.
17.00 horas. Inauguracion oficial de las Jornadas.

>

y 18.00 horas. Documental: “Constructoras de derechos y
3 utopias. Mujeres en la I1? Repiiblica”.
- T 19.00 horas. Vino de bienvenida (cata de vinos a cargo de la
m\ /A s Vlerncs 6 de mayo asociacion ASCAVICUM).

F‘_
mous o de chol
Ee Costiin-L0 Man! Ve { Mafiana
9.30 horas. Charla-Taller.
Ana Maria Vidal. Responsable de Programas para el Liderazgo de la Mujer de la Escuela
Genérica para la Igualdad del Consell Insular de Mallorca.
- Modelos visibles, modelos invisibles, en dave de mujer.
- La responsabilidad del modelo propio.
12.00 horas. Pausa-café.
1230 horas. Charla-taller (1P Parte)-
- Desarticulacion del modelo excluyente: el cambio de paradigma.
-La construccion de la sororidad como laboratorio de una presencia para la mujer visible e
indiscutible.

Tarde.
17. 00 horas. “La construcaion social de 1a sexualidad™. La Alegre Conchita. Educadoras sociales
y expertas en género.
Contenidos: Construccion social de la sexualidad y sesgo androcéntrico de [a misma. Invisibilidad de

la sexualidad de las mujeres. Relacion autoestima-sexualidad. Empoderamiento y
comunicacion._.

19.30 a 21.00 horas. Paseo por la ciudad de Cuenca. Una mirada violeta.

21.30 horas. Cena, tertulia, sorpresas...

BE LAS MUJERES,

’f« Sdbado 7 de mayo

PENDIENTE

: = 4 i q.30 horas. “Las mujeres y el lenguaje”. Eulalia Lledo. Doctora en Filologia Romanica.
UM i 12.30 horas. Conclusiones y clausura.
- 13.00 horas. Proyeccion en el Planetario del Museo de las Ciencias: “Fvalucion”

S

STEs CONFEDERACION
INTERSINDICAL  INTERSINDICAL
Organizacién de Mujeres. Organizacion de Mujeres
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La cicateria del Ministerio de Educacion
castiga de nuevo a la educacion en Ceuta

Una vez mas, el Ministerio de Educacion ha mostrado su desprecio por el sistema educativo de nuestra ciud
profesorado y sus opositores.

CuanddAndalucia se permite superar la limitacion del 30% de la tasa de reposicion recogido en la Ley de Presupu
Generales del Estado, se entiende esta tasa como del conjunto dédodaitdracion andaluza, Rdministracion Central,
de la que dependen Ceuta y Melilla, es mas papista que el Papa.

Poco parecen importar los problemas de nuestro sistema educativo, con un alto porcentaje de ine$taiBlidics
otras comunidades combaten esta situacion, el Ministerio de Educacion publica unas plantillas provisionales que no resj
a nuestras necesidades, negandose a consolidar las vacantes que realmente existen. El Ministerio, en lugar de apos
educacion en nuestra ciudad y consolidar las plantillas que necesitan nuestros centros, ha optado por no prestar atenc
plazas reales como las de Inglégidicion y Lenguaje, por poner un ejemplo, del Cuerpo de Maestros. Pero, no contento ¢
esto, ha propuesto ademas la supresion de vacantes de los cuerpos de Profesores de Secundaria y de Técnicos de F
Profesional.

Esta medida, tan absolutamente incomprensible como innecesaria en el contexto educativo de nuestra ciudad,
graves consecuencias para el profesorado que ocupa estas vacantes, que se vera suprimido y abocado a tomar pe
concursos de traslados de manera obligatoria, volviendo asi a los comienzos de su carrera profesional tras largos :
entrega y dedicacion en estos puestos. jMenudo reconocimiento! Esta circunstancia tiene como consecuencia que €
sorado no puede optar a estas plazas en los concursos de traslados ni se pueden ofertar en los procesos selectivo

Pero si realmente grave es que no consoliden las vacantes existentes, no lo es menos que se escatime de la C
Empleo Publico la mayor parte de las 54 que reconoce el Ministerio. Con ello se priva a los opositores de nuestra ¢
interinos o no, de la posibilidad de acceder a un puesto de trabajo estable en la medida que lo hacen en otras comur

E igualmente se priva a nuestro sistema educativo de la estabilidad que exigen las circunstancias y las cifras rec
en varias estadisticas e informes tanto nacionales como internacionales.

Y no podemos dejar de preguntarnos, una vez que el Ministerio no ha tenid
supresion de 16 vacantes de los institutos de nuestra ciudad, hasta quésaipéomie
de ir eliminando estas vacantes que no han querido consolidar ni ocupar como e

mas para proponer la
tira el recurso facil
'~ estable.

u,

Por ello,STE-Ceuta que ya ha manifestado al ME su rechazo a estas medji-_~ das, hace un

llamamiento al Ministerio para que de verdad lleve a la practica su tedrica apue$[a~' por la edu-
cacion en Melilla, asumiendo por fin los serios problemas de saturacion que vive

nuestras aulas, los altos indices de fracaso escolar recogidos en estadisticagle w15 = — infor-
mes tanto de caracter nacional como internacional, las propuestas realizadasfesy’ = | por
STEsafo tras afio para que se consoliden las plantillas que necesita j# ' fi. o

nuestro sistema educativo y las reiteradas peticiones -a propuesta d C "
STEs por parte del Consejo Escolar del Estagara que se in®as _Q_;:‘\g‘ .
cluyan en las plantillas géanicas las plazas no coyunturales® =t

existentes en Ceuta y Melila

Edita: Sindicato de Trabajadores yTrabajadoras de la Ensefianza degeut

W CCURSLEEREIEE - 1
STE-Ceuta  Tel¢fono 678 085 998 AL T

La Confederacion de STEs es miembro fundadora tiedenacional de la Educacién y miembro del C.S.E.E.
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Propuesta de
modificacion del
baremo

de interinidad

En respuesta a la peticion del Ministerio de una propuesta conjunta de modificacion del baremo del an€xddrde la
EDU/1482/2009, de 4 de junio, por la que sgula la formacion de listas de aspirantes a desempefar puestos e
régimen de interinidad en plazas de los cuerpos docentes contemplados en lay&reigaO2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en las ciudades de Ceuta y Melplanteada en la reunion del GrupoTdabajo de Ceuta y Melilla que tuvo
lugar el pasado 8 de febrero en Ceuta, todos los sindicatos representativos de la educacion publica en Ceuta y
remitimos al Ministerio un escrito el pasado 14 de febrero con la siguiente propuesta unitaria de redaccion del apartad
Anexo I

- 1.1 Por cada afo escolar de experiencia docentengiarab Cuerpo y especialidach la que opta el aspirante
en centros publicos 0,600 (Por afio escolar de
experiencia docente, se entiende teaémenos, cinco
meses y medio de nombramiento en el mismo curso escolar

- 1.2 Por cada afo escolar de experiencia docente er
elmismo Cuerpo y especialidac la que opta el aspirante
enotros centros 0,300

- 1.3 Por cada afo escolar de experiencia docente er
diferente Cuerpo o especialidada la que opta el
aspirante ementros publicos 0,300

- 1.4 Por cada afo escolar de experiencia docente er
diferente Cuerpo o especialidada la que opta el
aspirante emtros centros 0, 150

- 1.5 Por cada semana de experiencia docente en e
mismo Cuerpo y especialidad la que opta el aspirante
encentros publicos (Maximo 0.600 por afio) 0,03

- 1.6 Por cada semana de experiencia docente en e
mismo Cuerpo y especialidad la que opta el aspirante
enotros centros(Maximo 0,300 por afio) 0,015

- 1.7 Por cada semana de experiencia docentdifenente Cuerpo o especialidada la que opta el aspirante
en centros publicos(maximo 0,300 puntos por afio) 0,015

- 1.8 Por cada semana de experiencia docentdifenente Cuerpo o especialidada la que opta el aspirante
enotros centros(maximo 0,150 puntos por afio) 0,0075

También le reiteramos nuestra peticion de modificaciones en laCitdela EDU/1482/2008n el sentido de garantizar
gue los aspirantes que accedan mediante convocatoria extraordinaria no se intercalen en las listas existentes al print
curso. Esta peticion fue de nuevo comunicada al Ministerio el pasado 17 de marzo, con objeto de que se pronuncie definitiva
en la préxima reunion del Grupo Tiabajo de Ceuta y Melilla, que el Ministerio se comprometié a realizar en abril.

Para poder reclamar necesitas «registraponer
“ sello y fecha)os documentos que entregues

STE-Ceuta ante cualquier oficina publica
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Reconoce el derecho de un maestro de compensatoria en IES y un maestro del Canlintiaeal complemento de ESO

F Dos nuevas

; | sentencias dan
la razon
a STES

Los servicios juridicos d8TEs han conseguido dos
nuevas sentencias favorables a los intereses del profesore
do. En esta ocasion, hemos logrado el reconocimiento judicial del derecho ¢
dos funcionarios del cuerpo de maestros que prestan servicios en un IES
el programa de compensatoria y en el Centidcildtos de Melilla respec-
tivamente a recibir el complemento compensatorio de maestros en ESC(
que el Ministerio viene negando a esta parte del profesorado desde su ir
tauracion en enero de 2004.

El Ministerio de Educacion se ha empecinado en negar sistematicamen
el abono de este complemento a aquellos maestros y maestras que dese
pefian sus funciones con alumnos de ESO en el programa de Educaci
Compensatoria que se desarrolla en los Institutos de Ensefianza Secunde
de nuestra ciudad y a aquellos que realizan su labor en la Ensefianza Sec
daria de Personasdultas.Y para ello se ampara en que se trata de profe-
sorado en comision de servicios y no adscrito a la ESO, a pesar de que |
labores que realiza este profesorado lo son con alumnado de Ensefiar
Secundaria y en el marco de esta propia ensefianza.

La sentencia ddlribunal Superior de Justicia de Madrid -de 2010, pero
firme desde el 18 de diciembre -reconoce gdade que estamos ante
una componente singular del complemento especifico..., se timwhaed mismo en cuanto se ocupe y desempefie
el determinado puesto de trabajo que lo tiene asignadq.dago que el actor desempenfa las funciones cuyo
ejercicio determina la percepcion del complemenbta de convenirse quiéene derecho al misma

La segunda, ddlribunal Superior de Justicia dadalucia —de diciembre de 2010-, reconoekderecho del actor a
la percepcion del complementealamado mas los inteses legales computados desde la fecha dedamaciom.

STE-Ceuta sin renunciar a su reivindicacién tradicional desde hace afios del nivel 26 para todo el profesorado d
cuerposAl (secundaria y afines) y el nivel 24 para todos los maestros, desde que en el afio 2004 se creo el re
complemento ha reivindicado una y otra vez que se aplicara a todos los maestros y maestras que imparten docel
cursos de la ESO, independientemente de su adscripcion a programas de compensatoria o a centros distintos de los |
denunciado que la interpretacién que hace el Ministerio supone una inadmisible discriminacion para esta parte del profeso

STE-Ceutalamenta que el Ministerio haya dado lugar a que tenga que ser nuevamente la justicia quien ponga las cosa
sitio, mas aun cuand®T Esha propuesto a varias instancias del Ministerio y en numerosas ocasiones que solucionara el pr
ma directamente, sin que se tuviera que recurrir a los juzgados. Por ello, instamos al Ministerio a evitar en lo venidero
situaciones y contribuir de esta manera a la necesaria descongestion de nuestro saturado sistema judicial.

Asimismo,STE-Ceutanos congratulamos por lo que estas sentencias suponen de respaldo y apoyo a nuestras tesi
reconocimiento y amparo (aunque de momento sea sélo en individuos concretos) al profesorado que sufre dicha discrimir
y confiamos en que éstas sean las primeras de una larga serie, ya que los servicios juBdieesstan llevando casos
similares de varios compafieros y compafieras tanto de IES como del centro de adultos

Si quieres estr informado: wwwstes.es/ceat
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Informe: Consecuencias del R.D. Ley 13/2010 en el Funcionariado Docente

MUFACE, Jubilaciones,...

El nuevoReal Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el &mbito fiscal, laboral y liberalizadoras
fomentar la inversién y la creacion de empleo, contempla en su articulo 20 la integracion de las y los nuevos funcionarios
Régimen General de la Seguridad Social, en vez de al de Clases Pasivas, como ocurria hasta ahora.

A partir del 1 de enero de 2%l nuevo funcionariado:

a) se integrara a efectos de pensiones* en la Seguridad $wmcjak conlleva el fin de la jubilacion anticipada
(jubilacién voluntaria ordinaria, con 60 afios de edad y 30 de servicios (art. 28.2.b del RDL 670/87)**

b) pero se afiliara a MUKCE para las prestaciones sanitarias, farmacéuticas y sociales.

El funcionariado docente que ha adquirido su condicién antes de esta fecha, permanece en el Régimen de Clases
del Estado y en MUKCE, a excepcion de Euskadi, con ingreso a partir de 1994, y el profesorado de las antiguas universid
laborales y centros deiministracion Institucional de Servicios Socioprofesionales (AISS, antigyen@acion Sindical verti-
cal), que pertenecen a la Seguridad Social.

En el caso del nuevo funcionariado, igual que ya se hace para el profesorado interino y el laboral, las Comunic
Auténomas deberan hacer efectiva a la Seguridad Social la cuota patronal consiguiente —un nuevo gasto para las CCAA-,
de un 25 % de la misma cada afio, que se ira incrementando hasta llegar al 100 % dentro de cuatro afios-. Esto supone un
de ingresos para la caja de la Seguridad Social, en detrimento de las cantidades a ingresar por pensiones en las clases p
que puede incidir en futuras dificultades para el mantenimiento de este régimen.

Con todo ello, y sin olvidar el fin de la jubilacion voluntaria con 60 afios y 30 de servicios, los porcentajes a aplicar se
los afios cotizados son mas elevados en el régimen de la Seguridad Social que en el de las Clases Pasivas:

ESCALADE PORCENAJES PORANOS COTIZADOS

Afios de cotizacidon Porcentaje de la base reguladora T —
R. S. SociaR. C. Pasivas
Alos 15 afios 50% 26,92%
Alos 17 afios 56% 34,23%
Alos 19 afios 62% 41,54%
Alos 21 afios 68% 48,84%
Alos 23 afios 74% 56,15%
Alos 25 afios 80% 63,46%
Alos 26 afios 82% 671%
Alos 27 afios 84% 70,77%
Alos 28 afios 86% 74,42%
Alos 29 afios 88% 78,08%
Alos 30 afios 90% 81,73%
Alos 31 afios 92% 85,38%
Alos 32 afios 94% 89,04%
Alos 33 afios 96% 92,69%
Alos 34 afios 98% 96,35%
Alos 35 afios 100% 100,00%

* jubilacion, invalidez, y de muerte y supervivencia

**Articulo 28 del RDL 670/87.

Hecho causante de las pensiones.

2. La referida jubilacién o retiro puede ser:

b. De caracter voluntario, que se declarara a instancia de parte, siempre que el interesado tenga cumplid
sesenta afios de edad y reconocidos treinta afios de servicios efectivos alTastdién podré anticiparse la edad
de jubilacién o retiro con caracter voluntario cuando asi lo disponga ung lseycumplan por el solicitante las
condiciones y requisitos que, a tal efecto, se determinen.

Si cambias de numero de telefono movil o de corre
electronico, comunicalo al sindicato.
* Puedes perderte informacion.
S_TE-Ceuta Si quieres estr informado: wwwstes.es/ceat




Reunion del grupo de MBbajo de Cewt v
Melilla

Reunion del

Grupo de

Trabajo de
Ceuta y Melilla

El 8 de febrero se reunié —casi un afio después- en Ceuta el Grubhade de Ceuta y Melillasistieron todos los
sindicatos yentre ellos, un miembro &3 E-Ceuta Por laAdministracién: los Subdirectores Generales Miguel Soler y Santiago
Manzano, los directores provinciales de Ceuta y Medilimjlino Melgar y José Luis Estrada y la asesora Joana Bosca.

Se acepto reordenar los puntos a tratar con el fin de que los més importantes se traten al principio y evitar que no q
tiempo suficiente. El Ministerio afirmo estar receptivo a las propuestas sindicales siempre que no supusieran problemas jur
pero —como es habitual- sin concretar nada de modo definitivo

1. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO . El Ministerio inform6 de que la Ley de Presupuestos no autoriza mas de
30% de tasa de reposicion de efectivos y que el articulo 23 obliga a hacer oferta de empleo publico. Presentaron su propt
un total dell plazas para Ceuta y Melilla

Todos los sindicatos rechazaron la oferta por ser ridicula. Con esas plazas y comunidades sin coS/miedi@iaala
consider6 inasumible y de caracter propagandistico (Después vendrian reuniones varias, y decisiones contradictorias
Comunidades que permiti6 al ME empecinarse en su of&Tdj-Ceuta considera la dilacién y las informaciones y
contrainformaciones una falta de respecto mas a los interinos y los opositores

2. REGULACION DE LIST AS DE INTERINIDAD . El Ministerio se muestra receptivo a propuestas unitarias
de los sindicatos. Esta es su postura respecto:

a)Aceptan baremar sélo con convocatoria de oposiciones y que los aspirantes procedentes de convocatoria unipro
sean colocadosa continuacionde quienes se han presentado a oposiciones.

b) Cobro del veranode quienes lleven 5 meses y medio, 0 mas, aunque NO estén trabajando a 30 de junio. No
respuesta porgue han de consultar con quienes llevan los temas econémicos. Se ha de estudiar cémo se puede modificar
y, por otra parte, ver cbmo se aplicard en este verano.

¢) Garantizar por escrito el derecheagante de quienes disfrutan de licencia por maternidad.o estudiaran si no hay
problemas juridicos.

d) Separacion de las Listas de exterior y Ceuta/MelillaEl Ministerio se mostr6 receptivo y lo trataran con el
Consejero de Marruecos.

f) Derecho de mejora con ocasion de vacantieo estudiaran.

g) Modificacion del barema Que se incorporen la experiencia por semanas y distintos cuerpos. Piden una propuesta g
de baremo de todos los sindicatos.

h) Que se abonen losexeniosa los interinos.

3.ASISTENCIA JURIDICA AL PROFESORADO. Se vera en breve un Protocolo de actuacion ante agresione
adocentesy se pasara alos sindicatos. Péliza de ResponsabilidAfit@igih que IaAdministracion es subsidiaria por el Codigo
penal, de manera que no es necesaria la poliza.

4. PLAN DE PENSIONES PARA EL PROFESORADO. Se puso en marcha en 2004, para quienes llevan 2
afnos de antigliedad: parte de sueldo y parte de trienios. Falta actualizar los 2 componentes. En un mes tendran lista la |
funcionarios y en abril la parte de interinos. Se les aportaran las cantidades que se les adeuda.

5. RUEGOSY PREGUNTAS. Se pidi6 que se estudiaran los cupos de los centros. Los sindicatos rechazaron
en educacion infantil y primaria los grupos tengan 28 alumnos con 2 o 3 acnee.

A pesar de los «compromisos» del ME y de que se le han remitido propuestas conjuntas por escrito, alin no se ha con
nada, salvo la Oferta de Empleo 20é&on las ridiculasliplazas para ambas ciudades autébnomas.

Peticion de una nueva reunién para cerrar definitivamente estos puntos

Por ello,STEsha remitido un escrito al Director General de Formacion Profesional, Miguel Sxdigitando que estos
puntos se cierren en la proxima reunion que debe celebrarse edbieve&no, hemos solicitado que se trate el tema de
los cupos para el curso 2012.
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La Campaiia Mundial por la Educacion (CME) es una coalicion internacional
de ONG, sindicatos de educacion, centros escolares y movimientos sociales
comprometidos con el Derecho a la Educacion. Esta coalicion, entre las que
participa STEs-Intersindical, nace con el fin de exigir y responsabilizar a los
gobiernos del acceso y disfrute del derecho a la educacion de todos y todas y
promueve la movilizacion a la sociedad civil para exigir a gobiernos y
comunidad internacional que cumplan los compromisos adquiridos. La CME
se organiza en mas de 120 paises.

La CME cuenta con
Unidades Didacticas de
infantil y primaria y de
la secundaria y adultos
para trabajar en los
centros escolares y entre
usuarios de las ONG, asi
como pegatinas, carteles
y diversos materiales.

Se han realizado
Actos centrales en la
semana del 9 al 17 de
abril, siendo recibido una




Escuela  geyta Mayo
Poblica 2011

delegacion por la Comision de Exteriores de Congreso de los Diputados.

Si bien los gobiernos del mundo han realizado avances en el logro de la Educacion
para Todos y Todas, la educacion basica no esta al
alcance de todas las personas. Las mujeres y
las nifias, ademas de problemas generales
como la distancia hasta la escuela o la falta de
servicios higiénicos, tienen que enfrentarse a
obstaculos como los matrimonios y embarazos
precoces o el cuidado de familiares enfermos.
AUn nos encontramos con:

e 69 millones de niflas y nifios siguen sin
estar escolarizados (el 54% son nifas) y, de
continuar asi, en 2015 al menos 56 millones
seguiran sin tener acceso a la educacion.

e 759 millones de personas adultas no saben
leer ni escribir, dos tercios de las cuales son
mujeres. De seguir asi, en 2015, 710 millones |
de personas adultas seguiran careciendo de
esas competencias.

e Sélo el 37% de los paises del mundo han
logrado la paridad entre chicos y chicas en la ensefianza secundaria.

Sin embargo, la educacion de las nifias es una cuestién de derechos que produce
beneficios considerables, no sélo en términos de crecimiento y desarrollo econdmico,
sino también para el desarrollo social y cultural y la salud familiar, lo que contribuira
a una sociedad mas democratica y sostenible. Las nifias escolarizadas hoy mafnana
serdn mujeres que trasmitan los valores de la educacion a sus descendientes.

e Un afno extra de escuela primaria incrementa el salario final de una chica en un
10-20%.

e Los/as nifios/as que completan la educacion primaria tienen la mitad de
- — probabilidad de
* i !.\ "3 infectarse con VIH
- : que quienes no han
asistido a la escuela.

e La mejora en la
educacion de las
nifias tiene
consecuencias en el
aumento de Ila
produccién del
sector agropecuario
y, por tanto, en la
reducciéon de |la
malnutricion.
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ACUERDO
SOCIAL Y
ECONOMICC

2riiia de las pensione

El 2 de febrero de 2@1en un acto en el palacio de la Moncloa de una solemnidad claramente forzada, el gobierno de Es
firmd con los sindicatos CCOO y UGT y con las patronales CEOE y CE
el llamado«Acuedo Social y Econémico para elemimiento, el empleo y

garantia de las pensiones» '. Dﬁ5 .ﬁﬂG@ m‘ag
STE-Ceutarechaza efcuerdo firmado el 2 de febrero ya que supon \f ME JUEJL{}II

recorte sin precedentes de las pensiones publicas y una claudicacion inj

da a los dictados del mercado, de la bambal sistema financiero internacion

qjﬂ_l..i.:..ﬂ

Creemos que esteuerdo forma parte de la politica de desmantelam
del estado del bienestar que incluye los recortes en los derechos socia
nomicos y laborales establecidos en el plan de ajuste realizado en el
mayo de 2010,antinuado en la reforma del mercado laboral aprobada e
tiembre de 2010 y culminado, por el momento, con este recorte de las pe| g| pais 29.1.11

Una vez mas vemos como las medidas que se adoptan para hacer frente a la
crisis y a la solvencia del sistema de pensiones son claramente injustas ya que hacen recaer el peso del recorte exclusival
los trabajadores.

2041 ElPais2.1l.11 Se admite como verdad técnica una premisa cuestionable, mas bien ide

m I6gica, segun la cual las pensiones so6lo pueden financiarse mediante las coti:

Se jubila el trabajador que ciones actuales de forma que se entiende a la seguridad social como un siste

tenia 38,5 afios cotizados cerrado, autosuficiente y separado del Estado. Segun esto, cualquier tipo

MM ajuste debe basarse Unicamente en un recorte de las pensiones sin que se [
&

tee nunca la posibilidad de dotar al sistema publico de pensiones de otro tipo
recursos.

Entre otros, nos parece especialmente preocupante como el aumento ¢
periodo de computo de 15 a 25 afios de la base reguladora, junto con el aum
& de los afios de cotizacion requeridos para seguir jubilandose a los 65 afic
“%.| perjudicara en duturo de manera especial a las personas que en la actualida
sufren de forma mas severa las consecuencias de la crisis, los parados.

Ademas, el acuerdo incluye una puerta a nuevags re-
cortes bajo la denominacion del llamado factof
sostenibilidad. De hecho ya se han hecho publicd L
formes del gobierno en los que éste prevé que a 8 &
de 2032 se siga retrasando progresivamente la e k
jubilacién hasta alcanzar los 69 afios.

Plblico 27.811
uplico ,.-_',_';r:
3

Tal y como recoge la segunda parte Alalerdo,
debe abrirse un proceso de dialogo en la mesa de
go social de la funcion publica para revisar el régi
de clases pasivas, desarrollar el estatuto del emg
publico y evaluar los acuerdos firmados hasta ahoj&
el &rnbito de la funcién publica. Debemos remarcarks
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que en dicha mesa Unicamente estan presentes, como represents
tes de los trabajadores, las centrales sindicales, @&DO y
CSI-CSIFE Por desgracia, nos tememos que este proceso de dialo

..rﬁfr;tf;u-i -’_:H-*i:?fa:il:r go, en la linea del resto d&tuerdo, conlleve nuevos recortes que

afectaran mas especificamente a los trabajadores de la funcién pt
blica.»

Por dltimo, creemos que con eéielerdo las centrales sindi-
cales firmantes demuestran su falta de fuerza y de liderazgo entr
los trabajadores. En definitiva, han firmado un acuerdo que va a
contribuir a desacreditar ain mas al movimiento sindical en su con-
junto, que profundizara en la desafeccidn sindical y que so6lo puede
llevarnos a una mayor indefension y a la incapacidad para luchal
por nuestros derechos como trabajadores.

MEETH LR, HATTH LB
(T L
THRTRIE CECTRITE MY
ga H;i‘:uELﬂ Btk T

Publico 31.1.4L

/o

El CEE pide a las administraciones
educativas que mantengan las
Inversiones en educacion

El Consejo Escolar del Estado sigue con preocupacion la incidencia que estan teniendo los recortes econémic
aplican laddministraciones educativas a los distintos capitulos de las inversiones en educacion. En este sentido, hace
las declaraciones realizadas por la Comisaria de educacion de la Unién Europ@adtiit)|aVassiliou, en las que puso
de manifiesto que la lucha contra fracaso escolar y el abandono temprano de los estudios es incompatible con los reca
gasto educativo.

Preocupa al Consejo que se realicen recortes en los presupuestos destinados al funcionamiento ordinario de los ¢
a la extension de la Educacion Infantil y de las ensefianzasalaff®encion a la diversidad del alumnado, a las actividade:
de formacion del profesorado, al presupuesto destinado a contratar personal docente y personal no docente para cl
bajas necesarias para el correcto funcionamiento de los centros, a las subvenciones a las asociaciones de padres
y del alumnado y federaciones y confederaciones de las mismas, a la escasez de oferta de empladep@iiada de
la paga compensatoria que se realiza al Profesorado que acceda a la jubilaciéon voluntaria...

El CEE ha venido reclamando desde su constitucion la necesidad de dotar al sistema educativo de los medios econ
suficientes para su funcionamiento y mejora, con el objetivo de que el alumnado reciba la mejor educacién posible. Pc
el Pleno del Consejo ha pedido al gobierno central y a los autonémicos que la inversién en educacién sea del 7% d

El Consejo es consciente de la gravedad de la crisis y de la necesidad de reducir el gagtdntaisisaciones
publicas, pero entiende que la mejor forma de salir de la crisis es mejorar la educacién de la poblacion. Por ello,
trasladar su inquietud a lAsiministraciones educativas y pedirles que, a la hora de proceder a los reajustes econémi
tengan en cuenta las situaciones descritas y mantengan las inversiones en educacion, uno de los valores constitucion
fundamentan el estado del bienestar que debe ser garantizada con la maxima calidad por los poderes publicos.

Madrid, a 12.abril.201L
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2.600 euros menos al afno de media

Retribuciones del piofesorado de Melilla y Ceuta 201l

1. Repercusion de los recortes salariales en las ndminas del profesorado de Melilla y Ceuta.

La publicacion de la Ley de presupuestos generales del estado gata2@hfirmado los recortes fijados a partir de
junio de 2010 que suponen una reduccion de los salarios de los docentes de Melilla y Ceuta respecto a los anteriores
de 2010A lo que hay que sumar la pérdida debida al 3% de IPC registrado en 2010 y el IPC de@tevisiblemente
no andaf muy lejos. STE-Ceutaha denunciado ante Aadministracién que estos recortes son excesivos € injustos, ne
equitativos ni progresivos. Estos recortes han eliminado todo el aumento del poder adquisitivo conseguido, no sin esfue
toda la década anterior

Por ello, STE-Ceuta seguira exigiendo al Gobierno que corrija estos recortes y luchando para que se
revierta esta situacion y se recupere el poder adquisitivo perdido.

2. Comparativa entre ComunidadesAutonomas. 2.600 eurs menos al aio de media:

El Acuerdo de marzo/abril de 2006 con el Ministerio de Educacién pi@pana los docentes de Melilla y Ceuta “el
incremento del Complemento Esfimo docente hasta la media del resto de CC.A8in embargo, el ME se ha negado
desde entonces a iniciar estas negociaciones, arguyendo que la coyuntura econdmica actual impide el cumplimiento
compromiso pactado.

STE-Ceuta ha realizado los estudios comparativos sobre retribuciones de todas las ComAnigadesas espafiolas
realizado a fecha de enero de 2Ola conclusion basica es que se precisa incrementar las Retribuciones Complemente
del profesorado de la ensefianza publica de Melilla y Ceuta si se pretende conseguir el objetivo padtaderdn:edl
menos cobrar como la media. Véase cuadro de retribuciones del Profesor de Secundaria y afines, por ejemplo:

Andalucia Aragén ‘ Asturias ‘ Canarias ‘ Cantabria C'?nsatri.ltl:ah:a CaE;iIOI: y | Cataluiia Extremadura
Posicién (0 afios) 14 16 17 8 3 4 10 13 9
Posicién (12 afos) 13 10 16 17 5 4 14 7 1
Posicién (24 afos) 13 10 16 18 5 4 14 7 12
Posicién (30 afios) 12 9 16 18 7 5 14 4 13
Diferencia con la media (0 afos) -59,61 -67,09 -127,22 -1,28 88,30 87,74 -39,59 -52,47 -24,77
Diferencia con la media (12 afios) -60,38 -47,04 -110,82 -149,98 65,15 83,60 -61,41 10,09 -47,92
Diferencia con la media (24 afos) -40,99 -14,41 -102,24 -362,40 73,78 92,13 -50,44 53,41 -39,29
Diferencia con la media (30 afios) -44.87 -20,92 -119,22 -416,94 56,85 84,71 -66,98 115,25 -56,67
Diferencia media -51,46 -37,36 -114,87 -232,65 71,02 87,05 -54,60 31,57 -42,16
Retribuciones medias 0 a 30 afios 2.730,29 2.744,39 2.666,88 2.549,11 2.852,78 2.868,80 2.727,15 2.813,33 2.739,59
Total con 0 afios 2.256,20 2.248,72 2.188,59 2.314,53 2.404,11 2.403,55 2.276,22 2.263,34 2.291,04
Total con 12 afios 2.574,73 2.588,07 2.524,29 2.485,13 2.700,26 2.718,71 2.573,70 2.645,20 2.587,19
Total con 24 afos 2.977,14 3.003,72 2.915,89 2.655,73 3.091,91 3.110,26 2.967,69 3.071,54 2.978,84
Total con 30 afios 3.113,09 3.137,05 3.038,75 2.741,03 3.214,82 3.242,68 3.090,99 3.273,22 3.101,30

Galicia Baleares Madrid Murcia Navarra Pais Vasco Vale:(-:iano La Rioja Ter{:\;tﬂ?é)ME Media

Posicién (0 afios) 12 5 15 7 2 1 11 6 18
Posicién (12 afios) 12 2 15 9 3 1 6 8 18
Posicién (24 afos) 11 2 15 9 3 1 6 8 17
Posicién (30 afos) 11 2 15 10 3 1 6 8 17
Diferencia con la media (0 afios) -44,87 76,67 -64,97 2,81 94,63 353,61 -41,71 22,69 -202,86
Diferencia con la media (12 afios) -59,63 153,62 -90,99 -18,56 139,01 396,05 16,95 8,28 -226,01
Diferencia con la media (24 afios) -29,27 154,65 -87,37 -6,78 110,01 374,77 59,33 32,41 -217,38
Diferencia con la media (30 afios) -41,96 205,51 -105,16 -23,18 152,01 415,80 81,96 18,08 -234,31
Diferencia media -43,93 147,61 -87,12 -11,43 123,92 385,06 29,13 20,37 -220,14
Retribuciones medias 0 a 30 afios 2.737,82 2.929,37 2.694,63 2.770,33 2.905,67 3.166,81 2.810,89 2.802,12 2.561,62 2.781,75
Total con 0 afios 2.270,94 2.392,48 2.250,84 2.318,62 2.410,44 2.669,42 2.274,10 2.338,50 2.112,95 2.315,81
Total con 12 afios 2.575,48 2.788,73 2.544,12 2.616,55 2.774,12 3.031,16 2.652,06 2.643,39 2.409,10 2.635,11
Total con 24 afos 2.988,86 3.172,78 2.930,76 3.011,35 3.128,14 3.392,89 3.077,46 3.050,54 2.800,75 3.018,13
Total con 30 afios 3.116,01 3.363,48 3.052,80 3.134,79 3.309,98 3.573,76 3.239,93 3.176,05 2.923,66 3.157,97

STE-Ceuta reclama al ME que se aplique el acuerdo y se incremente ya las retribuciones complementarias a todo el
profesorado para lograr la homologacion pactada. No es de recibo que el ME se niegue a cumplir sus propios acuerdos.

wen Si quieres estr informado: Www.Stes.es/ceat
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STE-Ceuta apoya la tasa |TFcontra la
pobreza

B THEROBINHOODTAY 2 Se estan realizando acciones en toc

i = it ek masas e e e cme s mumie 251200 ESpafiol en apoyo a la campafia
por la eliminacién de los paraisos fisca
Todas estas actividades responden a la
pafia iniciada en 2010 p&Af TAC y numero-
sas organizaciones, entre las que se incluye

la Confederacion Intersindical (a la que pertei®3des Intersindical).

La campana ITFYA hace un llamamiento a las ciudadanas y
ciudadanos a que asuman la lucha contra los poderes de la banca er
sombra y la especulacion, que son los que han precipitado esta cris
sistémica global, creando desempleo, pobreza, recorte de derechos
hambre alrededor del mund6para ello nada mejor que pedir que se
instauren impuestos internacionales para disuadir a los especuladore
y redistribuir la riqgueza en el planef@mbién se busca acabar con la opacidad y el secreto bancario de los paraisos fisc:
responsables del fraude y evasion fiscal que vacia las arcas de los estados, que permite que las multinacionales no
impuestos, ademas de la financiacion del terrorismo y el crimen organizado, vehiculo de la corrupcién social y politica gen
zados. Queremos que se cierren estas cuevas del crimen donde se esconden y desde donde actian los especuladores |
nales, poderes econémicos, corruptos y criminales.

La tasa «Robin Hood», que gravaria tan s6lo un 0,05% las transacciones financieras, supondria un cambio decisiv
reduccion de las diferencias sociales, asi como en la lucha contra la pobreza y los efectos del cambio climatico. Es
convencidos de que ha llegado el momento de hacer realidad esta propuesta.

La «AlianzaTasa Robin Hood», impulsada en Espafa\yada erAccion, InspirAction, Intermon Oxfam, Plan Interna-
cional, Plataforma por la Salud Global y Save the Children y respaldadafiamia contra la Pobreza, Confederacion Intersindical
(a la pertenec8TE-Ceuta), Greenpeace y el Observatorio de RSC, se ha unido con este acto alAdzian&lobal», que se
ha celebrado en méas de 20 paises.

En los cinco continentes, centenares de organizaciones han unido su voz, por medio de la figura de Robin Hood
simbolo de la iniciativa, para recordar alos lideres internacionales que el 80 % de las transacciones financieras internacione
se realizan son esencialmente especulativas. Con la aplicacion de la tasa se podria poner coto a la especulacion y recauda
mundial més de 300.000 millones de euros anuales para luchar contra la pobreza.

La crisis financiera ha llevado a un empeoramiento de las condiciones de vida de las personas tanto de aqui coma
paises empobrecidos. Los indicadores sobre hambre en el mundo son alarmantes, las cifras de pobreza extrema mas «
nunca.Ante esta situacion, la respuesta de la gran mayoria de gobiernos se ha traducido en recortes en los presuy
nacionales y en los recursos disponibles para el desarrollo. Es evidente que hay que afrontar esta realidad con el convenc
politico de que los intereses de las personas méas vulnerables deben anteponerse a los del sector financiero.

Mas informacionAplicando la tasa a escala mundial

- En 17,5 horas de aplicacion se cubriria el fondo trianual para la erradicacion de la polio.
- En ocho dias, se recaudarian fondos para garantizar educacion primaria para los 72 millones de nifias y nifios
van a la escuela
- Entres meses y medio, se obtendria lo suficiente para cubrir el coste para la adaptacion al cambio climatico
paises en desarrollo.

viene de Ultima pagina No recortes tu salud

e Laincorporacion y estudio de las nuevas enfermedades profesionales que estan ligadas a
los cambios sociales y tecnolégicos producidos continuamente en una sociedad muy cambiante
como la que vivimos en el siglo XXI.

« La formacion e informacién efectiva de todos los trabajadores/as mediante cursos para
poder afrontar y conocer los riesgos a los que se enfrentan en su trabajo.
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CONMFEQERACION

INTERSINDICAL

Manifiesto del dia 28 Abril, dia de la salud laboral

’ NO recortes
tu salud

Tal como viene proclamado en el articulo 22
de la D.U.D.H.(Declaracién Universal de los
Derechos Humanos) « toda persona tiene derecho
a la Seguridad Social, y a obtener, mediante el
esfuerzo nacional y la cooperacidn internacional,
la satisfaccion de sus derechos econdmicos,
sociales y culturales, indispensables para el libre
desarrollo de su personalidad».

Si a esto afladimos, que el trabajo realizado
en un marco laboral sano es la garantia de la paz
y el progreso humano de las sociedades democra-
ticas y libres, tendremos el escenario ideal donde
comunmente nuestra actuacion sindical se debiera
realizar.

Pero en esta crisis econdmica se atreven a
decirnos que el Estado ya no puede garantizar
los costes de las medidas para nuestra sociedad
en lo que se llama el Estado del Bienestar, porque
no hay dinero suficiente para prolongar las
conquistas sociales, cuando la produccion de la
riqueza ha aumentado considerablemente en los
ultimos decenios.

La consecuencia es que los organismos inter-
nacionales al servicio del mensaje economicista
como el F.M.1., el G-20, el Banco Mundial, unidos
con las Multinacionales mas potentes, predican
una doctrina de restricciéon de los derechos
sociales y laborales que afecta a nuestra forma
de vida mediante contratos en precario, limitacion
del subsidio de paro, disminucién en las
prestaciones por enfermedad, cambio a peor en
las pensiones, etcétera, lo que nos lleva a una
situacion de inseguridad en el mercado de trabajo
en todos sus sectores y paises.

Las consecuencias son evidentes:

Pérdida de la salud fisica y psiquica, mas
accidentes de trabajo a causa del ritmo excesivo
en la produccién y las deficientes medidas de
seguridad, menor inversién en la prevencién (
teniendo en cuenta que 1 euro invertido en este
campo ahorra diez euros posteriores en otros
servicios como los sanitarios, sociales),menor
interés en formar e informar a las trabajadoras/
es en sus respectivos riesgos en los procesos
productivos.

Por todo ello STE-Ceuta en este 28 de Abril,
dia de la Seguridad y Salud Laboral, aboga por:

« Una aplicacion efectiva de la Ley 31/1995
de Prevencién y Riesgos Laborales, incidiendo
especialmente en las trabajadoras/es de primer
empleo, personas de mas edad en los trabajos,
mujeres en situacién de embarazo, personas con
patologias individuales reconocidas.

« Lainversion real en medidas de prevencion
y sensibilizacion de los trabajadores/as en los
procesos productivos, utilizando para ello el
didlogo con los Sindicatos. (Pasa a pégina 13)




