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EsCuela

STE-Ceuta apoya la movilizacion del
profesorado por varios motivos

El olvido general por parte del MEC querhastrado hacia el profesoradale Ceuta
y Melilla y que se materializa con la evidencia de los hechos: ni siquiera se ha cumplido un m
insuficiente Acuerdo del afio 2003, después de tanto como ha soleado, y seguimos siend
profesorado de Ceuta y Melilla los peor remunerados en retribuciones complementarias
todo el territorio nacional.

Y apoyamos sobre todo la movilizacion porque lamentariamos mucho que la propue:
que hizo el MEC el dia 9 de febrero sobre modificacion del sistema de elaboracion de listas
interinidades se llevase a cabo, y vamos a seguir manifestando nuestra oposicion frontal cc
lo hemos hecho desde el primer momento, pues el colectivo mas di#rbilesbrado interino,
no debe ser perjudicado o utilizado en este enfriamiento subido de las relaciones MEC y sindica
Por ello, desde el primer momento, con fecha de 13 de febrero de 2006, tanto la Confederac
de STEs como, naturalmenf&TE-Ceuta manifestaron mediante escrito al Sr. Subsecretario
del MEC, Fernando Gurrea, el rechazo frontal a la propuesta expuesta por su Departament
aguella reunién gélida de febrero en que anunciaba las condiciones inadmisibles en la elabora
del sistema de acceso a interinidades.

Por otra parteespecto a la ruptura de negociaciones entre MEC y sindicatos

STE-Ceutaen rueda de prensa del dia 9 de marzo expres6 la necesaadfidar qué tipo

0 marco de negociacionelsabia quedado tocado: si las reuniones de seguimiento del languid
Acuerdo del 2003, que STE-Ceuta no firmé por insuficiente, o bien aquella insélita y tortuos
reunion del dia 9 de Febrero significaba también la paralizacién de las reuniones del Grupc
Trabajo de Ceuta y Melilla, marco mas general en donde estamos representados todos
sindicatos de la Mesa General de Educacion. En este sentido pediamos al MEC se convo
una reunion del Grupo de Trabajo para empezar a resolver esta ambigliedad y crisis.

Felicitamos al profesorado de Ceutgor su apoyo a las reivindicaciones sindicales
y porque ha mostrado su sensibilidad, preocupacion y compromiso para exigir la mejora ¢
dialogo con el ME@ de nuestras condiciones sociolaborales que tienen un prolijo camino por delante
Juan Antonio Molina y Ana Isabel Vargas-Machuca

(miembros del Secretariado de STE-Ceuta)

El Consejo Escolar del Estado pide, con STE-Ceuta,
soluciones a la discriminacion del profesorado de Ceuta

El Pleno del Consejo Escolar del Estado hal menos, con la media; a que reduzcan el
editado el tltimdinforme del estado y situacién nimero maximo de alumnos en Educacion
del sistema educativajue incluye las enmiendas Infantil de tres afios, y en las aulas que
presentadas p@TES asumidas por el CEE que integren alumnos con necesidades educativas
evidencia las carencias educativas de Ceuta gégpeciales; se compensen las carencias de
actualmente dificulta que se pueda dar un@uestro alumnado; la constitucién lo antes
ensefianza de calidad para todo nuestro alumna@esible de Consejo Escolar de Ceuta; el
y crea unas condiciones laborales dificiles par@imento de unidades de educacion especial;
los docentes de nuestra ciudad. Entre la& equiparar las retribuciones vy las
aportaciones se encuentran: la urgente equipaf@demnizaciones por jubilacion con, al
cion del nimero de alumnado por unidad escolamenos, la media del resto de Comunidades

Autonomas; a concreten acuerdos tendentes

STE-Ceuta www.stes.es/Ceutarss s iim e




Escuela Publica M arzo 2006

STE-Ceuta valora aspectos positivos en la aprobacion por el Senado de la enmienda nim. 627 a la Disposic
Transitoria Decimoséptima, de Acceso a la Funcion Publica Docente, en el Proyecto de LOE, por lo que supone de avance
la solucién a la problematica de la interinidad en la Funcién Publica Docerdora falta el Congreso

Avance para el profesorado interino en la
tramitacion de la L.O.E. en el Senado

AUn no siendo etacceso dife- La Confederacién de STES-i,catos firmantes del mismo, a fin de que
renciadd como forma de acceso permaahora mas que nunca, insta al MEC a q@e busquen soluciones consensuadas y no
nente que propugnamos desde SATEeflexione sobre el citado Acuerdo de 2@xcluyentes como hasta ahora se ha he-
STESs, esta nueva propuesta viene a dale octubre de 2005, asi como a los sindiho.
nos la razén en el sentido de que la redac-
cién original de la Disposicion Transito ENMIENDA NUM 627 ala Disposicic’m
ria 172 ofrecia una salida mas que defi- i i o ; i
ciente a las reivindicaciones del Profeso- | ransitoria Decimoseéptima. Acceso a la
rado Interino, basada en el lamentable e - =
Acuerdo sobre el profesorado, de 20 de Funcion Publica Docente
Octubre de 2005, firmado por el MEC y ENMIENDA
varios sindicatos. En efecto, la iniciativa De modificacidon

del Senado evidencia que otra solucion es o ; . » ; ;
posible para el colectivo de profesores ly €1+ El Ministerio de Educacion y tacion de una memoria sobre la di-

profesoras peor tratados del sistema edu_Cie_ncia y las Ad’ministraciones edu- dactica de la especialidad a cuya do-
cativo. cativas acordaran, en el seno de lacencia aspire el candidato y la reali-
Conferencia de Educacion, las me- zacién de una prueba, que versara

La enmienda aprobada tiene as- didas necesarias para que en el pla-sobre los contenidos de la especiali

\

pectos positivos porque, en primer lugal

reconoce la existencia del problema de
interinidad en la ensefianza, cuestiéon q
liga acertadamente a la calidad del sist

ma educativo publico. En segundo luga

porgue reconoce la experiencia docen
hasta el maximo legal permitido.

Y en tercer lugar y sobre todo
porqueconfigura la fase de oposicion
con dos partes no eliminatorias (Me-
moria y Prueba) y por tanto con una
valoracion conjunta; esto, si se concre-
ta en esta linea, sera beneficioso para
Profesorado Interino.

Ante el avance producido en e
Senado, la Confederacion de STES-i ha
un llamamiento a los grupos politicos e

general para que, en lo que resta de ti

mite parlamentario de la LOE, acierten e

dar solucién a la precariedad del emple

en la Funcion Publica Docente, y en e

pecial al Grupo Socialista para que cons

dere esta enmienda.

r, zo de cuatro afios los profesores in-dad que corresponda, la aptitud pe-
laterinos no sobrepasen el limite méxi- dagdgica y el dominio de las técni-
uemo del 8 por 100 en relacion con el cas necesarias para el ejercicio de
e-conjunto del profesorado. la docencia. Las dos partes de la fase

r, _ _de oposicion seran objeto de una va-
te2- En aquellas Comunidades Aut6- |oracin conjunta.

nomas que sobrepasen el porcentaje

de profesores interinos al que se re- 4. Para la regulacién de este proce-

fiere el apartado anterior, las Admi- dimiento de concurso-oposicién ex-

nistraciones educativas, en el plazo traordinario se tendra en cuenta lo

maximo de dos afios a partir de la previsto en los apartados anteriores,

entrada en vigor de la presente ley, a cuyos efectos se requeriran los in-

convocaran con caracter extraordi- formes oportunos de las Adminis-
ehario un concurso-oposicién para el traciones educativas.»

acceso a la funcion publica docente, 5

que se regira por las reglas queseJ U S TI1 FI1 CACI1ON

enuncian en el apartado siguiente.
ce Resulta muy conveniente para in-

n 3. En la fase de concurso se valora-crementar la calidad del sistema
aran la formacion académicay, de for- educativo publico disponer de un

n ma preferente, la experiencia docen- profesorado estable, para cuyo ob-
ote previa en los centros publicos de jeto es razonable la adopcién de
5-1a misma etapa educativa, hasta los medidas extraordinarias que permi-

i-limites legales permitidos. La fase tan superar las actuales deficiencias
\_de oposicion consistira en la presen- en este ambito. )

SINDICATO D
f"1 B —

7 |7
T y TI: 627

DE LA ENSENANZA DE CEUTA

Edita: Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza de Ceuta

ETRABAJADORES Y TRABAJADORAS

i 1

STEs

70 60 56 Fax: 956 51 20 48

|

La Confederacion de STEs es miembro fundadora trgdanacional de la Educacion y miembro del C.S.E.E.
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El Plan Concilia, la licencia por estudios, la indemnizacién por jubilacion voluntaria LOGSE temas _priopritarios en la cita

STEs se reune con cargos de MEC

El 19 de enerdSTEs mantuvo una entrevista bilateral con El representante del MEC manifesté que pensaban modifi-
el Subdirector General de Personal Docente, Alvaro Zaldivacyr las listas después de las oposiciones de S8 plante6
a continuacion, con el Subdirector Gral. Adjunto a la Coordirgue valorando la situacion que se podria generar por el tem:
cion Territorial, Manuel Bellon, para exponerles los problemeitado de Andalucia, esa propuesta significaba dejar en la calle :
sobre oposiciones, listas de interinidad y acceso al funcionariadirinos que habian sido seleccionados por mérito, capacida
publicidad. Respondieron que volverian a plantearse la situacion

Licencias por estudios. Y

Después de dos cursos en que el MEC no ha convocado la¥lanifestamos que pa@TEs este es un tema de gran im-
Licencias de Estudios (nico &mbito territorial en no convgRrtancia, no solo porlo que supone para mejorar las condicio,
carlo), nos informan que ya est4 enviada al BOE la convoc&S de trabajo del profesorado interino al acercarse al sistem

ria para el curso 2006/07. Las condiciones, pese a lo ququgesto de Comunidades Autbnomas, evitando asi su discrimi

han pretendido vender, son iguales a las de hace tres afios B&IeN: SiNo por la mejora que conlleva para el sistema educati

diendo una buena parte de las retribuciones no basicas. V0 de Melilla, ya que cada afio se producen numerosas renur
cias a mitad de curso de interinos cuando les ofrecen trabaja

en Andalucia u otras Comunidades Autbnomas.

Indemnizacién por jubilacién
voluntaria LOGSE.

En breve concretaran la propuesta del MEC de actualizar

estas indemnizaciones que sera operativa para el préximo cur- - ] L
so. STEs planteé que no debe ser inferior a la media de lasAUndue la redaccion del nuevo sistema de oposicion no se

indemnizaciones del resto de Comunidades Auténomas. Naya concretado todavia (una prueba Unica, con 3 partes: un
practica, una programacion did4ctica y los conocimientos ted-

ricos.), hay motivos mas que sobrados para afirmar que nc
STEsplanteo que el BOE del 27 de diciembre el MAP pubkera tan bueno: seguira siendo un sistema de oposicion puro
ca instrucciones para su aplicacion, pero en el articulo unddaro con pruebas memoristicas, siendo imprescindible supera
mo excluyé‘al personal docente o laboral del MEC que prestka fase de oposicién para acceder a la de concurso donde fina
servicios en los centros docentes .Ef.MEC nos inform6 de mente se contara la experiencia docente, es decir, mas de |
gue quieren aplicar una Resolucién sobre el tédf&Esconsi- mismo. A esto habra que afiadirle el perverso resultado de I
dera que el MEC ha actuado con retraso, ya que se deber&gptieacion del acuerdo de 20 de octubre que plantea a las adm
haber aplicado desde enenacliyendo en sus beneficiarias yistraciones educativas a reducir la tasa de interinidad al 8% el
beneficiarios a quienes aun estuvieran en licencia por maternidadtro afios, lo que provocara importantes despidos.

Acceso al funcionariado vy
nuevo Decreto de acceso.

Plan Concilia

Oposiciones. La propuesta de varios sindicatos sigue siendo muy pareci:
. . ., da a la del MEC: siguen defendiendo concurso puro y duro, cor
El 19 de diciembre la Consejeria de Educacion de la J E.?ebas memoristicas, con prueba eliminatoria, ...y ni siquiera

d_etAndaIuci|a||n|fjo:r3r22733e cortlvogarla las olposmlones COL&'acerca al sistema gue se establecid en la aplicacién de |
sistema actual (D. Odfertando pocas plazagara pro- LOGSE en 1992 y siguientes.

teger a sus interinos. Mientras tanto, el MEC quiere ofertar

“todas las vacantes existentesNi siquiera el hecho de que Ademas, las propuestas planteadas exigen o multiplicar e
coincidan las fechas de oposiciones en Melilla y Andalucia pétmero de tribunales o alargar excesivamente el tiemexede
driamitigar suficientemente la previsible avalancha de opositor®€n, Ya que todos los opositores tendrian que realizar todas Ie

- pruebas
Hemos planteado esta problematica a los responsables del . o o ]
MEC y no tienen solucién Ni el MEC, ni varios sindicatos defienden lo acordado por el

) ) Pleno del Consejo Escolar del Estado el 24 de noviembre pasc
Necesidad de Homologar las Listasqo:“El Consejo Escolar del Estado, consciente de la alta pre-
de interinidad con otras comunidades cariedad del empleo en el sector educativo y de la ineficacia

En el Grupo de Trabajo de Melilla y Ceuta de septiemkﬂ‘%' Real Decreto 334/2004 para su solucion, entiende que e
pasado el MEC manifest6 que se modificarian las listas degcesaria una formula extraordinaria y transitoria que, tenien-
ceso a la interinidad. Se presentaron dos propuestas: una @dn cuenta la diversidad de las situaciones territoriales y
yada por la mayoria de la Junta de Personal Docente de ceefisonales, permita la integracion en los Cuerpos docentes de:
y tres sindicatos que planteaba ampliar la lista preferente a gi#neroso colectivo de interinos que actualmente prestan servi
nes tuvieran 3 afios trabajados en lista general y la propuesfdQfePara las diferentes Administraciones educativeSTES
SATE-STEsde incluir a quienes tuvieran cinco meses y medigfiende el criterio de que, desde el principio, se valore
(mismo criterio de su creacién). Posteriormente, en el Grig#ecuadamente la experiencia docente, aplicaciones pare-
de Trabajo de 24 de Noviembre, los 3 sindicatos cambiarofigfs a las que se dan en otros Ministerios o en el INSALUD

criterio y solicitaban incluir en lista preferente al profesorado STEsle plante6 al MEC que tanto su propuesta como la que
de lista general que hubiera trabajado 2 afios. realizan otros sindicatos nos parecen insuficiegtes.
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REVISA TU NOMINA 2005

Mientrasel IPC en Ceuta subioé un 4,3 %la subida para el 2006 de los empleados publicoselcapoyo de los sindicatos
de siempre es desdlo un 2 % mas algunas décimas, ya que en las pagas extraordinarias se afiadira el 80 % del complemel
destino en junio ( 374,48 para Primaria, 451,18 para Secundaria 7 552,38 para catedraticos ) y el 100 % en diciembre. Sig
compensar lo perdido en el 2005 (por no hablar de 19% largo acumulado en los Ultimos afios).

El complemento déutoria junto a laperpectiva de abono restrictivo delomplemento de especial dedicacion acenttan la
discriminacion y desvalorizacion de determinadas especialidadeSl complemento de maestros en ESO que no reciben todo
quienes estan en este nivel crea situaciones discriminatorias. Sigaadando el tercer plazo de la homologaciGnmantienen
las retribuciones complementarias docentes de Ceuta comuefawesde toda Espafia..

Célculo de la némina; suma de los conceptos reconocidos en cada ndmina, menos las deducciones por MUFACE o C.Obreras,
(Interinos) y las retenciones del IRPF.

RETRIBUCIONES MAESTROS | PROFESORES | PROFESORES ~ CATEDRATI-
2005 TECNICOS F.P. | SECUNDARIA cos

SUELDOS 925,96 925,96 1.091,02 1.091,02
C. DESTINO 468,09 576,47 576,47 690,47
C.ESPECIFICOS 368,08 368,98 366,35 415,28
RESIDENCIA 594,39 594,39 808,52 808,52
TOTAL SIN TRIENIOS 2.357,42 2.465,80 2842,36 3.005,29
TRIENIOS 33,55 33,55 41,93 41,93
TRIENIOS RESIDENCIA 38,21 38,21 50,09 50,09
DESCUENTOS Wwww. Stes.es/ceuta

MUFACE 33,34 42,37

PASIVOS 76,16 96,77

CUOTA OBRERA 6,35 % + PARTE PROPORCIONAL PAGAS EXTRAORDINARIAS

I.R.P.F. Depende de las retribuciones anuales, nimero de hijos,...
SEXENIOS CANTIDADES ORGANOS DE GOBIERNO UNIPERSONALES
ACUMULADAS
CENTROS TIPO A TIPO B TIPO C TIPO D
10 5488 SECUNDARIA | +1800 | 1001-1800  601-1000 -601 alumno
Director 621,33 535,17 484,45 438,56
20| 6923 12411 Otros cargos (1) | 273,32 268,01 193,19 166,47
. (1) Vicedirector, J. Estudios y Secretario.
3 92,27 216,38 J.Estudios adjunto: 129,85; Vicesecretario : 38,24
4°| 126.29 342 67 CENTROS TIPO A TIPO B TIPO|C TIPO D
’ ’ PRIMARIA 27-53 U. 18-25 U. 9-17 U. 8 Unidades
50| 3717 379 84 Director 460,93 333,56 246,62 150,43
' ' Otros cargos (2) | 166,47 161,13 118,39 92,27
www. stes.es/ceuta (2) Secretario y Jefe de Estudios
TIf. 627.70 60 56 Director CPR: Tipo II: 460,93/ Tipo Ill: 535,17 //
Fax: 956.51 20 48 J.Seminario/Dpto. IES, EOI,Coordinador de Especialidades66494
e-mail ceuta@stes.es Otros Complementos: Ttorias. Maestros: 39,54; Secundaria 49,94
Maestros en ESO 106,25
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Es la Unica central sindical que ha publicado las enmiendas presentadas al proyecto de Ley

Propuesta de STEs recogidas en la LOE

- La inclusion en el articulo
84.3. de la no discriminacién por ra-
z6n de sexo en el proceso de admisién
del alumnado. Esta propuesta nos fue
admitida directamente por el Presiden-
te del Gobierno en la reunién que man-
tuvimos el dia 21 de noviembre.

La Confederacién de STEs-i, q
ha participado activamente en tod
proceso de debate desarrollado d
que el 29 de septiembre de 200
Sra. Ministra de Educacion prese
el Proyecto de Reforma, compare
el 5 de octubre ante la Comisién
Educacién del Congreso haciendo
llamamiento a los Diputados y Dip
tadas para que hicieran la Ley que

- La inclusion en el articulo
109.2. de la obligatoriedad de las admi-
_ /A nistraciones publicas de garantizar la
pera y necesita la escuela pablica existencia de plazas publicas suficien-

presentamos a los distintos Grug s tes especialmente en las zonas de nue-
Parlamentarios 116 enmiendas concre= va poblacion.

tas al Proyecto de Ley Organica de Educacion (LOE).

T

, , - Supresién de la fecha de 1 de enero de 1990 para pode
Nuestras propuestas iban y van encaminadas a cONsegytity a |a jubilacion voluntaria. La posibilidad de optar a la jubi-
un pacto politico y social por la escuela publica que haga ex@liion voluntaria para el personal acogido al régimen de la Se-
citos tres compromisos claros_: una escuela pL’J_inca de caligquad Social Cabe sefalar que estos dos aspectos de la
para todo el alumnado, gestionada democraticamente, 18{Ggiacion voluntaria superan claramente lo acordado por
coeducadora, integradora y compensadora de desigualdad@$Nfi=C y algunos sindicatos en el acuerdo del 20 de octu-

mejora de las condiciones de trabajo del profesorado como gig-respecto a jubilacionel en la Disposicion Transitoria
mento fundamental del proceso educativo; y una ley de finagynda.

ciacién que asegure la aplicacion de la reforma educativa. .
d g P - Elacceso al Cuerpo de Profesores de Secundaria por u

De todas nuestras propuestas y tras el acuerdo al quedg@Rurso-oposicion, que es mucho mas concurso gue oposi
llegado la mayoria de los partidos politicos en el Congresogls  de maestros y maestras con plaza en los servicios d
los Diputados, cediendo a las demandas de la derecha y dgyl@ftacion o de asesoramiento psicopedagdgico, que se regu

patronales de la ensefianza privada, podemos decir que s R\Disposicién Transitoria Decimogquinta.

recogido las siguientes propuestas de STES-intersindical: .
Pese a estas propuestas que nos han recogido en la Le

- Compilar en esta ley la legislacion educativa contemplasguimos considerando, y sobre todo tras las propuestas ace
daenla LOGSE, LOPEGCE Y LOCE. tadas a la derecha y a las patronales, que esta ley es un cla

- Acabar casi por completo con el eufemismdabmtros ataque a la escuela publica que debemos parar. Por lo que hac
sostenidos con fondos publicog distinguir claramente cen-mos un llamamiento a movilizarse para que la ley que resulte
tros publicos de centros privados concertados, aunque $Gs el tramite parlamentario sea la ley que necesita la escuel
sea en la terminologia. publica.

Cursos Homologados«<a distancia»de STE-Ceuta

STE-Ceuta ofrece al profesorado y a opositores  la posibi- 4. “Publicacion de documentos en Internet en la escue-
lidad de participar en las Actividades de Formacion Permanel@goara nuestra sociedad escolar del 200@le 40 horas (4
de la Confederacion de STEs, en colaboracién con la pIatanﬁdltOS)-

ma digital Cibereducacon 4 cursos,on-line, via INTERNET  g7Eg organizacion reiterada y conocidamente critica con las
y homologados por el MEC Los cursos son: lucrativas maquinarias de formacién, con la organizacién de esto:
1. “Conducta en los nifios dificiles’de 40 horas cursos de formacion del profesorado busca atender las necesid
des que el sistema impone al profesorado y opositor y que pued
llegar a los procesos selectivos con la formacion y puntuacion
adecuadas. Asi, los gastos por inscripcién y materiales para lo
3. “Introduccién a las actividades en grupo. Teoriay pro- cursos del Plan de Formacion de STEs y Cibereduca son 70 eurc
puestas practicas para alumnos de infantil, primaria y se- (50 para afiliados).
cundaria” de 40 horas (4 créditos) y

2. “Aprender a afrontar el estrés, bajo estado de 4nimo
y descenso de la motivacion en docented& 40 horas

TIf. 627.70 60 56 Fax: 956.51 20
STE-Ceuta. WWW.Sstes.es/ceuta L-H‘
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La Confederacion de STEs-i ersh por cafa su echazo a la misma y su altermnativa

Propuesta del MEC para modificar el sistema de
elaboracion de listas de interinos

En la reunion del Grupo de Trabajo de Ceuta y Melilla da@bnes al MEC en respuesta a sus propuestas el dia 13 «
pasado 9 de febrero, el MEC expussbalmente y sin do- febrero:
cumento impreso algunosu propuesta para modificar el sis-
tema de elaboracién de listas de interinos en el &mbito de stPor la presente deseamos manifestar el rechazo formal de I
gestion, cuyas listas, una preferente y una general: Confederacion STEs-i a la propuesta para la modificacion del

- Se eleborardn dos listas, una preferente y una generatistema de elaboracion de listas de aspirantes a cubrir puesto:

- LISTA PREFERENTE : constituida por quienes formaan régimen de interinidad en las ciudades de Ceuta y Melilla,
parte de las actuales listas preferentes mas aquellos aspiraxfmsesta por su Departamento en la reunién del Grupo de Tra:
de la lista general que, habiendo prestado servicios duranteliegs de Ceuta y Melilla celebrada el pasado dia 9 de febrero.
cursos (cinco meses y medio por curso) desde el afio 2000,
hayan superado el primer ejercicio de la oposicidn. Estas listagAsimismo insistimos en la propuesta que esta Confedera
seran rebaremadas y se incluir4 en ellas a quienes cumplarciéesviene presentado durante los Ultimos afios para Ceuta
cursos de servicios cada vez que se celebren oposicionesMelilla cuyos principales criterios son los siguientes:

- LISTA GENERAL: constituida por quienes habiéndose - Lista preferente formada por quienes la componen actual-
presetando a la respectiva oposicion soliciten ser incluidasrente mas aquellos miembros de la lista general que hayal
las listas. prestado a fecha del 30 de junio de 2006 cinco meses y medi

Ser& condicion para permanecer en las listas aceptar los pleservicios en la respectiva ciudad manteniendo el orden ac:
tos que el MEC ofrezca y presentarse a las oposiciones cudandb
se convocaran. - Lista general, compuesta por aquellos aspirantes que ha-

El baremo para la ordenacion de los aspirantes tendrabi@éndose presentado a los procesos selectivos de las respectiv
criterios que se aplican actualmente para la eleboracion decladades, demuestren su intencidn de ser incluidos en esta liste
listas generales. -Cada 30 de junio se incluiran en la lista preferente, a con-

Ante este estado de cosas la Confederacion de STEs-i, dielecion de los aspirantes que en ella se encuentren, aquello
que forma part&STE-Ceutaremitio las siguientes consideraaspirantes de lagista general que hayan completado cinco

meses y medio de servicios».

El tira y afloja de la jubilacion anticipada del profesorado

Desde la implantacion de la LOGSE, hace quince afos, vigior, se vuelve a contemplar el derecho la jubilacién antici-
nimos disfrutando del derecho a jubilarnos con 60 afios de egadla, pero s6lo hasta que acabe la implantacion de la Ley, «
es un derecho asentado, pero no consolidado con una ley; 20h0.

que es poco posible que un gobierno se atreva a quitar estg, g STEs-i, que rechazamos el acuerdo de octubre d
posibilidad al conjunto del profesorado que, desde hace a3 entre el MEC y cuatro sindicatos por vergonzoso
clama por que se establezca con caracter indefinido. por no contemplar mejoras en la jubilacién, presentamos

Cuando el PSOE estaba en el gobierno, el PP presentéamaiendas al proyecto de LOE, planteando que el dere
proposicion de ley en el parlamento planteando esta jubilaciéro a jubilarse tuviera caracter de indefinido, y en la com-
como indefinida. Cuando el PP llegé al poder, la propuestp&recencia que hicimos en la Comisién de Educacién de
presentd el PSOE. Y es facil de adivinar qué vot6 cada gr@imngreso volvimos a pedirla y denunciamos ante los Di-
cuando estaba en mayoria y gobernaba, ¢no? putados y Diputadas su falso juego de pedir esta jubila-

Y en la LOCE derogada, y en la LOE que va a entrar @IAN cuando estan en la oposicion y de negarla cuandc
estan en el poder.

Reclamabamos, y asi ha sido recogido en la ley, que
se suprimiera el estar en activo a 1 de enero de 1990 par
poder optar a esta jubilacion. También proponiamos que
se diera la posibilidad de optar a la jubilacion voluntaria
al personal acogido al régimen de la Seguridad Social, y
estos dos aspectos han sido recogidos en la Ley.
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Algo se ha avanzado en la consolidaciéon de este dere
cho, pero ha sido pese a los que firmaron el acuerdo col
el MEC el 20 octubre, plegandose a los deseos del go
bierno y dejando de pelear por conseguir mejoras para e
profesorado.
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Cuando merece la pena STEs Sl firma

Alegaciones al borra- orp e o importantes
dor de oposiciones . . )
mejoras en Castillay Ledn

En respuesta a la peticion del MEC de aportaciones al borra-
dor de la convocatoria de procesos selectivos para Ceufa incremento de 152 euros mensuales
Melilla, el pasado 8 de marzo realizamos las siguientes : 2. Incremento de plantillas que posibilite la realizacion en todos

: . los centros de desdobles, refuerzos y accioén tutorial, ...
1'_ PROGRAM,ACION' Cor.13|deram_os: que se debe CONCIE-Reduccion del horario del profesorado en una hora comple
tar sila descripcion de las Unidades Didacticas de las que habla - o y otra lectiva.
el borrado(“Cada unidad didactica incluira, de forma esquey |ncremento de la plantilla orgénica de los centros.
matica, la presentacion de la unidad, los objetivos y contegi- Regulacién de un “permiso parcialmente retribuido” (afio
dos didacticos, la secuencia de actividades, la metodologigahstico), mejorando el existente en Pais Vasco, Catalufia
las actividades e instrumentos de evaluaciperitrara en las pyrcia.

60 paginas de la programacion o bien en un anexo. 6. Compromiso de renegociacion de las gratificaciones por ju

2. ESPECIALIDADES. En el marco de nuestras peticioné&'aCié“ anticipada, mejora del Acuerdo de Interinos, ...
anteriores de concordancia con los cuerpos y especialidades@diciones laborales
convocar, insistimos en la necesidad de que no se convoduen
las especialidades que no se saquen en Andalucia. En esta situa-
cion se encuentra un total de 9 especialidades de la Convoq %;anhn
ria de Ceuta: Filosofia, Fisica y Quimica, Construcciones Cjivi--
les, Intervencion sociocomunitaria, Procesos Sanitarios, Qfic
Proyectos, Gestién y AdministracionProced Sanit y

.
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3. TRIBUNALES. Que todos los Tribunal b : :
su respectiva ciudag. S DEL PROFESORADO DE LOS CENTROS PUBLICDS

Convocan, a los tres anos, 9 licencias para estudios

STE-Ceuta ha denunciado en numerosas ocasiones Giitial y 2 cuatrimestrales para secundaria y 1 para inspectores
Melilla y Ceuta, el ambito de gestion del MEC, son los Gnicos

. . . rdel firmacion istin rganizacion in-
lugares donde no se han convocado licencias por estudios 8%9§sesiedaeszsl?rabaic ?Jeetsei?jr?z:;o??n%sgﬁceri;;s esmse'c
sus funcionarios docentes en los Ultimos dos cursos. q 9 q y mej

remuneradas en virtud de determinados acuerdos, durante ¢

EI MEC firmé una resolucion el pasado 16 de enero conyeriodo de duracion de la licencia por estudios, los profesores
cando nueve licencias por estudios para el curso 2006-2@@feccionados recibiran sélo los emolumentos correspondien-
dirigidas a funcionarios docentes de Melillay Ceuta y en cess a sus retribuciones basicas, sueldo y trienios, igual que en |
tros de convenio con el Ministerio de Defensa. De las lic&tima convocatoria y sin atender las reivindicaciones del pro-
cias, 3 son anuales y 6 cuatrimentrales, distribuyéndose 2 anjedgsado de que se aplicase con las retribuciones completas
y 3 cuatrimestrales para maestros y profesores técnicos de Fddrib ocurre en otras Comunidades Autbnomas, como Angglucia

En Diciembre de 2004 la diferencia con la media era de unos 1.300 euros de menos al afio, ahora superan los 1.500 ¢

Los peor pagados. Aumentan las diferencias

Si en el estudio que reali&Esen diciembre de 2004, los Cantabria 181 euros/mes lineal (hasta 2007)
docentes de Ceuta y Melillaéramos los de menores retribucioaragen 170 euros/mes lineal (hasta 2008)
nes de todo el estado (sin contar la residencia que es por ﬁ\l/l .

i . ! adrid
lugar de trabajo y lo cobran todos los funcionarios y los com- _ _
plementos unipersonales), con una diferencia de 1.160 euro§astillaLaMancha 160 euros/mes lineal (hasta 2.008)
al afio de menos de media entre los maestros y 1.312 euros dRegioén de Murcia 83 a 87 euros/mes (hasta 2007)
menos para _Ia medla del profesorado de secundaria, esta d'f%astillay Ledn 152 euros/mes lineal (hasta 2008)
rencia se ha ido incrementando en el 2005 y lo que va del 2006.

En este tiempo diversas Comunidad Auténomas han aporta_ Lo llamativo de esta situacion es la CompIiCidad del resto
do a las retribuciones complementarias de sus funcionarios df0organizaciones sindicales, ya que Sdlg-Ceuta y el Con-
centes cantidades para homologar sus retribuciones con el5@§- Escolar del Estado vienen reclamando que se acabe co
to de docentes. Entre estas Comunidades tenemos: esta situacion discriminatogg

160 euros/mes lineal (hasta 2008)
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En lo referente al personal docente la Ley no aporta novedades dignas de mencion y si bastante continuidad con el pas

El profesorado, el gran ignorado
de la LOE

Pese a las declaraciones grandilocuentes sobre su papglearse la inmovilizacion del sector durante el tramite parla-
la nueva leygl profesorado es el gran ausentélna ley es mentario de la LOE, y lo hacia apoyado por las organizacione:
una buena ocasion para mejorar el sistema educativo, pero tnalicales que salian en la foto de la firma.

bién para mejorar las condiciones de los profesionales que dia g |05 10 apartados del Acuerdo, los referentes a formacior

dia aseguran su funcionamiento. El resultado de la ley, muEEPmanente, reduccién horaria y salarial para mayores de 5

humo y pocos compromisos. afios, promocion del profesorado y jubilaciones anticipadas (ex
Los articulos de la Ley Organica de Educacion (LOE) qgaepto el aumento en la gratificacion), no suponen avances sc
se refieren al profesorado no aportan novedades dignas derealo que hay actualmenteo firmado sobre las jubilacio-
nombre, sino que, al contrario, hay algunas, cetautori- nes anticipadas fue superado en el tramite parlamentario
zado aumento de las ratios en zonas con problemas dée la ley El apartado referente a la negociacion del futuro Es-
escolarizacién y la disminucion de su capacidad de influen-tatuto de la Funciéon Publica Docente es una simple promesa dk
cia en la eleccion de la directora o del directgpique suponen MEC, que no supone nada concreto, como se esta demostra
un retroceso en lo que existia hasta ahora. Se ha desaproveélehen la comision creada al efectofdma de acceso acordado
do una oportunidad de conseguir mejoras demandadas pooeolucionara el problema del colectivo. Ademas en contra de ¢
conjunto del profesorado que hubieran animado al colectiwee afirmaba el Acuerdo, no se podra poner en marcha este curs

ante la aplicacion de una nueva ley. Las cantidades necesarias para pagar el complemento ec

Al inicio del debate sobre el proyecto de LOE, el MEC §omico que figuran en el Acuerdo no aparecen en la Memoric
algunas organizaciones sindicales firmarotAouerdo sobre Econdmica que acompaiiaba a la LOE.

condiciones sociolaborales del profesoraglgalguien sabe algo  |a mayor parte de las medidas firmadas deben ser negocic
de este acuerdo? . El texto del Acuerdo se remitid a las Orgagg’ aprobadas y ap“cadas por las comunidades autbnomas ¢

zaciones sindicales y, cinco dias después, en la Mesa Sectigdadindicatos representativos de cada autonomia.
de Educacién se aprobé. Y el profesorado sin enterarse, si

n o
poder opinar sobre lo que firmaban en su nombre. Llegados a este punto, hace falta preguntarse ¢ qué gana

profesorado de la ensefianza publica con la firma del Acuerdo

El 20 de octubre de 2005, la Ministra y los representanteg ggespuesta es: poca cosa. Con la firma del acuerdo el ministe
los sindicatos firmantes se hicieron la foto y la prensa lo reggry algunos sindicatos pretendian esconder que la LOE silen
gi6 como lo que era, un apoyo de todas las organizaciones §itas reivindicaciones del sector. Ni siquiera se incorporan las
dicales, menos de STES-i, a los aspectos referidos al profggemesas programaticas del PSOE ni de sus socios parlame
rado de la ensefianza publica en la LOE. EI MEC intentaba @gfos. El acuerdo de 20 de octubre era una cortina degumo

El Plan Concilia en las Islas Baleare
Debido a la presion sindical del STEI-i (el sindicato de STEs en Baleares), finalmente la C¢
rectifica y aplica al personal docente de dicha consejeréafecha 1 de enero del 2006 las Med ik

para la Conciliacion de la vida laboral y familigtgn Concilia). Ademas, han logrado mejorar CONCILIA
condiciones del citado Plan Concilia para su Comunidad, pues han conseguido

tu vido personal y loboral
* 14 dias de permiso al padre * Por excedencia por cuidado de

un nifio o una nifia menor de 3 afios se reservara la plaza
i el centro hasta que el menor tenga 3 afios.

* Se elige el permiso de paternidad : en el partoo cu

do se acaba la licencia por maternidad. o
Actuamente no dan por cerrada la reivindicacion |de

* Si se pide una reduccion del tercer trimestre se podtgnseguir un permiso de maternidad de 6 meses tal y como
cobrar el 100% correspondiente al mes de agosto. tienen determinados paises europeos.
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