PREACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL II CONVENIO
UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION
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NEGOCIACION Y ASPECTOS EN MATERIA RETRIBUTIVA.
3-02-06

El curso de la negociacién colectiva del 1I Convenio Unico ha puesto de
manifiesto la coincidencia enfre ambas partes negociacdoras en que uno de i0s
aspectos esenciales del futuro Convenio Colectivo es la reduccidn de los
actuales 8 grupos profesicnales a 5 e, igualmente, la reduccién de los 8 niveles
retributivos a 5.

ta referida reduccidn trae consigo no solo un proceso de integracion de grupos
y niveles en sentido estricto, sino gue implica una importante modificacion en el
concepto de Convenio gue logicamente conlleva consecuencias en materia de
clasificacion profesional, en el sistema retributive también en lo que se reflere\a
los complementos de puesto e incluso en los procesos de provisidn. de acante
a través de los mecanismos de promocion interna. B
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Incluso fas partes coinciden en que con este cam i0 sSUs a! czﬂo
uiere alcanzar la firma dei 1f Lonverfno Colectivo, | podrian ip
desajustes imprevistos si se pretendiera 7esa roilar[d fi {'Jm por

todos los aspectos no esenciales
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Por otra parte, la intedracion, jcon toto/lo) ol supeng, ha aconsajado que
iagio aceié iento de las partes y

concenci @got i, se Articule a traves del

si¢iones spbne ' nerales—ante las gue se vayan

acuerdyg ma

|1 Convenio Colectivo responde a un modelo
ca teria o capitulo forman parte de la totalidad, se

Ias lineas generales en las que se fundamentan las
as pactadas en el presente acuerde.
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Siendo,€n consecuencia, el mencionado proceso de integracion de grupos uno
de 16s elementos esenciales en lo que a sus aspectos retributivos, entre ofros,
se refiere, las partes negocfadoras convienen en acordar parcialmente éste
contenido sustancial del Convenio. El acuerdo que se alcanza ofrece a ambas
partes la garantia de cerrar, con caracter previo al desarrolio del texto
articulade y después de haber expuesto y debatido las lineas generales del
Convenio mencionado, un capitulo gue permite hacer posible un desarrollo
posterior scbre la base de posiciones negociadoras coincidentes en 1o esencial.
De esta forma se podra proseguir, en un marco dotado de una mayor
estabilidad y sin demora, con el proceso de negociacion, zbordando el resto de
las materias, hasta su conclusion final.




Por ello, la Administracion y los Sindicatos  de {a Comision Negociadora del Tt
Convemo Umco conv:enen en a!canzar el S qu1ente

PREACUERDO

1. REDUCCION DE GRUPOS PROFESIONALES Y DE NIVELES
RETRIBUTIVOS.

Se acuerda reducir de 8 a 5 los actuales grupos profesionales y niveles
retributivos. Este proceso de integracion se realizara conforme a la tabla de
equivalencias siguiente. La integracion de grupos y niveles tendra efectos de
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b _de integracion sin periodos transitorios en lo

se refiere, se acuerda asignar el sueldo base por
que figuran en la tabla cue se incluye a continuacion.

I Grupo

’ Pagas
| Profesional ’ | Salaric Base ‘ eytraoramarnas_[ _TJotal
A | 2013936l 335656 2349592
| 2 . 1875824/ _ _ 279304 19.55128
L3 | 1304556 247428 1521982
| 4 1078880 179480 1256360
5 | 97072 162012 11 M_OQ

("] Sin componentes de antigledad
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3. Se acuerda la asignacion del complemento singular de puesto a
determinados puestos para los que la prestacion de los servicios
pabiicos coriiieve una mayor .iitensicad respecio de ios factoiés de
capacitacion profesional, grado de autonomia, mando y jefatura
que la requerida para determinar su clasificacion en los nuevos
grupos profesionales. Para esta medida se destina una cuantia
giobal de 13,5 millones de euros.

Para eilo se analizaran, en primer lugar, los puestos que ya
figuraban clasificados en los anteriores grupos profesionales I1I, V
y VII, y, en su caso, se atribuira el complemento singular de
puesto, con caracter general de la modalidad “A2” para los puestos
def anterior grupo III y “A3"” para los otros dos grupos
mencionados. En el caso de que una vez aplicada la mencionada
medida hubiera remanentes, éstos se destinaran a la asignacion
del complemento singular a otros puestos de trabajo gte lo

requieran, o bien a complementos horarios. F

4. MODIFICI%CIC')N DEL
CATEGORIA

y criterios de aplicacion del
i0s trabajadores con
, definida en el Acuerdo de

gjara de percibirse el complemento singular de puesto que se reconoce
para este colectivo.

" CONVENIO COLECTIVO DE ORIGEN —J

'Educacién y Ciencia (anterior) ' ;

Consejo Supenor de Invosttgac;ones C;entm@s i
I Defensa

Aeropu&rtos Nacionales v Aviacion Cwvil _J
‘S_amciad y Corsumo -
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5. TABLA SALARIAL DE REFERENCIA.

Las partes firmantes de este acuerdo consideran que es objetivo
prioritario del II Convenio, en el plazo de vigencia del mismo, alcanzar
ia siguiente tabla salarial:

| TABLASALARIAL DE REFERENCIA |
Grupo Pagas
Profasional Szlario Base extraordinarias® Total
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Para la consecucién de esta tabla salafial
subidas que recojan !as Ley '

caracter preferente a alcanzar la
I, los siguientes fondos:

i

sitorios y complementos personales de unificacion.

b) El fondo del punto 7° del acuerdo de prorroga para 2004 del I
Convenio Unico.

c) El fondo adicional del 0.3% de la masa salarial del persenal
laboral de la Administracién Genera! del Estado(descontada la
cuantia ya destinada al complemento de productividad de [a
Direccion General de Trafico) aprobado por el “Acuerdo
Administracion-Sindicatos sobre medidas retributivas y de
oferta de empleo publico para ei aino 2005”

d) El fendo adicional contemplado en el apartado 4 del “Acuerdo
Administracién—-Sindicatos sobre medidas retributivas y de




oferta de empieo piblico para el aito 2006”, cuantificado, en lo
que se refiere al personal laboral del ambito indicado, en el
0.3%0 de ia masa salariai, Como se estabiece &n ei apartagd 'L
del “Acuerdo de la Mesa General de Negociacion”, de 7 de
diciembre de 2005.

e) Los remanentes e incrementos de masa salarial de los
complementos de puesto de trabajo, productividad, horas
extraordinarias y accion social.

f) Asimismo, en el caso de que se acuerde la existencia de fondos
adicionales para la Administracién General del Estado aplicables
a su personal laboral en los afos 2007 y 2008, la cuantia con la
que se dote a los mismos se destinara, preferentemente, a este
objetivo en el marco de la correspondiente negociacién donde
se acuerde su distribucién.

En la medida en que, de conformidad con lo anteriom f%ne{c’% s
destinen a alcanzar la tabla salarial de referencia, s cuerda
mantener las retribuciones, dotaciones y valores del actualsistema
de compilementos de puesto d "i:“a' ajo. No |obstante, los

complementos de los pues que ise vea fekcta rr ‘ia
integracion en cinco grupts profesignale efa% cuaran 1 los\ del
nuevo grupo profesi l. A\ 7\
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. MINCULAC <‘1éD AS\TET B S ACORDADAS.
La@ﬁ didas pacta as\enie Acuerdo formaran parte del futuro
Cohrvenid Chlegtivio| m iar\t‘ sarrollo en el texto articulado vy en los
ANExX0s Yo tabl zu o .

LaDpaLtgiy antes del presente acuerdo reconocen la  vinculacion
existenle efttfe el contenido de lo pactado v las medidas organizativas que

lo furidamentan y gque se resumen en las lineas generales que se han
ebatido en la Comisidn Negociadora y que suponen ya un punic de
encuentro, y que habran de ser objeto de mayor desarrolio:

e Se revisara en su totalidad el sistema de provision de puestos
con objeto de permitir una movilidad y promocion mas efectivas del
personal y la celebracidn, en plazo, de las correspondientes Ofertas
de Emplieo. El nuevo sistema de provision de puestos se caracterizara
por 105 siguientes principios:

- Se eliminara el orden de prelacion de las fases de provisidn de
vacantes, cue pasaran a denominarse modalidades de




provision de puestos para atender las necesidades de los
servicios.,

- B prirmer semesire de cada afo se celebrardn concursos
abiertps y permanentes a los que podrd concurrir todo el
personal  del Convenic vy seran gestionados por os
Departamentos U Organismos. El baremo de méritos se
recogara en el texto del Convenic garantizando con ello la
uniformidad para todo su ambito, salvaguardando, asimismo
las especificidades gue sean necesarias.

- En el segundo semestre del afio se realizard una Unica
convocatoria que incluird simultdneamente plazas destinadas a
su provision por el procedimiento de la promocidn interna vy
plazas para el accesc libre. La convocatoria y resolucion de la
misma correspondera a la Direccidn General de !la Funcidn

Publica.

- Se mantiene fa modalidad de la provision de puestos ;neﬁﬁﬁ e
la movilidad entre Administraciones PUblicas, se producing
cuando exista clausula de reciprocidad v la/mod H%dj& 2
permuta. Se crea la figura de la isié/ de set icL }e
caracter temporal vy excepciogal. |
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scenitializacién

» Se simplificarén las areas i L ara hacer p si#ie a mayer
movilidad en el ambit ' a promogién horizontal antr
areas propias , P
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7. VIGENCIADEL IT CONVENIO UNICO.

tas partes declaran su voluntad de que el II Convenio Unico alcance una
vigencia de 4 anos, desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre
de 2008. El texto articulado regulara los términos en los gue se deba
producir la prérroga o la denuncia del Convenio.

&. NATURALEZA DEL PREACUERDO




La eficacia de!l presente preacuerdo queda condicionaca a Jja firmza e
informes preceptivos del Convenio Colectivo.

Ei presente preacuerdc implica el cierre econdmico del II Convenio para
todos los afios de su vigencia, salvo en o gue respecta al complemente por
antigledad que se incrementard en el porcentaje que apruebe la ley de
Presupuestos Generales del Estado como incrementc general de los
empleados pUblicos para cada afio de vigencia del Convenio.

Las partes manifiestan su voluntad de continuar con el proceso de
negociacion a lo gue este preacuerdo confribuye decisivamente at haber

alcanzado un pacto en cuestiones esenciaies, siendo, en consecuencia, (a
negociacion pendiente un desarrollo del mismo.
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Tabla de referencia (abanico 1,89}

TABLA SALARIAL ANUAL

G.P. SALARIO BASE EXTRAF(;’??%/;\SARIAS‘ TOTAL

/ 22.845.36 3.807.56 26.652,5;

i 19.009,92 3.168,32 22.178.2;

it 14.798,40 2.466.40 '17,264‘.‘3- I
v 12.215,75 2.035,96 14.251."’-

v 11.459,40 1.908,80 13 369,;

* Las pagas exiraordinarias no incluyen el componente de antigliedad




