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Gobierno Consejeria de Presidencia
deCanarias  VJwtca

ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE CANARIAS Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN LA MESA GENERAL DE
EMPLEADOS PUBLICOS DE CANARIAS SOERE ACCIONES A
DESARROLLAR DEL ACUERDO 2003, MEDIDAS SOBRE CONDICIONES
LABORALES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIARY LABORAL Y
LINEAS A DESARROLLAR EN ElL. ACUERDO PLURIANUAL

En Santa Cruz de Tenerife, 14 de julic de 2006

En el ambito laboral del empleo puablico es indispensable que se
produzcan acuerdos que posibiliten avances y el necesario entendimiento entre
la representacion de los trabajadores 'y las diversas Administraciones.
En nuestra Comunidad Autdnoma se concretaron en el afio 2003 en una
serie de propuestas destinadas a la mejora de los servicios y de las
condiciones laborales y sociales de los empleados plblicos. Se observa la
necesidad, tanto por parte de las organizaciones sindicales como por parte de
la Administracién, de retomar dicho Acuerdos, de dinamizar acciones
acordadas pero que no han seguido el ritmo adecuado, asi como de realizar
nuevas propuestas. Asimismo, la vigencia del mismo quedaba circunscrita a
dicho afio 2003, cuestion que debido a la necesaria duracién en el tiempo de
muchas de los puntos acordados hace necesario un acuerdo que permita la
perdurabilidad adecuada..
El Gobierno y las Organizaciones Sindicales representativas en el
ambito de la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias coinciden en acordar
las siguientes medidas, debiendo adaptar la normativa actual, en su caso, a
los acuerdos alcanzados.
1} Medidas de aplicacién inmediata.:
- Condiciones laborales y conciliacién de la vida familiar y laboral.
- Jornada y horarics.

2) Acuerdo 2003 v nuevas Acciones. Se recogen aguellas medidas que
no se han desarrollado lo suficiente, asi como nuevas acciones que
ambas partes entienden como de mutiuo interés.

3) Compromiso de acuerdo plurianual.

1.- MEDIDAS DE APLICACION INMEDIATA.

- Aprobacién de nuevas medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.
(Ver anexo |} Se trata con este documento de dar vigencia a medidas
acordadas en 2003 cuya duracién quedaba restringida & dicho afio, asi

fiadir nuevas propuestas que permitan una ma )
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1)

2)

3)

Aprobacién de la nueva norma reguladera de 12 jornada y el horario. (Ver
anexo |1). Uno de los aspectos que mas influyen en la conciliacion de la vida
familiar y laboral es la no concordancia entre los horarios laborales y los de
atencion a los miembros de la familia (asistencia a la escuela,
enfermedades,...). En este sentido la posibilidad de compatibilizar los
mismos a través de la flexibilizacion del horario laboral es una de las
rmedidas que mejor han de responder a las necesidades de los empleados
plblicos, respondiendo la norma aqui presentada a dicho deseo.

2 .. ACUERDO 2003 Y NUEVAS ACCIONES.

Libre Designacién.

La provision y creacion de plazas de Libre Designacién se ajustara a la
normativa vigente y a lo que la Jurisprudencia haya determinado. Se creara
una Comisién Técnica que elaborard los criterios que regiran la Libre
Designacién. Dichos criterios se afiadiran a lo que se determine para la
confeccion de las R.P.T.

Culminacién dei Plan de Empleo.

Negaciacion sobre un listado de Casos de cuales san las condiciones de
ejecucién de las sentencias recaidas en el Primer Concurso de Méritos del
personal funcionario y convocatoria inmediata del Tercer Concurso de
Meritos.

Funcionarizacion.

Determinar las categorias funcionarizables e ir procediendo a las
convocatorias de los procedimientos de funcionarizacién previstos en |a
Ley 2/2002.

4) Planificacién de los Recursos Humanos (Diagnéstico) y Medidas de control

del absentismo.
4.1.- Constitucion de una comisién estable de planificacién en la que se

abordara:

rofesiongl y administhativa de los empleados pablicos.

_ Criterios de planificacién de los RR.HH. que habran de seguir todos los
Departamentos.

- Estudio del absentismo en los distintos ambitos, estudiando las causas e
incidiendo en las enfermedades profesionales dando especial relevancia
al estudio del mobbing.

_Las medidas que permitan un mejor control del absentismo laboral dado
que es inminente la aplicacion de la jornada flexible.

- Oferta de Empleo Publico y reduccion de |a temporalidad.

- Estudio de un calendario de los diferenies procedimientos relacionados
con la gestion de personal.

de.una comision especifica para el estudio d carrera

-

- Consiituci

WUug
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5) Cumplimiento del Pacto de Derechos Sindicales.

6) Determinacion de los criterios de las unidades de aperiura por la tarde y la
designacion de tales unidades. Se creara una Comision Especifica al respecto.

Sobre estas acciones, la Administracién y las Organizaciones sindicales
muestran su voluntad de abordarlas a le largo de este afio 2006.

3 . LiNeAS DE ACUERDO PLURIANUAL.

La Administracién y las Organizaciones Sindicales muestran su voluntad de
negociar un Acuerdo Plurianual en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Canarias, con la | encién de que el mismo quede
concluido el mes de julic de 2008.

José Miguel Ruano Ledn
Consejero de Presidencia y Justicia

Ihocencic Golzilez Tosco Luis Ferfiando Rodriguez Cruz

POR SEPCA,

bk

ael Rodriguez Santana Fernando Escrich Esteban
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ANEXO |

MEDIDAS SOBRE CONDICIONES LABORALES Y CONCILIACION DE
LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

1.- Vacaciones.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas del personal
funcionario y laboral seran de un mes natural o de veintidoés dias habiles
anuales por afic completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de
servicios efectivos y se disfrutaran por los empleados publicos de forma
obligatoria dentro del afo natural y hasta el quince de enero del afio siguiente,
en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, con arreglo a [a
planificacién que se efectie por parte de la direccion de cada Departamento u
Organismo, previa consuita con los representantes legales de los empleados
publicos. A estos efectos, los sabados no seran considerados dias habiles,
salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la
Administracion reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho a
incrementar los siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afios de servicio: mas 1 dia habil.

20 afios de servicio: mas 2 dias habiles.

25 afios de servicio: mas 3 dias habiles.

30 o mas afos de servicio: més 4 dias habiles.

e Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al

cumplimiento de la antigiedad referenciada.

En el caso de baja por enfermedad o maternidad, cuando esta situacion
coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo.
En los supuestos de perpiso de maternidad, lactancia o paternidad, las

madres o padres podran gisponer del periodo vacacional que ie quede por
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disfrutar una vez disfrutado el permiso, y 2 continuacion del mismo, aungué
haya expirado el afio natural al que correspondan las vacaciones.

La duracién y régimen de disfrute de las vacaciones del personal
adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud, bien sea estatutario, funcionaric o laboral, se regira por su
normativa especifica, por el Pacto suscrito el 19 de septiembre de 1997 en el
ambito de la Mesa Sectorial de Sanidad entre la Administracion Sanitaria de la
Comunidad Auténoma de Canarias y las organizaciones sindicales en el sector,
sobre permisos, licenclas y vacaciones, publicado en el Boletin Oficial de
Canarias n° 86, de 15 de julio de 1998, asi coma por lo previsio en el apartado
séptimo del Acuerdo suscrito el 25 de mayo de 2005 en la Mesa Sectorial de
Sanidad, aprobado por Acuerdo de! Consejo de Gobierno de 1 de junio de 2005
(BOC n° 115, de 14.06.2005). Sin perjuicio de gllo, a este personal le sera de
aplicacién lo previsto en los dos parrafos anteriores, tanto en lo referido a la
interrupcion del periodo vacacional en el caso de baja por enfermedad ©
maternidad, como en o concerniente a la disposicion del periodo vacacional
que le guede por disfrutar una vez finalizado el permiso de maternidad,
paternidad o lactancia, y a continuacién del mismo, aan habiendo expirado el
afio natural al que correspondan las vacagiones.

En la Mesa Sectorial de Sanidad se actualizara el Pacta citado de 18
de septiembre de 1997, de acuerdo al orden de prioridades que s fiie en la

misma.

2.- Flexibilizacién de la Jornada y Horarios

e
n
l
/\ (7, ,
\ Estas normas no seran de aplicacién al personal docente, al personal al
rvicio de la Administracion de Justicia, ni al personal adscrito a los organos
o/ prestacion de servicios sanitari ¢} Servicio Canario de la Szlud, bien sea

‘ estatutario, funcionario © labg
| % _AUM
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1.-Duracién maxima.- La duracién méaxima de 1a jornada general de
trabajo en la Administracién General de [a Comunidad Autonoma de Canarias
sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de
promedic en computo anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y siete
horas anuales. El personal que ocupe puestos de trabajo con jornada especial

realizara una jornada de trabajo de cuarenta horas semanales.

2.. Jornada.-El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera de
9.00 a 14.30 horas de lunes a viernes. E! tiempo restante hasta completar la
jornada semanal se realizara en horario flexibie, entre las 7.00 y Jas 9.00 de
|unes a viernes, asi como entre [as 14.30 y las 16.30 horas.

El personal con jornada especial realizara las 2,5 horas los lunes por fa
tarde, con caracter general. No obstante, los Centro Directivos podran adecuar,
en funcien de las necesidades del servicio, o @ peticion del smpleado
pablico, el harario de la realizacion de esta jornada especial, debiendo, en
cualquier caso, cumplir las cuarenta horas de trabajo semanales .

Podran realizarse ofras jornadas Y horarios singulares que
excepcionalmente, y por interés del servicio, deban realizarse en determinadas
funciones o centros de trabajos, debidamente motivado, Y autorizado por la
Direccién General de la Funcién Publica & informado por la Inspeccion General

de Servicios, previa negociacién con las organizaciones sindicales.

3.- Los empleados publicos que tengan a su cargo personas mayores,
hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga
a su cargo direcio a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria

/\: el horario fijo de jornada que tengan establecida.

4.- Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad, podran
disponer de dos horas de fRexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que

corresponda, a fin de concilidf los horarios de los centros educativos ordinarios

cion especial, asi como otros centros donde el hijo ©

~ A

de integracién y de
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hija con discapacidad reciba atencion, con los horarios de los propios puestos

de trabajo.

5.- Excepcionalmente, los responsables de personal de cada centro
directivo, podran autorizar, con caracter personal y temporal, la medificacion
del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos direciamente
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los

casos de familias monoparentales.

6.~ En el ambito de los organos de prestacién de servicios sanitarios del

| Servicio Canario de la Salud, la aplicabilidad de las medidas de flexibilizacion
horaria contempladas en los apartados tercero, cuarto y quinto anteriores,
quedard condicionada 2 las necesidades del servicio, en funcién de las

peculiaridades organizativas de cada servicio o unidad.

3.. Justificacién de ausencias

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia de personal, en
que se aleguen causas de enffermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza
mayor, requeriran el aviso inmediato al responsable de la unidad
correspondiente, asi como Su ulterior justificacion acreditativa, que sera

notificada al 6rgano competente en materia de personal.

4.- Permisos por asuntos Earticulares

A lo largo del afio, los empleados pablicos tendran derecho a disfrutar
/M hasta siete dias de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de la
concesion de los restantes permisos y licencias establecidos en la normativa
vigente. Si los dias 24 y 31 de diciembre fuesen sabado o domingo, o dias de
descanso semanal, los dias de permiso recogidos por asuntos particulares
% en el articulo 47.2 de la Ley 2/1987, esta licencia

g\'_,./h

serian 9. Segun lo dispu

no podra disirut el\personal docente.
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Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas
publicas, a excepcion de los servicios de Informacién, Registro General, Yy
todos aquellos contemplados en las vigentes instrucciones sobre jornada y
horarios de trabajo del personal. En aquellos centros de trabajo donde sea
necesarioc mantener los servicios en tales fechas, se concedera la

correspondiente compensacion.

Los centros, servicios y establecimientos sanitarios continuaran con su
propic régimen de organizacion y funcionamiento, por lo que el personal
adscrito a los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud bien sea estatutario, funcicnario o laboral se regira por su régimen
especifico de jornada y horario. Al personal de los citados 6rganos que deba
prestar servicios correspondientes a su jornada ordinaria los dias 24 y 31 de
diciembre, o al que en dichos dias disfrute de su descanso semanal o
alternativo, se le concedera un dia adicional de permiso por asuntos
particulares por cada dia trabajado o de descanso &n los términos sefalados,

compuiables como de trabajo efectivo.

Siendo de aplicacién en el ambito de los arganos de prestacién de
servicios sanitarios det Servicio Canario de la Salud los dias de permisos por
asuntos particulares recogidos en este Punto Cuario, las condiciones de
disfrute de los mismos se regira por su normativa especifica y por el Pacto
suscrito et 19 de septiembre de 1997 en el ambito de la Mesa Sectorial de
Sanidad entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auiénoma de
Canarias y las organizaciones sindicales en el sector, sobre permisos, licencias

y vacaciones, publicado en el Rolstin Oficial de Canarias n° 86, de 15 de julio
de 1998,
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5.- Permiso_por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de

un familiar

Se concederan permisos de tres dias habiles por el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.1.a) de la Ley 2/1 987 de la Funcion
Plblica Canaria y las condiciones mas beneficiosas de la normativa aplicable al

personal de esta Comunidad Autonoma.

6.- Permiso para participar en examenes finales y pruebas
definitivas de aptitud

Los empleados publicos, que para pariicipar en examenes finales y
demas pruebas definitivas de aptitud o evaluacion de cualquier tipo requieran
necesariamente desplazamiento a otra isla tendran derecho, ademas del dia

del examen, al dia inmediatamente anterior o posterior al de su celebracion.

7.- Medidas de Conciliacidn de la vida familiar y laboral.

Administracion y Sindicatos consideran necesario desarrollar una palitica
activa que sitle a la Administracion de esta Comunidad Auténoma como una
organizacién en la que sus trabajadores y trabajadoras pueden desarrollarse
plenamente tanto como profesionales como miembros de una unidad familiar.

up En relacién con este tipo de medidas ha de tenerse en cuenta lo
[\ﬁ@ dispuesto en el articulo 11 de la Ley Territorial 5/2003 de Parejas de Hecho “en
| relacion con la funcion publica de la Administracién de ta Comunidad Autdénoma
Canarias, los convivientes mantendran los mismos beneficios reconocidos a

las parejas que hayan contraido matrimonio. Los anteriores derechos seran

igualmente reconocidos al pers

Canarias”.
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Asimismo, se tendra en cuenta la |.ey 13/2005, de 1 de julio, por la que
se modifica el Cédigo Civil en materia de derecho a contraer matrimonio en
relacién a las conyuges del mismo sexo, que en su articulo Gnico modifica entre
otros el articulo 44 del Cédigo Civil, al que afiade un segundo péarrafo con la
siguiente redaccion: "el matrimonio tendra los mismes requisitos y efectos

cuando ambos contrayentes sean del mismo o de diferente sexo”.
7.1.- Permiso de maternidad
En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera de dieciséis

semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto mdltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso de maternidad se

distribuira a opcién de la empleada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer usc de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parte de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que Ia
madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre disfrute de uha parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

Los permisos a que se refiere el apartado 3 del articulo 30 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion ptblica,

podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, a

glicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio, en [os
inos que regiamentariamente se determinen. En cada ambito sectorial, por

su especificidad, se podran adopt

as medidas que se consideren oportunas

en aplicacién de! régimen p artado.

do11
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra

causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el
permiso de maternidad, podra computarse, a instancia de la madre o, en su
defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho cédmputo las primeras 6 semanas posteriores al parto, de descanso -

obligatorio de la madre.

7.2.- Permisos por adopcion o acogimiento

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como

permanente, de menores de hasta 6 afics, el permiso tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas,, contadas a la eleccién del empleado, bien
a partir de {a decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn. Este permiso sera
ampliado en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo.

La duracién del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis afios de
edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y
el padre trabajen, el permiso se distribuird a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultidnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos. En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en

o los apartados anteriores o de las que cotrespondan en caso de parto maltiple.
En el caso de adopcion internacional el empleado pulblico tendra

derecho a un permiso de hasta dos meses, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado. En caso
hacer uso de este permiso las retribuciopes seran las basicas. Si no se

desea hacer uso de esta opcidn, el p de dieciséis semanas previsto en

11
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los parrafos anteriores de este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas

antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

7.3.- Permiso por lactancia

Las empleadas publicas, por lactancia de un hijo menor de 12 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer podrd sustituir este derecho por una reduccidn de la
Jjornada normal en media hora, a! inicio y al final de |2 jornada, una hora al inicio
o al final de la misma, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido
indistintamente por el padre, siempre que demuestre que no es utilizado por ia
madre a un mismo tiempo. Este permiso se podra sustituir, por decision de la
madre, por un permisc de 4 semanas acumulado a las 16 semanas del permiso
de maternidad. Dicho permiso se incrementaré proporcionalmente en los casos

de parto muitiple.

7.4.- Permiso de paternidad
Se concederan permisos de 10 dias por nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo, a disfrutar por el padre, a partir de la fecha del nacimiento,

de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial

por la que se constituya la adopcién.

7.5.- Otros permisos retribuidos

/‘} a) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion

al parto
q / Las empleadas publicas embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacidon de examenes
renatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso a la autoridad
competente en materia de personal, y justificacién de |la necesidad de su

realizacién dentro de la jornada de trabajo.

12
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Las empleadas puablicas que sigan técnicas de fecundacién asistida,
tendran derecho a ausentarse del trabajo, por el periodo estrictamente
necesario y con derecho a remuneracién, previo aviso a la autoridad
competenie en materia de personal y justificacion, con informe médico, de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

¢) Por asistencia a reuniones de coordinacidon en centros de educacién
especial

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacitacion psiquica,
fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse de! frabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de
educacién especial, donde reciba tratamiento ¢ para acompaidarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario. Sera necesaria justificaciéon, con
informe, en su caso, del centro ¢ médico, de la necesidad de su realizacion
dentro de |a jornada de trabajo

d} Por partos prematuros

En estos supuestos, el empleado pdblico tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante dos horas diarias percibiendo la totalidad de las

_{ retribuciones

7.6.- Reduccién de jornada para atender a un familiar

Los empleados publicos tendran derecho a solicitar una reduccion de
hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido, para atender el
e cuidado de un familiar en primer grado, por razon de enfermedad muy grave vy

© por el plazo maximo de un mes

7.7.- Reduccion de jornada por guarda legal

El empleado que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo

algun menor de doce afios, anciano que requiera especial dedicacidn o a un

desempefien actividad retribuida, tendra

su kmada de trabajo, con la reduccidn
A

- T
13

isminuido psiquico o fisico que

derecho a !a disminucid
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proporcional de sus retribuciones. Reglamentariamente se determinara la
disminucién de jornada de trabajo y la reduccion proporcional de retribuciones,

atendiendo a las necesidades del servicio.
7.8.- Excedencias

a) Por agrupacion familiar
Paodra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar, con
una duracién minima de un afo, g los empleados publicos cuyo conyuge resida
en ofro municipio por haber cbtenido y estar desempenando un puestio de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o
como laboral fijo en cualquier Administracion Publica, Organismos Auténomos,
Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en Organos Constitucionales
o del Poder Judicial.
Los empleados pablicos excedentes no devengaran retribuciones, ni fes
serd computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de
Q{l trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera
profesional fijado en su ambito sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el
periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.
) El reingreso debera solicitarse con una antelacidon minima de un mes a
la finalizacién del periode de excedencia. En caso conirario sera declarado en

situacion de excedencia voluntaria.
} b) Excedencia por cuidado de hijos.

Los empleados pablicos tendran derecho a una excedencia no superior
res afios a contar desde el nacimiente del hijo o de la decisidon administrativa

o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se consiituya la

adopcién.
La situacién de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a

la reserva del puesto de trabajo e desempeiia, teniendo derecho durante

puto del periodo a efectos de ftrienios,
N v/\\/\u/‘

todo el tiempo de perman
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